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TENTANG 

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) PERUBAHAN 
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN SITUBONDO TAHUN 2016-2021 

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SITUBONDO 

Menimbang 

Mengingat 

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Peraturan Bupati Situbond n 
Nomor 47 Tahun 2017 tentang Indikator Kinerja Utama, dipandang perhi 
menetapkan Surat Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 
Kabupaten Situbondo tentang Rencana Strategis ( RENSTRA) Perubahan 
Tahun 2016-2021. 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomof 
78, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301] 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencan.i 
Pembangunan |angka Panjang Nasional Tahun 2005-2025. 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahaii 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaimana telah beberapakali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republil 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5679; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 
Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaiuasi Pelaksanaan 
Rencana Pembangunan Daerah,(Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negani 
Republik Indonesia Nomor 4817); 

5. Peraturan Pemerintah Nommor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomoi 
114); 



6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentan; 
Pendoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaiman telah diubaii 
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negei i 
Nomor 21 Tahun 2011; 

7. Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaa i 
Peraturan Pemenntah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, 
Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaiuasi Pelaksanaaii 
Rencana Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesi i 
Tahun 2010 Nomo 517); 

8. Peraturan Pemerintah Nommor 18 Tahun 2016 tentang Pedoman 
Penyusunan, Pengendalian dan Evaiuasi Rencana Kerja Pemerinta'i 
Daerah Tahun 2017 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 201n 
Nomor 518); 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Situbondo Nomor 13 Tahun 2003 
tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran 
Daerah Kabupaten Situbondo Tahun 2008 Nomor 13); 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Situbondo Nomor 6 Tahun 201 ! 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 
Kabupaten Situbondo Tahun 2011 - 2025 (Lembaran Daeran 
Kabupaten Situbondo Tahun 2012 Nomo, Tambahan Lembaran 
Daerah Kabupaten Situbondo Nomor 6) 

11. Peraturan Daerah Kebupaten Situbondo Nomor 8 Tahun 20l i) 
tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Situbondo 
(Lembaran Daerah Tahun 2016 Nomor 6) 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Situbondo Nomor 10 Tahun 201o 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daeraii 
Kabupaten Situbondo Tahun 2016-2021 (Lembaran Daeraii 
Kabupaten Situbondo Tahun 2016 Nomor 8) . 

13. Peraturan Bupati Nomor 39 Tahun 2016 tentang Kedudukai, 
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerj i 
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo. 

14. Peraturan Bupati Nomor 72 Tahun 2017 tentang Rencana Strategi; 
(RENSTRA) Perangkat Daerah Kabupaten Situbondo Tahun 2016-
2021. 

15. Peraturan Bupati Nomor 47 Tahun 2017 tentang Indikator Kinerj.i 
Utama. 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : 
KESATU : Menetapkan Rencana Strategis ( Renstra ) Perubahan Organisa> i 

Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 
Situbondo Tahun 2016-2021 sebagaimana Lampiran Keputusan ini. 

KEDUA Rencana Strategis ( Renstra ) Perubahan Organisasi Perangkat Daeraii 
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo Tahun 2016-
2021 merupakan penjabaran dari Visi, Misi, Strategis, Kebijakan, Program 
dan Kegiatan Pembangunan yang bersifat Indikatif untuk jangka wakt i 
lima (5) tahun yang disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masini; 
dengan mengacu pada RPJMD Tahun 2016-2021. 



KETIGA : Rencana Strategis ( Renstra } Perubahan Organisasi Perangkat Daeraii 
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo Tahun 2016-
2021 menjadi pedoman dalam menyusun Rencana Kerja Dinas 
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo. 

KEEMPAT : Segala biaya yang diperlukan dalam rangka Penyusunan Rencana 
Strategis ( Renstra ) SKPD Dinas Pendidikan Kabupaten Situbondo 
Tahun 2016-2021 dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja 
Daerah (APBD) Kabupaten Situbondo Tahun Anggaran 2017, dan 
besarannya berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang 
berlaku. 

KELIMA ; Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan 
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan 
diperbaiki sebagaimana mestinya. 

Tembusan disampaikan kepada Yth. 
1. Bupati Situbondo 
2. Inspektur Kabupaten Situbondo 
3. Kepala Bappeda Kab. Situbondo 

Ditetapkan di 
Pada Tanggal 

Situbondo 
20Iuni 2018 

. KEPAL4 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN KAB. SITUBONDO 

OR RAKHMAN. M.Pd 
embina Utama Muda 

NIP. 19660401 198603 1 008 



KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah SWT, penyusunan Renstra Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Situbondo Tahun 2016-2021 telah selesai dilaksanaken. 

Renstra ini disusun berdasarkan peraturan menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 dan sebagai wujud pertanggungjawaban visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi 

pencapaian tujuan melalui kebijakan, program, dan kegiatan. Renstra ni 

menguraikan penyusunan prongram kegiatan dan anggaran/pendanaan Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo untuk lima tahun kedepan dala m 

rangka pencapaian sasaran yang telah ditetapkan. Renstra ini juga merupakan saleh 

satu perwujudan dari niat Dinas Pendidikan dan Kebudayaan untuk mewujudkan 

praktik pemerintahan yang baik (good government governance). Renstra Perubahan 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2016-2021 sebagai tindak lanjut dari 

Peraturan Bupati Nomor 47 Tahun 2017 tentang Indikator Kinerja Utama yarg 

disusun secara objektif berkenaan dengan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. 

Renstra Perubahan ini tentunya masih banyak kelemahan dan kekurangen 

sehingga kami sangat berharap untuk mendapatkan saran dan kritik yang konstrukiif 

dari berbagai pihak untuk penyempurnaan Renstra ini dimasa mendatang. Akhirny.j, 

kami mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah memberikan 

dukungan datam penyusunan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Situbondo Tahun 2016-2021. 

Situbondo, 2018 

K E P A L A DINAS PENDIDIKAN DAN 
f ^ B U D A Y A A N KAB. SITUBONDO 

NIP.19660401 198603 1 008 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
1.1. Latar Belakang 

a. Pengertian Rencana strategis Organisasi Perangkat Daerah yang 

selanjutnya disingkat Renstra OPD adalah dokumen perencanaan 

OPD untuk periode lima tahun kedepan renstra merupakan suatu 

proses yang berorientasi kepada hasil yang ingin dicapai selama 

kurun waktu satu sampai dengan lima tahun dengan 

memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang atau yang 

mungkin timbul. Renstra Straregis mengandung visi, misi, tujuan, 

sasaran serta cara pencapaian yang realistts untuk mengantisipasi 

perkembangan masa depan, yang dibuat oleh OPD yang mengacu 

pada rencana pembangunan jangka menangah daerah (RPJMD) 

untuk jangka waktu lima tahun kedapan. 

b. Fungsi renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Situbondo dalam penyelenggaraan pembangunan daerah yaitu OPD 

Dinas pendidikan dan kebudayaan merupakan unsur staf yang 

memiliki tugas pokok merumuskan kebijakan pimpinan dalam 

melaksanakan tugas pemerintahan dan pembangunan yang 

dituangkan kedalam Renstra OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

yang mengacu pada RPJMD Kabupaten Situbondo. Dalam Renstra 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan menjabarkan visi dan misi, 

menguraikan rincian daftar program dan kegiatan, serta menyediakan 

tolok ukur penilaian kinerja, yang semuanya dapat berfungsi sebagai 

pedoman dalam pengendalian dan evaiuasi pelaksanaan rencana 

pembangunan tahunan dan lima tahunan sesuai dengan hasil 

pelaksanaan rencana pembangunan yang telah ditetapkan. 

c. Renstra merupakan suatu proses yang berorientasi kepada hasil 

yang ingin dicapai selama kurun waktu satu sampai dengan lima 

tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang 

ada atau yang mungkin timbul. Rencana Strategis mengandung visi, 

misi, tujuan, sasaran, serta cara pencapaian yang realistis untuk 

mengantisipasi perkembangan masa depan. Dijelaskan pula dalam 

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah, pada Pasal 151 ayat (1), yang berbunyi : "Satuan Kerja 

Perangkat Daerah menyusun rencana strategis yang selanjutnya 
RENSTRA RtRUBAHAN Umas Pendidikan dan Kebudayaan Kaaupaten bitubondo 2U I 6-202 I ) 



disebut Renstra OPD memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, 

program, dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan 

fungsinya, berpedoman pada RPJMD daerah dan bersifat indikatif. 

Dan dipertegas lagi dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Nasional dalam Pasal 1 ayat (7) yang 

menyatakan : "Renstra OPD sebagai dokumen perencanaan Satuan 

Kerja Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun". Berdasarkan 

pengertian tersebut di atas, dapatlah disimpulkan bahwa Renstra 

OPD merupakan dokumen perencanaan OPD untuk periode 5 (lima) 

tahun yang memuat visi, misi, strategi dan kebijakan, program dan 

indikasi kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas 

dan fungsinya untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah 

OPD yang selaras dengan strategi dan kebijakan daerah 

sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD). 

Pada tataran nasional perencanaan pembangunan jangka panjang 

pendidikan tertuang dalam Rencana Pembangunan Pendidikan Nasional 

Jangka Panjang ( R P P N J P ) Tahun 2005-2025. Dalam rencana tersebut 

dikembangkan empat tema pembangunan pendidikan sebagai kerangka 

pentahapannya, yaitu : 

• Tema pembangunan pendidikan dan Kebudayaan I pada tahun 2005-

2009, fokusnya adalah peningkatan kapasitas dan modernisasi. 

• Tema pembangunan pendidikan dan Kebudayaan II pada tahun 2010-

2015, fokusnya adalah penguatan peiayanan. 

• Tema pembangunan pendidikan dan Kebudayaan III pada tahun 2015-

2020, fokusnya adalah penguatan daya saing regional. 

• Tema pembangunan pendidikan dan Kebudayaan IV pada tahun 

2020-2025,fokusnya adalah penguatan daya saing internasional. 

Pembabakan dan tema pembangunan pendidikan dan Kebudayaan 

yang dijabarkan dalam R P P N J P tersebut dalam pelaksanaannya 

disesuaikan dengan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nastonal 

(RPJPN) tahun 2005-2025, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional (RPJMN) tahun 2015-2019, dan perkembangan kondisi yang 

terjadi di masa mendatang, terutama berkenaan dengan pergantian 

kepemimpinan nasional yang berlangsung pada tahun 2019. 

R E N S T R A PERUBAHAN Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo 2016-2021 2 



Untuk kurun waktu Tahun 2015-2019, rencana strategis 

pembangunan pendidikan dan kebudayaan tertuang dalam 

Permendikbud Nomor 22 Tahun 2015. Dalam peraturan menteri tersebut, 

diungkapkan visi Kementerian Pendidikan Nasional yang perumusannya 

mengacu pada tema pembangunan pendidikan II dalam kurun waktu 

tahun 2015-2019 yang memfokuskan pada penguatan peiayanan 

pendidikan. Dirumuskan visi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan 

Nasional untuk tahun 2015: "Terbentuknya insan serta Ekosistem 

Pendidikan dan Kebudayaan yang Berkarakter dengan Berlandaskan 

Gotong Royong". Selanjutnya visi tersebut dijabarkan dalam lima misi 

pendidikan untuk kurun waktu 2015-2019 

(1) Mewujudkan Pelaku Pendidikan dan Kebudayaan yang kuat 

(2) Mewujudkan Akses yang Meluas, Merata dan Berkeadilan 

(3) Mewujudkan Pembelajaran yang bermutu 

(4) Mewujudkan Pelestarian Kebudayaan dan Pengembangan Bahasa 

(5) Mewujudkan Penguatan Tata Ketola serta Peningkatan Efektifitas 

Birokrasi dan Pelibatan Publik. 

Pencapaian visi dan misi tersebut serta hasil evaiuasi atas program-

program yang menjadi turunannya hingga tahun 2014, perlu dijadikan 

pertimbangan dan bahan masukan untuk menyusun rencana strategis 

pembangunan pendidikan dan kebudayaan tahun 2015-2019. 

Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Situbondo Tahun 2016-2021 Ini, dikembangkan dan disusun dengan 

mempertimbangkan dan berpedoman pada: 

(1) Permendikbud Nomor 22 Tahun 2015 tentang Renstra Kemdikbud 

tahun 2015-2019; 

(2) Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2015-20119 dan Grand Design Pendidikan Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2007-2025; 

(3) Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2015-2019 (sampai saat naskah Ini 

disusun RPJMD yang dimaksud masih berupa rancangan dan 

belum disahkan sebagai Peraturan Daerah); dan 

Di samping itu dipertimbangkan pula pernyataan Pusat Kajian 

Manajemen Lembaga Administrasi Negara (LAN) yang mengungkapkan 

adanya banyak faktor yang menyebabkan ketidak tercapaian program 

kerja yang telah direncanakan dalam Renstra, dua diantaranya adalah: 

RENSTRA PERUBAHAN Dmas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo 2016-2021 3 



ketidakpastian politik dan ekonomi serta laju perkembangan I P T E K dan 

perubahan sosial yang begitu cepat. Sementara itu Renstra yang telah 

disusun untuk periode 5 (lima) tahunan harus diakui, sehngkali hanya 

disikapi sebagai dokumen yang layak ditempatkan di rak arstp dan tidak 

perlu dijadikan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) 

tahunan, yang harus dilakukan oleh masing-masing unit kerja di suatu 

S K P D . Terkait dengan hal tersebut, Pusat Kajian Manajemen LAN 

menyatakan bahwa dalam penyusunan perencanaan strategik diperlukan 

bahan kajian seperti berikut; 

1) Pemahaman mendasar tentang tujuan dan pentingnya perencanaan 

strategis; 

2) Perhatian terhadap perencanaan yang dibuat dan keterpaduannya 

dengan proses yang ditetapkan untuk menjamin keberhasilan 

pencapaiannya; dan 

3) Kehati-hatian dalam menetapkan tujuan yang jelas dan spesiftk serta 

menentukan langkah-langkah tindakan secara terbuka dan juga 

kehati-hatian dalam memanfaatkan pandangan kelompok pemangku 

kepentingan utama. 

Penyusunan Renstra periode 2016-2021 pada prinsipnya pada saat 

ini masih akan dilakukan revtsi karena landasan yang dijadikan dasar 

penyusunan Renstra belum tersedia, yaitu Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2016-2021. Sesuai dengan 

Undang-Undang No 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Nasional, ditetapkan bahwa Renstra OPD termasuk Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan, harus didasarkan pada RPJMD. Oleh karena itu dalam 

penyusunan renstra ini, diperlukan penyesuaian target menjadi 

penyiapan kerangka dasar rancangan Renstra serta pengumpulan dan 

pengolahan data termasuk informasi pendukung lainnya, yang akan 

disempurnakan dan difinalkan setelah RPJMD Jatim 2016-2021 

diterbitkan. Di samping itu ada kepentingan lain yang hendak dicapai 

yaitu sebagai bahan masukan dan pertimbangan Bupati baru yang terpilih 

berserta jajarannya dalam penyusunan RPJMD Kabupaten Situbondo 

tahun 2016-2021. Pada akhirnya Renstra Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Situbondo ini akan dijadikan sebagai pedoman 

oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam menyusun perencanaan, 

melaksanakan, dan memonitoring serta mengevaluasi program dan 

kegiatan pembangunan pendidikan dan Kebudayaan. Berikut adalah 

RENSTRA PERUBAHAN D/nas Pendidikan dan K e b u d a y a a n Kabupaten Situbondo 2016-2021 4 



skema hubungan antar dokumen perencanaan antara dokumen RPJMD 

dan Renstra OPD. 

PENYUSUNAN RANCANGAN RENSTRA 5KP0 PENYUSUNAN RANCANGAN AKHIR PENET. PAN 

Gambar 1.1 Skema Hubungan antara Dokumen RPJMD dan Renstra SKPD 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Situbondo 2016-2021 adalah sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional; 

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

5. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan 

Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara; 

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

R E N S T R A PERUBAHAN Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kobupaten Situbondo 2016-2021 5 



7. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

8. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen; 

9. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

10. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725); 

11. Undang-Undang nomor 11 tahun 2010 tentang Cagar Budaya; 

12. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

sebagaimana diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

13. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2014 tentang 

Perubahan atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang 

Perlindungan Anak; 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian Dan Evaiuasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663); 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4664); 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 03 Tahun 2007 tentang Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, 

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepada Daerah Kepada 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Dan Informasi Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Kepada Masyarakat (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 19, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4693); . 
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17. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2007 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4741); 

18. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaiuasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 21 , Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817) ; 

19. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2008 

Tentang Wajib Belajar; 

20. Peraturan Pemenntah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 

Tentang pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan; 

21 . Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 

Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah 

Provinsi, Dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737); 

22. Peraturan Pemenntah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah 

23. Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2007 Tentang Penetapan, 

Pengesahan, Dan Penyebarluasan Peraturan Perundang-undangan; 

24. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 2013 

tentang Pengembangan Anak Usia Dini Holistik dan Integratif; 

25. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 

Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 3); 

26. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 15 tahun 2010 

tentang Standar Peiayanan Minimal (SPM) Pendidikan Dasar di 

Kabupaten/Kota; 

27. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata 

cara Perencanaan. Pengendalian dan Evaiuasi Pembangunan 

Daerah, Tata cara Evaiuasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

RENSTRA PERUBAHAN Dinas Pendidikan don Kebudayaan Kabupaten Situbondo 2016-2021 7 



Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

28. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 23 Tahun 

2013 tentang perubahan atas Peraturan Menteri Pendidikan Nasional 

nomor 15 tahun 2010 tentang Standart peiayanan minimal (SPM) 

Pendidikan Dasar di Kabupaten/Kota; 

29. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang 

R P J P D Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025; 

30. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012 tentang 

R T R W Provinsi Jawa Timur Tahun 2011-2031; 

31. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2014 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2014-2019; 

32. Paraturan Daerah Kabupaten Situbondo Nomor 06 Tahun 2012 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah ( R P J P D ) 

Kabupaten Situbondo Tahun 2005-2025; 

33. Peraturan Daerah Kabupaten Situbondo Nomor 03 Tahun 2008 

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah 

Kabupaten Situbondo; 

34. Paraturan Daerah Kabupaten Situbondo Nomor 9 Tahun 2013 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Situbondo 

Tahun 2013-2033. 

35. Paraturan Daerah Kabupaten Situbondo Nomor 16 Tahun 2016 

Tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah 

Kabupaten Situbondo 

36. Paraturan Daerah Kabupaten Situbondo Nomor 10 Tahun 2016 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Tahun 2016 s.d. 2021 

37. Peraturan Bupati Daerah Kabupaten Situbondo Nomor 39 Tahun 

2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi Uraian Tugas dan 

Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Situbondo; 

38. Peraturan Bupati Nomor 72 Tahun 2017 tentang Rencana Strategis 

( R E N S T R A ) Perangkat Daerah Kabupaten Situbondo Tahun 2016-

2021. 

39. Peraturan Bupati Nomor 47 Tahun 2017 tentang Indikator Kinerja 

Utama. 
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40. Surat Bupati Situbondo Nomor050/0378/431,301.2/2016Tanggal 31 

Mel 2016 tentang Penyusunan Renstra S K P D . 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Situbondo ini merupakan rancangan 

pembangunan bidang pendidikan dan kebudayaan yang disusun dan 

diperuntukkan bagi Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo yang mengacu pada 

RPJMD Kabupaten Situbondo tahun 2016 - 2021. 

1.3.1 Maksud Penyusunan Renstra Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Situbondo Tahun 2016-2021 

Adapun maksud dari penyusunan renstra Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo adalah : 

a. Memberikan gambaran tentang isu-isu strategis Pendidikan dan 

Kebudayaan di Kabupaten Situbondo dan keterkaitannya 

dengan upaya pembangunan Pendidikan dan Kebudayaan 

untuk jangka waktu lima tahun mendatang. 

b. Penetapan visi, misi, tujuan, sasaran dan strategi kebijakan 

Pembangunan Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Situbondo, disertai dengan gambaran Rencana Program dan 

Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan 

Indikatifnya. 

1.3.2 Tujuan Penyusunan Renstra Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Situbondo 

Tujuan dari penyusunan Renstra Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Situbondo adalah 

a. Memberikan kerangka acuan, dan pedoman bagi jajaran 

pejabat struktural, staf, dan kelompok fungsional, di lingkungan 

S K P D Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Situbondo dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) dan 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) , agar selaras antara tujuan 

dan sasaran. 

b. Memberikan kerangka acuan, dan pedoman bagi S K P D Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo di seluruh 

wilayah Kabupaten Situbondo, dalam penyusunan Rencana 

Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. 
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1.4. Sistematika Penulisan 

Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan kebudayaan Kabupaten 

Situbondo Tahun 2016-2021, disusun dalam tiga bagian besar. Bagian 

pertama menguraikan peiayanan Dinas Pendidikan dan kebudayaan 

Kabupaten Situbondo dan isu-isu strategis yang berkaitan dengannya. 

Bagian dua membahas visi, misi hingga program kerja Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo. Bagian tiga menguraikan 

indikator kinerja dan rancangan monitoring serta evaiuasi tmplementasi 

Renstra. 

Menguraikan pokok bahasan dalam renstra Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan, Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Situbondo dapat diuraikan sebagai berikut. 

Bab I : Pendahuluan 

1.1 Latar Belakang penyusunan Renstra Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan sebagai penjabaran RPJMD dan Renstra 

Nasional yang disesuaikan dengan Tugas pokok dan fungsi 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. 

1.2 Landasan Hukum yang merupakan peraturan perundang-

undangan yang menjadi dasar penyusunan Renstra. 

1.3 Maksud dan tujuan penyusunan Renstra. 

1.4 Sistematika Penulisan penyusunan Renstra. 

Bab II : Gambaran Peiayanan Perangkat Daerah 

Memuat informasi tentang peran (tugas dan Fungsi) Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan, mengemukakan capaian penting 

yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan enstra perangkat 

daerah yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD 

priode sebelumnya, dan mengulas hambatan-hambatan utama 

yang masih dihadapi dan dinilai perlu diatas melalui Renstra 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan ini. 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

2.3 Kinerja Peiayanan Perangkat Daerah 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Peiayanan 

Perangkat Daerah. 

Bab III : Permasalahan dan Isu-isu Strategis Perangkat Daearah 
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Memuat indentifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan 

fungsi peiayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Furgsi 

Peiayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaien 

Situbondo 

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah Terpilih 

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi 

3.4 Telahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkur ga 

Hidup 

3.5 Isu-isu Strategis 

Bab IV : Tujuan dan Sasaran 

Pada bagian ini dikemukan rumusan pernyataan tujuan dan 

sasaran jangka mengah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. 

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan beserta indikator kinerjanya 

disajikan dalam tabel 4.1 

Bab V : Strategi dan Arah Kebijakan 

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan 
arah kebijakan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam lima 
tahun mendatang yaitu pada Tabel. T-IV.C.27 

Bab VI : Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan. 

Pada bagian ini dikemukan rencana program dan kegiatan, 

indikator kinerja, kelompok sasaran, pendaaan indikatif. 

Bab V I I : Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan yang secara langsung menunjukkan kinerja 

yang akan dicapai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam 

lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung 

pencapaian tujuan dan sasaran Revisi RPJMD Kabupaten 

Situbondo 2016-2021, Indikator kinerja Perangkat Daerah yang 

mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD ini ditampilkan 

dalam tabel 7.1 

Bab V I I : Penutup 

Harapan OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 
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Situbondo tentang penyempurnaan Renstra dan sebagai 

pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja serta 

meningkatnya nilai SAKIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Situbondo. 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN OPD 

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi OPD 

Secara umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Situbondo mengemban tanggung jawab bagi tercapainya keberhasilan 

pembangunan urusan pendidikan dan urusan kebudayaan sesuai 

dengan visi dan misi yang dicanangkan oleh Pemerintah Kabupaten 

Situbondo. Mengacu pada Peraturan Daerah Kabupaten Situbondo 

Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Situbondo serta Peraturan Bupati Situbondo Nomor 

39 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas 

dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Situbondo. 

Adapun struktur organisasi OPD Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Situbondo Nomor 8 

Tahun 2016 sebagai berikut: 
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S T R U K T U R ORGANISASI 

DINAS PENDIDIKAN DAN K E B U D A Y A A N K A B U P A T E N SITUBONDO 

K E L O M P O K JABATAN 
FUNGSIONAL 

BIDANG 
PEMBINAAN P A U D 

DAN DIKMAS 

BIDANG 
PEMBINAAN 

PENDIDIKAN D A S A R 

S E K S I 
PEMBINAAN PAUD 

S E K S I 
PEMBINAAN DIKMAS 

S E K S I 
S A R A N A 

P R A S A R A N A PAUD 
DAN DIKMAS 

S E K S I 
PEMBINAAN S D DAN 

LAYANAN K H U S U S 

S E K S I 
PEMBINAAN S M P DAN 

LAYANAN K H U S U S 

S E K S I 
S A R A N A P R A S A R A N A 
PENDIDIKAN D A S A R 

SUB BAGIAN 
UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

BIDANG 
K E B U D A Y A A N 

BIDANG 
PEMBINAAN P E i DIDIK 

DAN TENAC A 
K E P E N D I D I K \N 

S E K S I 
P E L E S T A R I A N C A G A R 

B U D A Y A DAN M E S E U M 

S E K S I 
S E J A R A H DAN T R A D I S I 

S E K S I 
K E S E N I A N 

S E K S I 
PEMBINAAN PTt- PAUD, 
DIKMAS DAN I E NAGA 

K E B U D A Y A ,N 

S E K S I 
PEMBINAAN - ' T K 
S E K O L A H DA lAR 

S E K S I 
PEMBINAAN " T K 

S E K O L A H MENE NGAH 
P E R T A M A 

UPTD 

Komponen Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Situbondo adalah sebagai berikut: 

(1) Kepala Dinas 

Berdasarkan Peraturan Bupati Situbondo Nomor 39 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi, serta Tata 

Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo pasal 5, 

maka tugas dan fungsi Kepala Dinas adalah memimpin, melakukan 

koordinasi dan pengendalian dalam penyelenggaraan kegiatan di bidang 

Pendidikan dan bidang Kebudayaan. 

(2) Sekretarlat 

a. Sekretariat mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam 

pengkoordinasian, penyusunan program dan pelaksanaan evaiuasi 

penyelenggaraan tugas-tugas Bidang secara terpadu dan tugas 
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peiayanan administratif kepada seluruh satuan organisasi dalam 

lingkungan Dinas. 

b. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7, 

Sekretariat menyelenggarakan fungsi : 

a) pelaksanaan tata usaha kantor, perlengkapan, urusan rumah tangga 

Dinas, dan administrasi di lingkungan badan; 

b) penyusunan rencana kegiatan tahunan Dinas; 

c) pengkoordinasian penyusunan rencana strategis, program dan 

kegiatan Dinas serta penyelenggaraan tugas- tugas bidang secara 

terpadu; 

d) pengkoordinasian pelaksanaan Sistem Pengendalian Internal 

Pemerintah (SPIP) di lingkup Dinas ; 

e) penyiapan bahan evaiuasi tugas-tugas bidang secara terpadu; 

f) pelaksanaan urusan keuangan; 

g) pelaksanaan urusan umum; 

h) pelaksanaan urusan kepegav/aian; 

i) pelaksanaan urusan aset Dinas; 

j) pelaksanaan urusan perencanaan program Dinas; 

k) pelaksanaan urusan pendataan Dinas; 

I) pelaksanaan kegiatan ketatausahaan; 

m) pelaksanaan tugas perbantuan; 

n) pelaporan hasil pelaksanaan tugas; dan 

o) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 

c. Kepala Dinas.Susunan Organisasi Sekretariat, terdiri atas: 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas 

melaksanakan ketatausahaan, dan tata usaha kepegawaian. Dalam 

melaksanakan tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

menyelenggarakan fungsi : 

a) pelaksanaan urusan rumah tangga dan protokol Dinas; 

b) penyusunan rencana kebutuhan barang keperluan Dinas; 

c) pelaksanaan pengadaan kebutuhan barang dan 

pengadministrasian barang-barang keperluan Dinas dan 

perbekalan lain; 

d) pelaksanaan urusan surat - menyurat; 

e) pencatatan dan pelaporan barang inventaris; 
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f) pengadaan dan pemeliharaan perlengkapan; 

g) pembuatan laporan inventarisasi barang (aset) Dinas; 

h) penyelenggaraan tugas kepegawaian dinas yang meliputi 

pengumpulan data kepegawaian, penyusunan Daftar Urut 

Kepangkatan, pengelolaan dan pelaksanaan rekapitulasi 

absensi elektronik, penyiapan dan penghimpunan penilaian 

prestasi kerja pegawai, mempersiapkan usulan-usutan yang 

menyangkut kenaikan gaji berkala, kenaikan pangkat, mutasi 

pegawai, pengangkatan dan pemberfientian pegawai, cuti 

pegawai, pemberian tanda penghargaan, penerbitan kartu 

pegawai, kartu isteri/suami, kartu tabungan asuransi pensiun 

(Taspen), Bapertarum dan kartu asuransi kesehatan; 

i) penyelenggaraan kesejahteraan pegawai; 

j) penyusunan Laporan Kepegawaian; 

k) pelaksanaan kegiatan ketatausahaan; 

I) pelaporan hasil pelaksanaan tugasnya kepada Sekretaris; dan 

m) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

2. Sub Bagian Keuangan; 

Sub Bagian Keuangan, mempunyai tugas melaksanakan 

ketatausahaan dan tata usaha keuangan. 

Sub Bagian Keuangan menyelenggarakan fungsi : 

a) pelaksanaan administrasi keuangan Dinas yang meliputi 

pembukuan, realisasi anggaran pendapatan dan belanja Dinas 

serta pembayaran gaji pegawai; 

b) penyiapan laporan pertanggungjawaban keuangan Dinas; 

c) pengurusan penyelesaian tuntutan ganti rugi dan biaya 

pengetuaran Dinas; 

d) pembuatan laporan bulanan realisasi fisik dan keuangan; 

e) pengelolaan dan koordinasi penyusunan laporan aset di lingkup 

Dinas; 

f) pelaksanaan kegiatan ketatausahaan; 

g) pelaporan hasil pelaksanaan tugasnya kepada Sekretaris; dan 

h) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 

Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

3. Sub Bagian Penyusunan Program; 
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Sub Bagian Penyusunan Program, mempunyai tugas melaksanakan 

perencanaan dan penyusunan kegiatan, evaiuasi dan pelaporan. 

Sub Bagian Penyusunan Program menyelenggarakan fungsi : 

a) penyusunan Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja 

(Renja) Dinas; 

b) penyusunan dokumen rencana kegiatan dan anggaran serta 

dokumen pelaksanaan anggaran; 

c) pengkoordinasian penyelenggaraan budaya kerja di lingkup 

Dinas; 

d) penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) di 

lingkup Dinas; 

e) penyusunan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban ( L K P J ) 

Kepala Daerah pada urusan pendidikan dan kebudayaan; 

f) penyusunan evaiuasi kegiatan Dinas; 

g) penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Dinas; 

h) penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

(LPPD); 

i) penyusunan Laporan Penyelenggaraan Survey Kepuasan 

Masyarakat (SKM); 

j) penyusunan Laporan Penyelenggaraan Data dan Informasi 

Pendidikan; 

k) penyusunan dan pelaporan standar operasional (SOP) dinas; 

I) penyusunan dan pelaporan peiayanan publik dinas; 

m) pelaksanaan tugas perbantuan urusan pendidikan dan 

kebudayaan; 

n) pelaksanaan kegiatan ketatausahaan; 

o) pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugasnya kepada 

Sekretaris; dan 

p) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

(3) Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan 

Masyarakat (DIKMAS). 

a. Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Masyarakat mempunyai 

tugas membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan penyusunan 

program, pedoman dan petunjuk teknis, rencana, bimbingan, monitoring 

dan evaiuasi di bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 

Masyarakat.; 

R E N S T R A P E R U B A H A N Dinas Pend id i kan d a n K e b u d o y a a n K a b u p o t e n Si tubondo 2 0 1 6 - 2 0 2 1 17 



Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Masyarakat 

menyelenggarakan fungsi : 

a) penyusunan program kerja dan kegiatan Pendidikan Anak Usia Dini 

dan Pendidikan Masyarakat; 

b) penyusunan pedoman dan petunjuk teknis penyelenggaraan 

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), Pendidikan Masyarakat, dan 

Sarana dan prasarana PAUD dan Pendidikan Masyarakat; 

c) penyusunan rencana pengadaan tenaga teknis dan sarana 

termasuk prasarana pendidikan yang diperlukan bagi pembinaan 

dan pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 

Masyarakat; 

d) penyusunan dan penyebarluasan pedoman dan petunjuk 

penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), Pendidikan 

Nonformal, dan Informal; 

e) pelaksanaan penilaian dan pembinaan kegiatan Pendidikan Anak 

Usia Dini, Pendidikan Masyarakat; 

f) pemberian perizinan penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini 

(PAUD), Lembaga Kursus dan Pelatihan (LKP) , Taman Bacaan 

Masyarakat (TBM), Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM), dan 

Satuan Pendidikan Masyarakat lainnya yang diselenggarakan oleh 

pihak swasta; 

g) pelaksanaan kerjasama dengan instanst pemerintah dan organisasi 

masyarakat yang bergerak di bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan 

Pendidikan Masyarakat; 

h) penginventarisasi organisasi yang melaksanakan kegiatan 

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat; 

i) pengusulan bantuan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 

Masyarakat yang diselenggarakan Satuan Pendidikan; 

j) pengusulan rencana pengadaan tenaga pendidik dan tenaga 

kependidikan PAUD dan Pendidikan Masyarakat serta 

sarana/prasarana dalam rangka kelancaran layanan Pendidikan 

Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Masyarakat; 

k) pemberian rekomendasi dan perpanjangan serta pencabutan ijin 

Pendirian satuan pendidikan di bidang Pendidikan Anak Usia Dini 

(PAUD) dan Pendidikan Masyarakat; 

R E N S T R A P E R U B A H A N Dinas Pend id i kan d a n K e b u d o y a a n K o b u p a t e n Si tubondo 2 0 1 6 - 2 0 2 1 1 8 



I) pelaksanaan bimbingan teknis terhadap penyelenggaraan 

satuan/program Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), Pendidikan 

Masyarakat; 

m) pelaksanaan monitoring dan evaiuasi pelaksanaan kegiatan serta 

pemberdayaan satuan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan 

Pendidikan Masyarakat; 

n) pemberian rekomendasi usulan program dan dana bantuan 

langsung dan sarana penunjang dari satuan pendidikan/program 

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Masyarakat; 

o) pengusulan penilaian kinerja dan akreditasi bagi Satuan 

Pendidikan/Program Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), 

Pendidikan Masyarakat; 

p) penghimpunan dan mengusulkan daftar nominatif ujian nasional 

pendidikan kesetaraan; 

q) penandatanganan pengesahan/legalisir Ijazah pendidikan 

keaksaraan dan kesetaraan; 

r) pengkoordinasian pelaksanakan pembinaan, penilaian dan 

pemberian penghargaan tenaga pendidik dan kependidikan serta 

lembaga Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan 

Masyarakat; 

s) pelaksanaan kerjasama dengan instansi pemerintah dan organisasi 

masyarakat yang bergerak di bidang Pendidikan Anak Usia Dini 

(PAUD) dan Pendidikan Masyarakat; 

t) pelaksanaan kegiatan ketatausahaan; 

u) pelaporan hast! pelaksanaan tugas; dan 

v) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas; 

b. Seksi Pembinaan PAUD mempunyai tugas menyusun program kerja, 

pembinaan, koordinasi, memverifikasi, bimbingan, monitoring dan 

evaiuasi di bidang pendidikan anak usia dini. Seksi Pembinaan PAUD 

menyelenggarakan fungsi : 

a) penyusunan program kerja di bidang pendidikan masyarakat; 

b) pelaksanaan pembinaan terhadap penilik Pendidikan Masyarakat 

dalam rangka pengendalian mutu penyelenggaraan Pendidikan 

Masyarakat; 
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c) pengkoordinasian kegiatan Pendidikan Masyarakat dengan 

badan/Lembaga/Dinas terkait yang bergerak di bidang Pendidikan 

Masyarakat; 

d) pelaksanaan sosialisasi dan penyebarluasan pedoman dan 

petunjuk teknis penyelenggaraan kegiatan Pendidikan Masyarakat; 

e) pelaksanaan analisis dan pengusulan kebutuhan pendidik dan 

tenaga kependidikan Pendidikan Masyarakat; 

f) pemverifikasi usulan pemberian dan perpanjangan serta 

pencabutan ijin Pendirian Penyelenggaraan satuan pendidikan/ 

program Pendidikan Masyarakat; 

g) pengumpulan, pengolahan dan penyajian data dan informasi 

Pendidikan Masyarakat; 

h) pelaksanaan bimbingan teknis terhadap penyelenggaraan 

satuan/program Pendidikan Masyarakat; 

i) pelaksanan monitoring dan evaiuasi pelaksanaan kegiatan, serta 

pemberdayaan satuan Pendidikan Masyarakat; 

j) pemverifikasi pengusulan bantuan operasional penyelenggaraan 

dan dana bantuan langsung dari satuan Pendidikan Masyarakat. 

k) pengiventarisasian Satuan Pendidikan/Program Pendidikan 

Masyarakat yang mengajukan penilaian kinerja dan akreditasi; 

I) pengusulan daftar nominatif dan mempersiapkan pelaksanaaan 

ujian nasional pendidikan kesetaraan 

m) pelaksanaan penelitian dan peiayanan pengesahan/legalisir ijazah 

pendidikan keaksaraan dan kesetaraan; 

n) pelaksanaan pembinaan, penilaian dan pemberian penghargaan 

tenaga pendidik dan kependidikan serta lembaga Pendidikan 

Masyarakat; 

o) pelaksanaan ketatausahaan; 

p) pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang Pembinaan 

PAUD dan Pendidikan Masyarakat; dan 

q) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala 

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Masyarakat sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

c. Seksi Pembinaan Pendidikan Masyarakat mempunyai tugas menyusun 

program kerja, pembinaan, koordinasi, memverifikasi, bimbingan, 

monitoring dan evaiuasi di bidang pendidikan masyarakat. 
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Seksi Pembinaan Pendidikan Masyarakat menyelenggarakan fungsi : 

a. penyusunan program kerja di btdang pendidikan masyarakat; 

b. pelaksanaan pembinaan terhadap penilik Pendidikan Masyarakat 

dalam rangka pengendalian mutu penyelenggaraan Pendidikan 

Masyarakat; 

c. pengkoordinasian kegiatan Pendidikan Masyarakat dengan 

badan/Lembaga/Dinas terkait yang bergerak di btdang Pendidikan 

Masyarakat; 

d. pelaksanaan sosialisasi dan penyebarluasan pedoman dan 

petunjuk teknis penyelenggaraan kegiatan Pendidikan Masyarakat; 

e. pelaksanaan analisis dan pengusulan kebutuhan pendidik dan 

tenaga kependidikan Pendidikan Masyarakat; 

f. pemverifikasi usulan pemberian dan perpanjangan serta 

pencabutan ijin Pendirian Penyelenggaraan satuan pendidikan/ 

program Pendidikan Masyarakat; 

g. pengumpulan, pengolahan dan penyajian data dan informasi 

Pendidikan Masyarakat; 

h. pelaksanaan bimbingan teknis terhadap penyelenggaraan 

satuan/program Pendidikan Masyarakat; 

1. pelaksanan monitoring dan evaiuasi pelaksanaan kegiatan, serta 

pemberdayaan satuan Pendidikan Masyarakat; 

j . pemverifikasi pengusulan bantuan operasional penyelenggaraan 

dan dana bantuan langsung dari satuan Pendidikan Masyarakat, 

k. pengiventarisasian Satuan Pendidikan/Program Pendidikan 

Masyarakat yang mengajukan penilaian kinerja dan akreditasi; 

I. pengusulan daftar nominatif dan mempersiapkan pelaksanaaan 

ujian nasional pendidikan kesetaraan 

m. pelaksanaan penelitian dan peiayanan pengesahan/legalisir ijazah 

pendidikan keaksaraan dan kesetaraan; 

n. pelaksanaan pembinaan, penilaian dan pemberian penghargaan 

tenaga pendidik dan kependidikan serta lembaga Pendidikan 

Masyarakat; 

o. pelaksanaan ketatausahaan; 

p. pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang Pembinaan 

PAUD dan Pendidikan Masyarakat; dan 
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q. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala 

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Masyarakat sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

d. Seksi Sarana Prasarana PAUD dan Pendidikan Masyarakat 

mempunyai tugas melaksanakan dan menyusun rencana program dan 

pengadaan, mendistribusikan serta pemantauan dan evaiuasi di bidang 

sarana prasarana PAUD dan pendidikan masyarakat. 

Seksi Sarana Prasarana PAUD dan Pendidikan Masyarakat 

menyelenggarakan fungsi : 

a) penyusunan rencana program di bidang Sarana Prasarana PAUD 

dan Pendidikan Masyarakat; 

b) pelaksanaan sosialisasi petunjuk teknis tata cara pengusulan, 

pelaksanaan, pelaporan pengelolaan sarana prasarana PAUD DAN 

Pendidikan Masyarakat; 

c) penyusunan instrumen dan mencatat data sarana prasana Lembaga 

PAUD dan Pendidikan Masyarakat; 

d) penginvetarisasian dan penetapan kebutuhan sarana dan prasarana 

lembaga PAUD dan Pendidikan Masyarakat; 

e) pengusulan dan memproses kebutuhan sarana dan prasarana 

lembaga PAUD dan Pendidikan Masyarakat yang berasal dari APBD 

Kabupaten, A P B D Provinsi dan APBN maupun pos - pos anggaran 

lainnya. 

f) pengelolaan data dan informasi sarana prasarana PAUD dan 

Pendidikan Masyarakat untuk kepentingan penyusunan program 

dinas; 

g) penyusunan perencanaan, pelaksanaan, pengadaan, 

pendistribusian, pendayagunaan, dan perawatan sarana prasarana 

PAUD dan Pendidikan Masyarakat; 

h) pemrosesan dan pengusulan serta penyaluran bantuan penunjang 

sarana prasarana pada pendidikan PAUD dan Pendidikan 

Masyarakat yang berasal dari APBN maupun pos - pos anggaran 

lainnya yang sah ; 

i) pelaksanaan kegiatan, pengadaan dan pendistribusian sarana dan 

prasarana PAUD dan Pendidikan Masyarakat baik yang berasal dari 

A P B D Kabupaten, APBD Provinsi dan APBN maupun pos - pos 

anggaran lainnya yang sah. 
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j) pelaksanaan pemantauan dan evaiuasi pemanfaatan bantuan dan 

perawatan sarana dan prasarana PAUD dan Pendidikan 

Masyarakat; 

k) penghapusan sarana prasarana lembaga prasarana PAUD dan 

Pendidikan Masyarakat sesuai dengan ketentuan yang berlaku ; 

I) pelaksanaan pendistribusian bantuan modul yang berasal dari 

APBD Provinsi dan APBN. 

m) pelaksanaan pengambilan naskah ujian nasional pendidikan 

kesetaraan ke provinsi jawa timur; 

n) pengkoordinasian pelaksanaan di sarana prasarana PAUD dan 

pendidikan masyarakat; 

o) pelaksanaan ketatausahaan; 

p) pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang Pembinaan 

PAUD dan Pendidikan Masyarakat; dan 

q) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala 

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Masyarakat sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

(4) Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar 

a. Bidang pembinaan pendidikan dasar mempunyai tugas melaksanakan 

perumusan dan kebijakan, mengembangkan upaya perbaikan, 

perluasan, pendalaman, dan penyesuaian pada pendidikan dasar 

melalui peningkatan mutu baik penyelenggaraan kegiatan pendidikan 

maupun peralatan penunjangnya serta mengkoordinasikan 

pelaksanaan kurikulum dengan pendidik beserta tenaga kependidikan 

lainnya dan pendayagunaan sarana prasarana. 

Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar mempunyai fungsi : 

a) penyusunan rencana program dan kegiatan di bidang pembinaan 

pendidikan dasar; 

b) penyusunan rencana sosialisasi tentang pedoman pelaksanaan dan 

pengembangan kurikulum nasional pada pendidikan Sekolah 

Dasar/Layanan Khusus dan Sekolah Menengah Pertama/ Layanan 

Khusus; 

c) penyusunan konsep kurikulum muatan lokal pendidikan Sekolah 

Dasar/Layanan Khusus dan Sekolah Menengah Pertama/ Layanan 

Khusus; 
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d) penetapan pedoman peiaksanaan/pedoman teknis kurikulum 

muatan lokat pada pendidikan Sekolah Dasar/Layanan Khusus dan 

Sekolah Menengah Pertama/ Layanan Khusus; 

e) penetapan sistem evaiuasi pada pendidikan Sekolah 

Dasar/Layanan Khusus dan Sekolah Menengah Pertama/ Layanan 

Khusus; 

f) pengusulan penetapan pendirian, penutupan, dan penggabungan 

lembaga pendidikan Sekolah Dasar/ Layanan Khusus dan Sekolah 

Menengah Pertama/ Layanan Khusus; 

g) penetapan pedoman pelaksanaan/pedoman teknis dan pagu 

rombongan belajar penerimaan peserta didik baru pada lembaga 

pendidikan Sekolah Dasar/Layanan Khusus dan Sekolah Menengah 

Pertama/ Layanan Khusus; 

h) pengkoordinasian hasil kerja pengawas yang terkait dengan kendali 

mutu pendidikan Sekolah Dasar/Layanan Khusus dan Sekolah 

Menengah Pertama/ Layanan Khusus; 

i) pemberian rekomendasi mutasi siswa Sekolah Dasar/Layanan 

Khusus dan Sekolah Menengah Pertama/ Layanan Khusus; 

j) pembinaan dan pengembangan bidang pendidikan pendidikan 

akademik dan non akademik pada Sekolah Dasar/Layanan Khusus 

dan Sekolah Menengah Pertama/ Layanan Khusus; 

k) Pelaksanaan kegiatan penggunaan dana Bantuan Operasional 

Sekolah (BOS) Sekolah Dasar/Layanan Khusus dan Sekolah 

Menengah Pertama/ Layanan Khusus; 

I) pembinaan, koordinasi dan pelaksanaan akreditasi dan SPM 

(Standar Peiayanan Minimal) pada Sekolah Dasar/Layanan Khusus 

dan Sekolah Menengah Pertama/ Layanan Khusus; 

m) penetapan pedoman pelaksanaan/pedoman teknis penerimaan 

peserta didik baru pada lembaga pendidikan Sekolah 

Dasar/Layanan Khusus dan Sekolah Menengah Pertama/ Layanan 

Khusus; 

n) pelaksanaan pendataan, koordinasi dan penyusunan laporan 

kegiatan penggunaan dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) 

Sekolah Dasar/Layanan Khusus dan Sekolah Menengah Pertama/ 

Layanan Khusus; 

o) pelaksanaan kegiatan ketatausahaan ; 

p) pelaporan hasil pelaksanaan tugas ; 
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q) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. 

b. Seksi Pembinaan Sekolah Dasar dan Layanan Khusus mempunyai 

tugas menyusun rencana program dan pedoman, pengawasan, 

penilaian standarisasi, penguatan peningkatan dan pengembangan 

kurikulum di bidang pembinaan sekolah dasar dan layanan khusus. 

Seksi Pembinaan Sekolah Dasar dan Layanan Khusus 

menyelenggarakan fungsi : 

a) penyusunan rencana program di bidang Pembinaan Sekolah 

Dasar/Layanan Khusus; 

b) pelaksanaan pedoman pelaksanaan kurikulum Nasionai dan Muatan 

lokal pendidikan Sekolah Dasar/Layanan Khusus; 

c) pelaksanaan pengawasan dan evaiuasi kurikulum nasional dan 

muatan lokal pendidikan Sekolah Dasar/Layanan Khusus; 

d) pelaksanaan pedoman teknis pelaksanaan system evaiuasi belajar 

siswa pendidikan Sekolah Dasar/Layanan Khusus; 

e) pelaksanaan penilaian standarisasi hasil belajar siswa pendidikan 

Sekolah Dasar/Layanan Khusus; 

f) pemberian penguatan peningkatan keahlian/ keprofesian 

pengembangan kurikulum melalui pengawas Sekolah Dasar, Kasek 

Sekolah Dasar, Guru Sekolah Dasar dengan kegiatan workshop dan 

bimbingan teknis; 

g) pelaksanaan koordinasi implementasi kurikulum di Jenjang Sekolah 

Dasar melalui Kelompok Kerja Kepala Sekolah (KKKS) dan 

Kelompok Kerja Guru (KKG) ; 

h) pelaksanaan pemberdayaan pengelolaan pendidikan Sekolah 

Dasar/Layanan Khusus, 

1) pengevaluasian penyelenggaraan pendidikan pada pendidikan 

Sekolah Dasar/Layanan Khusus; 

j) pengusulan ijin pendirian, penutupan dan penggabungan pada 

lembaga Sekolah Dasar/Layanan Khusus; 

k) peiayanan pengesahan/legalisir ijazah pendidikan Sekolah Dasar 

dan dokumen lainnya; 

I) peiayanan penggantian ijasah hilang, rusak, ralat dan keperluan 

dokumen lainnya; 

m) pelaksanaan pendataan dan penetapan pedoman penerimaan 

peserta didik serta menyusun rencana kegiatan pada lembaga 

Sekolah Dasar/Layanan Khusus; 
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n) pelaksanaan dan pelaporan akreditasi dan SPM (Standar Peiayanan 

Minimat) pada lembaga Sekolah Dasar/Layanan Khusus; 

0) pelaksanaan pendataan dan pelaporan pengunaan dana B O S 

Sekolah Dasar/Layanan Khusus; 

p) pelaksanaan inovasi program pendidikan pada Sekolah 

Dasar/Layanan Khusus, 

q) pembinaan dan pengembangan bidang pendidikan agama, 

kewarganegaraan, llmu Pengetahuan dan Teknoiogi ( IPTEK) dan 

seni budaya pada Sekolah Dasar/Layanan Khusus; 

r) pelaksanaan ketatausahaan; 

s) pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang Pembinaan 

Pendidikan dasar; dan 

t) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala 

Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

c. Seksi pembinaan Sekolah Menengah Pertama dan Layanan Khusus 

mempunyai tugas menyusun rencana program dan pedoman, 

pengawasan, penilaian standarisasi, penguatan peningkatan dan 

pengembangan kurikulum di bidang pembinaan sekolah menengah 

pertama dan layanan khusus 

Seksi pembinaan Sekolah Menengah Pertama dan Layanan Khusus 

menyelenggarakan fungsi : 

a) penyusunan rencana program di bidang Pembinaan Sekolah 

Menengah Pertama dan Layanan Khusus; 

b) pelaksanaan pedoman kurikulum Nasional dan muatan lokal 

pendidikan Sekolah Menengah Pertama dan Layanan Khusus; 

c) pelaksanaan pengawasan dan evaiuasi pelaksanaan kurikulum 

nasional dan muatan lokal pendidikan Sekolah Menengah Pertama 

dan Layanan Khusus; 

d) pelaksanaan koordinasi implementasi kurikulum di Jenjang Sekolah 

Menengah Pertama melalui Kelompok Kerja Kepala Sekolah 

(KKKS) dan Kelompok Kerja Guru (KKG) ; 

e) pemberian penguatan peningkatan keahlian/ keprofesian 

pengembangan kurikulum melalui Pengawas Sekolah Menengah 

Pertama, Kepala Sekolah Menengah Pertama/Layanan Khusus, 

Guru Sekolah Menengah Pertama/Layanan Khusus dengan 

kegiatan workshop dan bimbingan teknis; 
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f) pelaksanaan penilaian standarisasi hasil belajar siswa dan rencana 

tindak lanjut pendidikan Sekolah Menengah Pertama dan Layanan 

Khusus; 

g) penyebarluasan pedoman teknis pelaksanaan sistem evaiuasi 

belajar siswa pendidikan Sekolah Menengah Pertama/Layanan 

Khusus; 

h) peiayanan pengesahan/legalisir ijazah pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama dan dokumen lainnya; 

i) peiayanan penggantian ijasah hilang, rusak, ralat dan keperluan 

dokumen lainnya; 

j) pelaksanakan pemberian rekomendasi ijin operasional Sekolah 

Menengah Pertama/Layanan Khusus dan Program Kesetaraan 

k) pelaksanaan pemberdayaan pengelolaan pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama/Layanan Khusus, 

I) penyelenggaraan pendidikan pada pendidikan Sekolah Menengah 

Pertama/Layanan Khusus; 

m) pelaksanaan izin pendirian, penutupan dan penggabungan pada 

lembaga Sekolah Menengah Pertama/Layanan Khusus; 

n) pelaksanaan pendataan dan menetapkan pedoman penerimaan 

peserta didik baru serta menyusun rencana kegiatan pada lembaga 

Sekolah Menengah Pertama/Layanan Khusus; 

o) pelaksanaan dan pelaporan akreditasi dan SPM (Standar Peiayanan 

Minimal) pada lembaga Sekolah Menengah Pertama/Layanan 

Khusus; 

p) pelaksanaan inovasi program pendidikan pada Sekolah Menengah 

Pertama/Layanan Khusus; 

q) pembinaan dan pengembangan bidang pendidikan agama, 

kewarganegaraan. llmu Pengetahuan dan Teknoiogi ( IPTEK) dan 

seni budaya pada Sekolah Menengah Pertama/Layanan Khusus; 

r) pelaksanaan ketatausahaan; 

s) pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang Pembinaan 

Pendidikan Dasar; 

t) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala 

Bidang pembianaan Pendidikan Dasar sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

d. Seksi Sarana Prasarana Pendidikan Dasar mempunyai tugas 

mempunyai tugas melaksanakan dan menyusun rencana program dan 
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pengadaan, mendistribusikan serta pemantauan dan evaiuasi di bidang 

sarana prasarana pendidikan dasar 

Seksi Sarana Prasarana Pendidikan Dasar menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan rencana program Sarana Prasarana Pembinaan 

Pendidikan Dasar ; 

b) pelaksanaan sosialisasi tentang pedoman perencanaan, tata cara 

pengusulan, pelaksanaan, pelaporan pengelolaan di bidang sarana 

prasarana pendidikan dasar; 

c) pengusulan, penetapan, dan pemroses pengadaan sarana 

prasarana pendidikan dasar; 

d) pengumpulan dan mencatat data sarana pendidikan dasar; 

e) pelaksanaan analisis data sarana prasarana pendidikan dasar; 

f) penyusunan instrumen pengumpulan dan pengolahan data sarana 

prasarana pendidikan dasar; 

g) pengolahan data inventaris sarana prasarana sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku; 

h) pelaksanaan peiayanan administrasi inventaris sarana prasarana 

pendidikan dasar; 

i) penyajian data dan informasi sarana prasarana pendidikan dasar 

untuk kepentingan penyusunan program Dinas; 

j) penyusunan perencanaan, pelaksanaan, pengadaan, 

pendistribusian, pendayagunaan, dan perawatan sarana prasarana 

pendidikan dasar; 

k) pengusulan dan penyaluran bantuan penunjang sarana prasarana 

pendidikan dasar yang berasal dari APBN dan A P B D maupun pos -

pos anggaran lainnya yang sah; 

I) pemantauan dan pengevaluasian pemanfaatan bantuan 

perlengkapan pada lembaga pendidikan dasar; 

m) pelaksanaan pemeliharaan sarana prasarana pada pendidikan 

dasar serta kelengkapan bangunan lainnya; 

n) pengusulan penghapusan sarana prasarana lembaga Pendidikan 

Dasar sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

o) penyusunan konsep proyeksi pemetaan kebutuhan sarana 

prasarana lembaga pendidikan dasar berdasarkan data dan 

informasi dari Sekolah ; 

p) penyusunan konsep rencana tahunan data kebutuhan sarana 

prasarana pendidikan dasar; 
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q) pengadaan dan penyaluran sarana prasarana pendidikan dasar; 

r) pemantauan dan evaiuasi tentang pemanfaatan sarana prasarana 

pendidikan dasar; 

s) pengkoordinasian bidang tugasnya dengan instansi/bagian/bidang 

lainnya agar terwujud sinkronisasi dan bersinergi serta terhindardari 

tumpang tindih hai-hal yang berhubungan dengan bidang tugasnya; 

t) pelaksanaan ketatausahaan; 

u) pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang Pembinaan 

pendidikan dasar; 

v) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala 

Bidang Pembinaan pendidikan dasar sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

(5) Bidang Kebudayaan 

a. Bidang Kebudayaan mempunyai tugas melaksanakan bahan 

perumusan, pembinaan, pengelolaan, pelestarian tradisi, fasilitast, 

pemantauan dan evaiuasi di bidang pengelolaan cagar budaya, 

pengelolaan museum kabupaten, pembinaan sejarah, pelestarian 

tradisi, pembinaan komunitas dan lembaga adat, dan pembinaan 

kesenian. 

Bidang Kebudayaan menyelenggarakan fungsi : 

a) penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan 

kebijakan di bidang pengelolaan cagar budaya, pengelolaan 

museum kabupaten, pembinaan sejarah, pelestarian tradisi, 

pembinaan komunitas dan lembaga adat, dan pembinaan kesenian; 

b) penyusunan bahan pembinaan di bidang pengelolaan cagar budaya, 

pengelolaan museum kabupaten, pembinaan sejarah, pelestarian 

tradisi, pembinaan komunitas dan lembaga adat, dan pembinaan 

kesenian; 

c) penyusunan bahan pengelolaan kebudayaan yang masyarakat 

pelakunya dalam daerah kabupaten; 

d) penyusunan bahan pelestarian tradisi yang masyarakat 

penganutnya dalam daerah kabupaten; 

e) penyusunan bahan pembinaan komunitas dan lembaga adat yang 

masyarakat penganutnya dalam daerah kabupaten; 

f) penyusunan bahan pembinaan kesenian yang masyarakat 

pelakunya dalam daerah kabupaten; 
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g) penyusunan bahan pembinaan sejarah lokal kabupaten; 

h) penyusunan bahan penetapan cagar budaya dan pengelolaan cagar 

budaya peringkat kabupaten; 

i) penyusunan bahan penerbitan izin membawa cagar budaya ke luar 

kabupaten; 

j) penyusunan bahan pengelolaan museum kabupaten; 

k) penyusunan bahan fasilitasi di bidang pengelolaan cagar budaya, 

pengelolaan museum kabupaten, pembinaan sejarah, pelestarian 

tradisi, pembinaan komunitas dan lembaga adat, dan pembinaan 

kesenian; 

I) penyusunan bahan pemantauan dan evaiuasi di bidang pengelolaan 

cagar budaya, pengelolaan museum kabupaten, pembinaan 

sejarah, pelestarian tradisi, pembinaan komunitas dan lembaga 

adat, dan pembinaan kesenian; 

m) pelaporan di bidang pengelolaan cagar budaya, pengelolaan 

museum kabupaten, pembinaan sejarah, pelestarian tradisi, 

pembinaan komunitas dan lembaga adat, dan pembinaan kesenian; 

n) pelaksanaan kegiatan ketatausahaan; 

o) pelaporan hasil pelaksanaan tugas; dan 

p) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. 

b. Seksi Cagar Budaya dan Meseum mempunyai tugas menyusun bahan 

perumusan, koordinasi, pembinaan dan fasilitasi registrasi, pemantauan 

dan evaiuasi di bidang registrasi cagar budaya dan pelestarian cagar 

budaya. 

Seksi pembinaan pelestarian cagar budaya dan permuseuman 

menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan 

registrasi cagar budaya dan pelestarian cagar budaya, serta 

permuseuman; 

b) penyusunan bahan pembinaan dan fasilitasi registrasi cagar budaya 

dan pelestarian cagar budaya; 

c) penyusunan bahan pelaksanaan pelindungan, pengembangan, dan 

pemanfaatan museum; 

d) penyusunan bahan penerbitan izin membawa cagar budaya ke luar 

daerah kabupaten; 

e) penyusunan bahan pemantauan dan evaiuasi di bidang registrasi 

cagar budaya dan pelestarian cagar budaya; 
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f) pelaporan di bidang registrasi cagar budaya dan pelestarian cagar 

budaya; 

g) pelaksanaan ketatausahaan; 

h) pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang Kebudayaan; 

dan 

i) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala 

Bidang Kebudayaan sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

c. Seksi Sejarah dan Tradisi mempunyai tugas menyusun bahan 

perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan, pembinaan, 

pemantauan dan evaiuasi di bidang sejarah, tradisi, pendaftaran budaya 

tak benda, dan pembinaan komunitas dan lembaga adat. 

Seksi Sejarah dan Tradisi menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan 

di bidang sejarah, tradisi, pendaftaran budaya tak benda, dan 

pembinaan komunitas dan tembaga adat; 

b) penyusunan bahan pelestarian tradisi; 

c) penyusunan bahan pembinaan di bidang sejarah dan tradisi; 

d) penyusunan bahan pemantauan dan evaiuasi di bidang sejarah, 

tradisi, pendaftaran budaya tak benda, dan pembinaan komunitas 

dan lembaga adat; 

e) pelaporan di bidang sejarah, tradisi, pendaftaran budaya tak benda, 

dan pembinaan komunitas dan lembaga adat; 

f) pelaksanaan ketatausahaan; 

g) pelaksanaan pelaporan tugas kepada Kepala Bidang Kebudayaan ; 

dan 

h) pelaksanaan tugas kedinasan Iain yang diberikan oleh Kepala 

Bidang kebudayaan sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

d. Seksi Kesenian mempunyai tugas menyusun bahan perumusan, 

koordinasi pelaksanaan kebijakan, pembinaan, pemantauan dan 

evaiuasi di btdang pembinaan kesenian. 

Seksi Kesenian menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan 

pembinaan kesenian; 

b) penyusunan bahan pembinaan kesenian; 

c) penyusunan bahan pemantauan dan evaiuasi di bidang pembinaan 

kesenian; dan 

d) pelaporan di bidang pembinaan kesenian; 
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e) pelaksanaan ketatausahaan; 

f) pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang pembinaan 

kebudayaan ; dan 

g) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala 

Bidang pembinaan kebudayaan sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

(6) Bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

a. Bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan mempunyai 

tugas melaksanakan penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan 

kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan 

pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, 

dan pendidikan masyarakat, serta tenaga kebudayaan. 

Bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan mempunyai 

fungsi : 

a) penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan 

kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan 

pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah 

pertama, dan pendidikan nonformal, serta tenaga kebudayaan; 

b) penyusunan bahan kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan 

tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, 

sekolah menengah pertama, dan pendidikan nonformal, serta 

tenaga kebudayaan; 

c) penyusunan bahan rencana kebutuhan pendidik dan tenaga 

kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah 

menengah pertama, dan pendidikan nonformal; 

d) penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan 

pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah 

pertama. dan pendidikan nonformal; 

e) penyusunan bahan rekomendasi pemindahan pendidik dan tenaga 

kependidikan dalam kabupaten; 

f) penyusunan bahan pembinaan di bidang tenaga cagar budaya dan 

permuseuman, tenaga kesejarahan, tenaga tradisi, tenaga 

kesenian, dan tenaga kebudayaan lainnya; 

g) penyusunan bahan pemantauan dan evaiuasi di bidang pembinaan 

pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini, 
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sekolah dasar, sekolah menengah pertama, dan pendidikan 

nonformal, serta tenaga kebudayaan; dan 

h) pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan 

pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah 

pertama, dan pendidikan nonformal, serta tenaga kebudayaan; 

i) pelaksanaan kegiatan ketatausahaan; 

j) pelaporan hasil pelaksanaan tugas; dan 

k) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. 

b. Seksi Pembinaan Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak 

Usia Dini, Pendidikan Masyarakat dan Tenaga Kebudayaan 

mempunyai tugas menyusun bahan perumusan, koordinasi, rencana 

kebutuhan, pembinaan, pemantauan dan evaiuasi pendidik dan tenaga 

kependidikan pendidikan anak usia dini, pendidikan masyarakat dan 

tenaga kebudayaan. 

Seksi Pembinaan Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak 

Usia Dini, Pendidikan Masyarakat dan Tenaga Kebudayaan 

menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan 

pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia 

dini, Pendidikan Masyarakat dan Tenaga Kebudayaan; 

b) penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi pemindahan 

pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini, 

Pendidikan Masyarakat dan Tenaga Kebudayaan; 

c) penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan 

pendidikan anak usia dini, Pendidikan Masyarakat dan Tenaga 

Kebudayaan; 

d) penyusunan bahan pemantauan dan evaiuasi pelaksanaan 

pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia 

dini, Pendidikan Masyarakat dan Tenaga Kebudayaan; dan 

e) pelaksanaan penilaian angka kredit jabatan fungsional pendidik dan 

tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini, pendidikan 

masyarakat dan tenaga kebudayaan; 

f) pelaksanaan analisis jabatan dan analisis beban kerja dalam rangka 

penyusunan formasi pegawai meliputi pendidik dan tenaga 

kependidikan pendidikan anak usia dini, pendidikan masyarakat dan 

tenaga kebudayaan; 
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g) pengumpulan dan pengolahan data pendidik dan tenaga 

kependidikan pendidikan anak usia dint dan pendidikan masyarakat; 

h) pengusulan jenis peningkatan mutu pendidik dan tenaga 

kependidikan pendidikan anak usia dini dan pendidikan masyarakat; 

i) pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan 

pendidikan anak usia dint, Pendidikan Masyarakat dan Tenaga 

Kebudayaan; 

j) pelaksanaan ketatausahaan; 

k) pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang Pembinaan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan; dan 

I) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala 

Bidang Pembinaan Pendidik dan tenaga kependidikan sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

c. Seksi Pembinaan Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar 

dimaksud Pasal 5 huruf e angka 2, mempunyai tugas menyusun bahan 

perumusan, koordinasi, rencana kebutuhan, pembinaan, pemantauan 

dan evaiuasi pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar. 

Seksi Pembinaan Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar 

menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan 

pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Dasar; 

b) penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi pemindahan 

pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Dasar; 

c) penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan 

Sekolah Dasar; 

d) penyusunan bahan pemantauan dan evaiuasi pelaksanaan 

pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Dasar; dan 

e) pelaksanaan penilaian angka kredit jabatan fungsional pendidik dan 

tenaga kependidikan Sekolah Dasar; 

f) pelaksanaan analisis jabatan dan analisis beban kerja dalam rangka 

penyusunan formasi pegawai meliputi pendidik dan tenaga 

kependidikan Sekolah Dasar; 

g) pengumpulan dan pengolahan data pendidik dan tenaga 

kependidikan Sekolah Dasar; 

h) pengusulan jenis peningkatan mutu pendidik dan tenaga 

kependidikan Sekolah Dasar; 
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i) pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan 

Sekolah Dasar; 

j) pelaksanaan ketatausahaan; 

k) pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang Pembinaan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan; dan 

I) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala 

Bidang Pembinaan Pendidik dan tenaga kependidikan sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

d. Seksi Pembinaan Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Sekolah 

Menengah Pertama mempunyai tugas menyusun bahan perumusan, 

koordinasi, rencana kebutuhan, pembinaan, pemantauan dan evaiuasi 

pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Menengah Pertama. 

Seksi Pembinaan Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Sekolah 

Menengah Pertama menyelenggarakan fungsi : 

a) penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan 

pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Menengah 

Pertama; 

b) penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi pemindahan 

pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Menengah Pertama; 

c) penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan 

Sekolah Menengah Pertama; 

d) penyusunan bahan pemantauan dan evaiuasi pelaksanaan 

pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Menengah 

Pertama; 

e) pelaksanaan penilaian angka kredit jabatan fungsional pendidik dan 

tenaga kependidikan Sekolah Menengah Pertama; 

f) pelaksanaan analisis jabatan dan analisis beban kerja dalam rangka 

penyusunan formasi pegawai meliputi pendidik dan tenaga 

kependidikan Sekolah Menengah Pertama; 

g) pengumpulan dan pengolahan data pendidik dan tenaga 

kependidikan Sekolah Menengah Pertama; 

h) pengusulan jenis peningkatan mutu pendidik dan tenaga 

kependidikan Sekolah Menengah Pertama; 

i) pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan 

Sekolah Menengah Pertama; 

J) pelaksanaan ketatausahaan; 
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k) pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang Pembinaan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan; dan 

t) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang 

Pembinaan Pendidik dan tenaga kependidikan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya 

8. Unit Peiayanan Teknis 

a. Koordinator Kecamatan merupakan unsur pelaksana teknis operasional 

dan/atau teknis penunjang tertentu Dinas. 

b. Koordinator Kecamatan dipimpin oleh seorang Kepala yang berada di 

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. 

c. Dalam melaksanakan tugasnya, Koordinator Kecamatan mempunyai 

fungsi: 

a) pelaksanaan tugas Dinas Daerah sesuai dengan teknis operasional 

dan/atau teknis penunjang tertentu Dinas; 

b) pelaksanaan urusan administrasi teknis operasional dan/atau teknis 

penunjang tertentu Dinas. 

d. Jumlah, Nomenklatur, Susunan Organisasi dan Uraian Tugas Dan 

Fungsi UPTD ditetapkan dalam Peraturan Bupati tersendiri. 

e. Unit pelaksana teknis dinas daerah tidak berlaku bagi unit pelaksana 

teknis yang berbentuk satuan pendidikan. 

f. Satuan pendidikan berbentuk satuan pendidikan formal dan non formal. 

9. Tata Kerja 

a. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, Kepala Dinas, Sekretaris, 

Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian, Kepala Seksi dan Kelompok 

Jabatan Fungsional serta Unit Pelaksana Teknis Dinas wajib 

menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan sinkronisasi baik datam 

lingkungan masing-masing maupun antar satuan organisasi di 

lingkungan Pemerintah Daerah serta instansi lain di luar Pemerintah 

Daerah sesuai dengan tugas pokoknya masing-masing. 

b. Setiap pimpinan satuan organisasi wajib membimbing, mengawasi dan 

memberikan petunjuk dalam pelaksanaan tugas bawahannya masing-

masing dan bila terjadi penyimpangan agar mengambil langkah-langkah 

yang diperlukan sesuai ketentuan perundang-undangan. 
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c. Setiap pimpinan satuan organisasi wajib mengikuti dan mematuhi 

petunjuk dan bertanggungjawab pada atasannya masing-masing serta 

menyampatkan laporan berkala tepat waktu. 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan berdasarkan Peraturan Daerah 

Kabupaten Situbondo Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Situbondo serta Peraturan Bupati 

Situbondo Nomor 36 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Uraian Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Situbondo. maka sumber daya S K P D Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan terdiri dar i : 

No. Nama / UPT Jumfah Keterangan 

1. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 1 

2 Sekretariat 1 

3. Bidang 4 

4. Sub Bagian 3 

5. Seksi 12 

6. UPTD Pendidikan Kecamatan 17 

7. UPTD SKB 1 

8. Pendidikan Anak Usia Dini 

a. Kelompok Bermain (KB) 244 

b. Satuan Paud Sejenis (SPS) 141 

c. Tempat Penitipan Anak (TPA) 2 

d. TK Pembina 3 

e. TK Swasta 242 

9. Sekolah Dasar 

a. SD Negeri 419 

b. SD Swasta 23 

10. SMP 

a. SMP Swasta 37 

b. SMP Negeri 55 

11. Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM) 27 

12. Lembaga Keterampilan dan Pelatihan (LKP) 28 

13. Rumah Pintar (RUMPIN) 1 

14. Taman Bacaan Masyarakat (TBM) 43 

2.2. Sumber Daya Manusia Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Situbondo 
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Jumlah pegawai Negeri Sipil yang ada di Dinas Pendidikan, 

Koordinator Pendidikan Kecamatan, Koordinator, UPT S K B , UPT SMPN 

Negeri sebagai berikut: 

Jumlah personil di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Situbondo Berdasarkan Daftar Urut Kepangkatan (DUK) 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo, diketahui 

jumlah Pejabat Struktural (Eselon lib, Ilia, lllb dan IVa) di lingkungan 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo sebanyak 21 

orang, Staf (fungsional umum) sebanyak 58 orang, dan kelompok 

fungsional ( pengawas SMP ) sebanyak 8 orang. Dengan demikian total 

pegawai negeri yang ada di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Situbondo sebanyak 87 orang. 

2.2.1 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

NO URAIAN E S E L . 
2B 

E S E L . 
3A 

E S E L . 
3B 

E S E L . I 
V A P E N G A W 

A S S M P 

F U N G S I O 
NAL 

UMUM 

JUM 
LAH 

1. DINAS 
PENDIDIKAN 
DAN 
KEBUDAYAAN 

1 1 

1 4 15 8 58 87 

Jumlah pegawai sesuai dengan kualifikasi pendidikan 

Kualifikasi 
Pejabat 

Struktural 
Staf 

Pengawas Total 

SD 

SMP 

SMA 28 28 

Diploma III 1 1 

S I 6 29 35 

S2 14 8 22 

S3 1 1 

Jumlah 21 58 8 94 
Sumber: Dinas Pendidikan Kabupaten Situbondo 

Koordinator Kecamatan Pendidikan dan Kebudayaan Kecamatan 

NO URAIAN E S E L . 
IVA 

E S E L . 
fVB P E N G A W A S 

T K DAN S D 
P E N I L I K 

P L S 
G U R U 
T K - S D 

F U N G S I O N A L 
UMUM 

J i J M L A H 

1 Banyuputih 1 1 3 1 173 7 186 

2 Asembagus 1 1 5 2 208 8 225 

3 Jangkar 1 1 3 2 141 7 155 

4 Arjasa 1 1 6 2 180 10 200 
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5 Kapongan 1 2 2 186 15 207 

6 Mangaran 3 2 142 9 158 

7 Panji 7 3 294 16 322 

8 Situbondo 6 2 262 16 287 

9 Panarukan 1 5 2 230 14 253 

10 Kendit 3 2 163 9 179 

11 Bungatan 1 4 1 111 3 121 

12 Mlandingan 4 2 123 8 139 

13 Suboh 3 2 138 6 151 

14 Besukf 1 1 5 2 261 9 279 

15 Sumbermalang 2 3 127 6 140 

16 Jatibanteng 3 2 131 7 145 

17 Banyuglugur 3 2 98 4 109 

JUMLAH 17 17 67 34 2968 153 3256 

UPT S K B 

NO. URAIAN E S E L . IVA E S E L . I V B PAMONG F U N G S I O N A L J U M L A H 
B E L A J A R UMUM 

1 UPTD SKB 1 1 4 8 14 

UPT SMP Negeri 

NO. URAIAN G U R U 
S M P 

F U N G S I O N A L 
UMUM 

J U M L A H 

1 SMP NEGERI 1 ARJASA 24 12 36 

2 SMP NEGERI 2 ARJASA 15 5 20 

3 SMP NEGERI 3 ARJASA 14 7 21 

4 SMP NEGERI SATAP 4 ARJASA 10 1 11 

5 SMP NEGERI SATAP 5 ARJASA 4 0 4 

6 SMP NEGERI 1 ASEMBAGUS 58 13 69 

7 SMP NEGERI 2 ASEMBAGUS 28 11 39 

8 SMP NEGERI 3 ASEMBAGUS 18 6 24 

9 SMPN 4 ASEMBAGUS SATU 
ATAP 7 0 7 

10 SMP NEGERI 1 BANYUGLUGUR 51 17 68 

11 SMP NEGERI 2 BANYUGLUGUR 18 7 25 

12 SMP NEGERI SATU ATAP 
KALIANGET 6 4 10 

13 SMP NEGERI 1 BANYUPUTIH 37 11 48 

14 SMP NEGERI 2 BANYUPUTIH 27 8 35 
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15 SMP NEGERI 3 BANYUPUTIH 24 6 30 

16 SMP NEGERI 1 BESUKI 30 12 42 

17 SMPN 3 Besuki 15 4 19 

18 SMP NEGERI 1 BUNGATAN 11 10 21 

19 SMP NEGERI SATU ATAP 2 
BUNGATAN 8 0 8 

20 SMP NEGERI 1 JANGKAR 23 11 34 

21 SMP NEGERI 2 JANGKAR 12 8 20 

22 SMP NEGERI 1 JATIBANTENG 18 7 25 

23 SMP NEGERI 1 KAPONGAN 29 5 34 

24 SMP NEGERI SATU ATAP 
KANDANG 9 2 11 

25 SMP NEGERI 1 KENDIT 24 10 34 

26 SMP NEGERI 2 KENDIT 20 8 28 

27 SMP NEGERI SATU ATAP 
TAMBAK UKIR 4 2 6 

28 SMP NEGERI 1 MANGARAN 29 13 42 

29 SMPN 2 Mangaran 19 6 25 

30 SMP NEGERI 1 MLANDINGAN 25 14 39 

31 SMP NEGERI 2 MLANDINGAN 13 5 18 

32 SMP NEGERI 1 PANARUKAN 38 11 49 

33 SMP NEGERI 2 PANARUKAN 18 9 27 

34 SMP NEGERI 3 PANARUKAN 20 8 28 

35 SMP NEGERI SATAP 4 
PANARUKAN 13 1 14 

36 SMP NEGERI 1 PANJI 48 19 67 

37 SMP NEGERI 2 PANJI 24 10 34 

38 SMP NEGERI 3 PANJI 22 12 34 

39 SMP NEGERI 4 PANJI 19 7 26 

40 SMP NEGERI 5 PANJI 13 7 20 

41 SMP NEGERI 1 SITUBONDO 56 16 72 

42 SMP NEGERI 2 SITUBONDO 20 13 33 

43 SMP NEGERI 3 SITUBONDO 42 19 61 

44 SMP NEGERI 4 SITUBONDO 31 14 45 

45 SMP NEGERI 5 SITUBONDO 35 16 51 

46 SMP NEGERI 6 SITUBONDO 24 8 32 

47 SMP NEGERI 1 SUBOH 38 10 48 

48 SMP NEGERI 2 SUBOH 13 0 13 

49 SMP NEGERI 1 SUMBERMALANG 18 4 22 

50 SMP NEGERI SATAP 2 
SUMBERMALANG 19 2 21 
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51 SMP NEGERI SATAP 3 
SUMBERMALANG 14 2 16 

52 SMPN 3 SUBOH SATU ATAP 14 1 15 

53 SMPN 3 SATAP MLANDINGAN 0 

54 SMPN 4 SATAP MLANDINGAN 0 

55 SMP 4 SATAP SUBOH 0 

JUMLAH 1167 414 1581 

Sumberdaya manusia di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, 

diharapkan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mampu memberikan 

peiayanan yang berkualitas sumber daya manusia di lingkungan 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo dalam 

upaya pembangunan pendidikan kabupaten situbondo. Jumlah 

sebanyak 4937 orang, dengan rincian : 

No Nama Jabatan Jumlah Persen 

1. Struktural 56 1,13% 

2. 

Fungsional Umum / 

Tenaga Administrasi 

(PNSdan Non PNS) 

633 12,82% 

3. 

Kepsek dan Guru TK, SD, 

SMP. (PNS dan Non 

PNS) 

4135 83,76% 

4. Pengawas Sekolah 75 1,52% 

5. Penilik P L S 34 0.69% 

6. Pamong Belajar 4 0,08% 

Jumlah 4937 
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2.3. Kinerja Peiayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Situbondo 

Untuk menggambarkan kinerja layanan Dinas Pendidikan dan 

kebudayaan Kabupaten Situbondo, dapat dilakukan dengan 

menguraikan berbagai capaian pembangunan pendidikan dan 

kebudayaan yang berhasil diraih Kabupaten Situbondo hingga akhir 

periode pembangunan pendidikan dan kebudayaan 2016-2021. 

Berbagai Indikator Kinerja Utama (IKU) yang digunakan untuk 

menggambarkan keberhasilan pembangunan pendidikan dan 

kebudayaan di Kabupaten Situbondo, meliputi : 

a. Urusan Wajib Peiayanan Dasar yaitu Pendidikan 

1 A P K PAUD 4-6 TH 

2. A P K SD/MI 

3. A P K SMP/MTS 

4. APM SD/MI 

5. APM SMP/MTS 

6. Persentase Angka MeIek Huruf Usia 15 s.d 59 tahun (Tidak Buta Aksara) 

7. Angka rata-rata nilai ujian sekolah jenjang SD 

8. Angka rata-rata nilai ujian sekolah jenjang SMP 

9. Persetase angka lulusan jenjang SD/MI 

10. Persetase angka lulusan jenjang SMP/MTs 

11. Angka melanjutkan SD/MI 

12. Angka melanjutkan SMP/MTs 

b. Urusan Wajib Non Peiayanan Dasar yaitu Kebudayaan 

1. Persentase Seni dan budaya lokal diakui Tingkat Provinsi dan 

Nasional. 
2. Jumlah seni dan budaya lokal yang dilestarikan 

Pembangunan pendidikan dan kebudayaan di Kabupaten 

Situbondo tidak luput dari perhatian terhadap indikator-indikator 

pendukung di atas. Oleh karena itu, sebaiknya terdapat uraian penjelasan 

mengenai indikator-indikator tersebut. Berikut ini akan dibahas lebih 

detail mengenai masing-masing indicator dan kami tampilkan data 

capaian Dinas Pendidikan dan kebudayaan sebagai berikut: 

1. Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD usia 4-6 tahun 
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Indikator ini menggambarkan tingkat partisipasi penduduk yang 

mengikuti kegiatan belajar pada setiap jenjang pendidikan pada suatu 

wilayah tertentu, dengan formula pengukuran jumlah siswa sekolah 

pada setiap jenjang pendidikan di bagi jumlah anak usia sekolah 

sesuai jenjang pendidikan dalam periode yang sama. 

Gambaran perkembangan Angka Partisipasi Kasar ( A P K ) tiga tahun 

terakhir mulai tahun 2014, 2015, dan 2016 sebagai berikut: 

1 Angka Part is ipasi Kasa r PAUD 

Indikator Ini menggambarkan tingkat partisipasi penduduk 

yang mengikuti kegiatan belajar pada setiap jenjang pendidikan 

pada suatu wilayah tertentu, dengan formula pengukuran jumlah 

siswa sekolah pada setiap jenjang pendidikan di bagi jumlah anak 

usia sekolah sesuai jenjang pendidikan dalam periode yang sama. 

Gambaran perkembangan Angka Partisipasi Kasar { A P K ) 

tiga tahun terakhir mulai tahun 2014, 2015, dan 2016 sebagai berikut 

No. Jenjang 

Pendidikan 

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 

1. PAUD 111,05% 57,57% 109.92% 

Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas 

Pendidikan 

Jika di iihat dari perkembangan A P K periode 2013, 2014, dan 

2015 dapat dikatakan partisipasi masyarakat Situbondo untuk A P K 

PAUD cenderung naik, dengan penjelasan sebagai berikut: 

V Pada tahun 2016, jumlah siswa PAUD di Kabupaten Situbondo 

sebanyak 29.765 siswa. Dengan jumlah penduduk usia 4 - 6 

tahun sejumlah 27.079 Orang, dengan perhitungan Jumlah siswa 

PAUD di bagi jumlah penduduk usia 4-6 kali 100%,maka A P K 

untuk jenjang PAUD sebesar 109,92%. Kondisi ini menunjukkan 

bahwa 109.92% anak usia 4 - 6 tahun dl Kabupaten Situbondo 

pada tahun 2016 telah menikmati pendidikan PAUD (PAUD Non 

Formal, PAUD Formal/TK dan RA). Jika dibandingkan dengan 

target tahun 2015 sebesar 109.91% maka capaian kinerja 

indikator ini sebesar 100,01%, (termasuk kategori sangat 

berhasil). Hal ini disebabkan karena program PAUD berupa 

kegiatan bantuan A P E dan Pembangunan Fisik Gedung PAUD. 
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> Pada tahun 2015, jumlah siswa PAUD di Kabupaten Situbondo 

sebanyak 30.297 siswa. Dengan jumlah penduduk usia 0 - 6 

tahun sejumlah 52.626 Orang, dengan perhitungan Jumlah 

siswa PAUD di bagi jumlah penduduk usia 0-6 kali 100%,maka 

A P K untuk jenjang PAUD sebesar 57,57%. Kondisi ini 

menunjukkan bahwa 57,57% anak usia 0 - 6 tahun di 

Kabupaten Situbondo pada tahun 2015 telah menikmati 

pendidikan PAUD (PAUD Non Formal, PAUD Formal/TK dan 

RA). 

> Pada tahun 2014, jumlah siswa PAUD di Kabupaten Situbondo 

sebanyak 31.677 siswa. Dengan jumlah penduduk usia 4 - 6 

tahun sejumlah 28.524 Orang, dengan perhitungan Jumlah sisa 

PAUD di bagi jumlah penduduk usia 4-6 kali 100%,maka A P K 

untuk jenjang PAUD sebesar 111,05%. Kondisi ini menunjukkan 

bahwa 111,05% anak usia 0 - 6 tahun di Kabupaten Situbondo 

pada tahun 2014 telah menikmati pendidikan PAUD (PAUD Non 

Formal, PAUD Formal/TK dan RA). 

Perkembangan A P K jenjang PAUD tahun 2014 - 2016 dapat 

dilihat pada grafik di bawah ini. 

Grafik 3.1 
Perkembangan A P K jenjang PAUD 

Tahun 2 0 1 4 - 2 0 1 6 

"(Sumber Data Dmas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan) 

Dari grafik di atas dapat dilihat bahwa A P K PAUD pada 

tahun 2016 mengalami kenaikan sebesar 52,35% jika 

dibandingkan tahun 2015, Pada tahun 2015 mengalami 

penurunan jika dibandingkan pada tahun 2014 itu disebabkan 
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oleh petunjuk B P K P yang mengatakan bahwa semua data 

pendududuk menggunakan data Dinas Kependudukan dan 

Catatan Sipil yang jumlah penduduknya lebih besar dari data 

Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Situbondo. 

2. Angka Partisipasi Kasar ( APK ) 

Indikator ini menggambarkan tingkat partisipasi penduduk 

yang mengikuti kegiatan belajar pada setiap jenjang pendidikan 

pada suatu wilayah tertentu, dengan formula pengukuran jumlah 

siswa sekolah pada setiap jenjang pendidikan di bagi jumlah anak 

usia sekolah sesuai jenjang pendidikan dalam periode yang sama. 

Gambaran perkembangan Angka Partisipasi Kasar ( A P K ) 

tiga tahun terakhir mulai tahun 2014, 2015, dan 2016 sebagai berikut 

No. Jenjang Pendidikan Tahun Tahun Tahun 

2014 2015 2016 

1. SD/MI/Sederajat 109,92% 95.09% 99,91% 

2. SMP/MTs/Sederajat 113,53% 101,53% 102,84% 
Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Jika di Iihat dari perkembangan A P K periode 2014, 2015, dan 

2016 dapat dikatakan partisipasi masyarakat Situbondo meningkat 

untuk A P K pada seluruh jenjang Pendidikan, sedangkan untuk A P K 

SD/MI/Sederajat meningkat, dengan penjelasan sebagai berikut: 

> APK SD/MI/Sederajat 

• Pada tahun 2016, jumlah siswa SD/MI/Sederajat di 

Kabupaten Situbondo sebanyak 60.887 siswa. Dengan 

jumlah penduduk usia 7 - 1 2 tahun sejumlah 60.942 orang, 

maka A P K untuk jenjang SD/MI/Sederajat sebesar 99,91%. 

Dengan perhitungan Jumlah Siswa SD/MI/sederajat dibagi 

jumlah penduduk usia 7-12 dikalikan 100%, Apabila 

dibandingkan A P K SD Tahun 2015 dengan Tahun 2016 

terjadi kenaikan dan Apabila dibandingkan target Tahun 2016 

sebessar 95.09% dengan capaian 105,07%, 
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• Pada tahun 2015, jumlah siswa SD/MI/Sederajat di 

Kabupaten Situbondo sebanyak 60.544 siswa. Dengan 

jumlah penduduk usia 7 - 1 2 tahun sejumlah 63.667 orang, 

maka A P K untuk jenjang SD/MI/Sederajat sebesar 95,09%. 

Dengan perhitungan Jumlah Siswa SD/MI/sederajat dibagi 

jumlah penduduk usia 7-12 dikalikan 100%. 

• Pada tahun 2014, jumlah siswa SD/MI/Sederajat di 

Kabupaten Situbondo sebanyak 61.785 siswa. Dengan 

jumlah penduduk usia 7 - 1 2 tahun sejumlah 56.211 orang, 

maka A P K untuk jenjang SD/MI/Sederajat sebesar 109,92%. 

Dengan perhitungan Jumlah Siswa SD/MI/sederajat dibagi 

jumlah penduduk usia 7-12 dikalikan 100%. 

Perkembangan A P K jenjang SD/MI/Sederajat tahun 2014- 2016 

dapat dilihat pada grafik di bawah ini. 

Grafik 3.2 
Perkembangan A P K jenjang SD/MI/Sederajat 

Tahun 2 0 1 4 - 2 0 1 6 

Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Dari grafik di atas dapat dilihat bahwa A P K SD/MI/Sederajat 

pada tahun 2016 mengalami kenaikan sebesar 4,82% jika 

dibandingkan tahun 2015, Pada tahun 2015 mengalami 

penurunan jika dibandingkan pada tahun 2014 itu disebabkan 

oleh petunjuk B P K P yang mengatakan bahwa semua data 

pendududuk menggunakan data Dinas Kependudukan dan 

Catatan Sipil yang jumlah penduduknya lebih besar dari data 
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Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Situbondo sehingga 

capaian 2015 mengalami penurunan. 

> APK jenjang SMP/MTs/Sederajat 

• Pada tahun 2016, jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat di 

Kabupaten Situbondo sebanyak 34.956 siswa. Dengan 

jumlah penduduk usia 13-15 tahun sejumlah 33.990 orang, 

maka A P K jenjang SMP/MTs/Sederajat sebesar 102,84%, 

dengan perhitungan Jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat 

dibagi dengan jumlah penduduk usia 13-15 kali 100%, 

Apabila dibandingkan A P K SMP Tahun 2015 dengan Tahun 

2016 terjadi kenaikan di sebabkan oleh jumlah pendududuk 

13-15 mengalami kenaikan sedangkan jumlah usia sekolah 

13-15 naik dan Apabila dibandingkan target tahun 2016 

sebesar 101.53% maka capaian kinerja indikator ini sebesar 

101,29% (termasuk kategori sangat berhasil). Hal ini 

ditunjang oleh Program Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 

Berupa Bantuan Operasional Sekolah (BOS) . 

• Pada tahun 2015, jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat di 

Kabupaten Situbondo sebanyak 35.189 siswa. Dengan 

jumlah penduduk usia 13-15 tahun sejumlah 34.659 orang, 

maka A P K jenjang SMP/MTs/Sederajat sebesar 101,53%, 

dengan perhitungan Jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat 

dibagi dengan jumlah penduduk usia 13-15 kali 100%, 

• 2014, jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat di Kabupaten 

Situbondo sebanyak 33.834 siswa. Dengan jumlah penduduk 

usia 13-15 tahun sejumlah 29.802 orang, maka A P K 

jenjang SMP/MTs/Sederajat sebesar 113,53%, dengan 

perhitungan Jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat dibagi 

dengan jumlah penduduk usia 13-15 kali 100%. 

Perkembangan A P K jenjang SMP/MTs/Sederajat tahun 2014 -

2016 dapat dilihat pada grafik di bawah ini. 

Grafik 3.3 
Perkembangan A P K jenjang SMP/MTs/Sederajat 

Tahun 2 0 1 4 - 2 0 1 6 
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Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Dari grafik di atas dapat dilihat bahwa A P K 

SMP/MTs/Sederajat pada tahun 2016 mengalami kenaikan 

sebesar 1,31% jika dibandingkan tahun 2015, Pada tahun 2015 

mengalami penurunan itu disebabkan oleh petunjuk B P K P yang 

mengatakan bahwa semua data pendududuk menggunakan data 

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil yang jumlah 

penduduknya lebih besar dari data Badan Pusat Statistik (BPS) 

Kabupaten Situbondo sehingga capaian 2015 mengalami 

penurunan. 

3. Angka Partisipasi Murni ( APM ) 

Disamping A P K tingkat partisipasi juga dapat dilihat dari nilai 

APM yang menggambarkan tingkat partisipasi penduduk usia 

sekolah yang mengikuti kegiatan belajar pada setiap jenjang 

pendidikan pada suatu wilayah tertentu,dengan format pengukuran 

jumlah siswa usia sekolah (SD/MI usia 7-12 tahun,SMP/MTS usia 

13-15 tahun) di bagi jumlah anak usia sekolah (SD/MI usia 7-12 

tahun,SMP/MTS). 

Angka Partisipasi Murni (APM) keadaan dari tahun 2014 -

2016 dapat dilihat pada table d bawah ini : 

No. Jenjang Pendidikan Tahun Tahun Tahun 

2014 2015 2016 

1. SD/MI/Sederajat 96,39% 83,79% 88,19% 
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2. SMP/MTs/Sederajat 113.53% 76,70% 
Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Jika di Iihat dari perkembangan APM periode 2014, 2015 dan 

2016 dapat dikatakan partisipasi masyarakat Situbondo cenderung 

naik untuk untuk semua jenjang pendidikan, dengan penjelasan 

sebagai berikut: 

> APM untuk Program Wajib Belajar Sembilan Tahun (jenjang 

SD/MI/Sederajat) 

• Belum Pada tahun 2016, jumlah siswa SD/MI/Sederajat usia 7 -

12 tahun di Kabupaten Situbondo sebanyak 53.744 siswa. 

Dengan jumlah penduduk usia 7 - 1 2 tahun sejumlah 60.942 

orang, maka APM untuk jenjang SD/MI/Sederajat sebesar 

88,19%, dengan perhitungan jumlah siswa usia 7-12 tahun dibagi 

dengan jumlah penduduk usia 7-12 tahun dikalikan 100%, 

Apabila dibandingkan dengan target tahun 2016 sebesar 83,79% 

maka capaian kinerja indikator ini sebesar 105,25% (termasuk 

kategori sangat berhasil). 

• Pada tahun 2015, jumlah siswa SD/MI/Sederajat usia 7 -12 tahun 

di Kabupaten Situbondo sebanyak 53.349 siswa. Dengan jumlah 

penduduk usia 7 - 1 2 tahun sejumlah 63.667 orang, maka APM 

untuk jenjang SD/Ml/Sederajat sebesar 83,79%, dengan 

perhitungan jumlah siswa usia 7-12 tahun dibagi dengan jumlah 

penduduk usia 7-12 tahun dikalikan 100%. 

• Pada tahun 2014, jumlah siswa SD/MI/Sederajat usia 7 -12 tahun 

di Kabupaten Situbondo sebanyak 54184 siswa. Dengan jumlah 

penduduk usia 7 - 1 2 tahun sejumlah 56211 orang, maka APM 

untuk jenjang SD/MI/Sederajat sebesar 96,39%. 

Perkembangan APM jenjang SD/MI/Sederajat tahun 2014 -

2016 dapat dilihat pada grafik di bawah ini. 

Grafik 3.4 
Perkembangan APM jenjang SD/MI/Sederajat 

Tahun 2 0 1 4 - 2 0 1 6 
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66 000 
64.000 
62.000 
60.000 
58.000 
56.000 
54.000 
52,000 
50.000 

7 - 1 2 tahun 54.184 1 53.349 53.744 

cam Penduduk usia 7-12 th 56.211 ! 63.667 60.942 

Angka Partisipasi Murni 96,39% I 83,79% 88,19% 

Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Dari grafik di atas dapat dilihat bahwa APM SD/MI/Sederajat 

pada tahun 2016 mengalami kenaikan 4,4% jika dibandingkan 

tahun 2015, Pada tahun 2015 mengalami penurunan itu 

disebabkan oleh petunjuk B P K P yang mengatakan bahwa semua 

data pendududuk menggunakan data Dinas Kependudukan dan 

Catatan Sipil yang jumlah penduduknya leblh besar dari data 

Badan Pusat Statistik ( B P S ) Kabupaten Situbondo sehingga 

capaian 2015 mengalami penurunan. 

> APM jenjang SMP/MTs/Sederajat 

• Pada tahun 2016 jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat usia I S ­

I S tahun di Kabupaten Situbondo sebanyak 26.072 siswa. 

Dengan jumlah penduduk usia 13-15 tahun sejumlah 33.990 

orang, maka APM jenjang SMP/MTs/Sederajat sebesar 

76.70%. Dengan perhitungan jumlah siswa usia sekolah I S ­

I S dikalikan dengan jumlah pendudukan usia 13-15 dikalikan 

100%. Apabila dibandingkan dengan target tahun 2016 

sebesar 77.27% maka capaian kinerja indikator ini sebesar 

93,54% (termasuk kategori sangat berhasil). 

• Pada tahun 2015 sebesar 77.27%, jumlah siswa 

SMP/MTs/Sederajat usia 13-15 tahun di Kabupaten 

Situbondo sebanyak 26.780 siswa. Dengan jumlah penduduk 

usia 13-15 tahun sejumlah 34.659 orang, maka APM jenjang 

SMP/MTs/Sederajat sebesar 77,27%. Dengan perhitungan 
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jumlah siswa usia sekolah 13-15 dikalikan dengan jumlah 

pendudukan usia 13-15 dikalikan 100%. 

• Pada tahun 2014, jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat usia 13-

15 tahun di Kabupaten Situbondo sebanyak 25.280 siswa. 

Dengan jumlah penduduk usia 13-15 tahun sejumlah 29.802 

orang, maka APM jenjang SMP/MTs/Sederajat sebesar 

84,83%. Dengan perhitungan jumlah siswa usia sekolah I S ­

I S dikalikan dengan jumlah pendudukan usia 13-15 dikalikan 

100%. 

Perkembangan APM jenjang SMP/MTs/Sederajat tahun 2013 -

2015 dapat dilihat pada graftk di bawah Ini. 

Grafik 3.6 
Perkembangan APM jenjang SMP/MTs/Sederajat 

Tahun 2013 -2015 

2014 2015 2016 
Jumlah siswa 

SMP/MTs/Sederajat usia 13-15 th 24.749 26.780 
— •— 

26.072 

Penduduk usia 13-15 th 29.229 34.659 33.990 
Angka Partisipasi Murni 84,67% 77,27% 76,70% 

86,00% 
84,00% 
82,00% 
80,00% 
78,00% 
76,00% 
74,00% 
72,00% 

Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Dari grafik di atas dapat dilihat bahwa APM 

SMP/MTs/Sederajat pada tahun 2016 mengalami penurunan 

sebesar 0,57% jika dibandingkan tahun 2015, Pada tahun 2015 

mengalami penurunan itu disebabkan oleh petunjuk B P K P yang 

mengatakan bahwa semua data pendududuk menggunakan data 

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil yang jumlah 

penduduknya lebih besar dari data Badan Pusat Statistik (BPS) 

Kabupaten Situbondo sehingga capaian 2015 mengalami 

penurunan. 

4. Angka Rata-rata Lama Sekolah 
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Indikator ini dimaksudkan untuk menggambarkan 

keberhasilan dalam meningkatkan rata-rata lama sekolah sebagai 

wujud dari tanggung jawab pemerintah terhadap hak setiap warga 

negaranya untuk mendapatkan pendidikan yang layak. Sampai 

dengan saat ini data rata-rata lama sekolah yang bersumber dari 

B P S Situbondo menggunakan data tahun 2015 sebesar 5.67 tahun, 

dengan capaian 97,75%. karena untuk data tahun 2016 masih dalam 

proses perhitungan. 

No. Uraian Tahun Tahun Tahun 

2014 2015 2016 

1. Usia 15 s.d. 59 5,54% 5,67% 5,67% * 

Tahun 
'(data masih diolah di BPS) 

Jika di Iihat dari perkembangan Rata-rata lama sekolah 

periode 2014, 2015 dan 2016 dapat dikatakan partisipasi 

masyarakat Situbondo cenderung naik 

5 MeIek Huruf Usia 15 s.d. 59 tahun (tidak buta aksara) 

Indikator ini dimaksudkan untuk menggambarkan 

keberhasilan dalam menekan pemberantasan buta aksara, dengan 

formula pengukuran jumlah penduduk yang berusia 15 s.d. 59 tahun 

meIek huruf dibagi dengan jumlah seluruh penduduk yang berusia 

15 s.d. 59 tahun dikalikan 100%. 

Perkembangan MeIek Huruf Usia 15 s.d. 59 Tahun (tidak 

buta aksara) dalam tahun 2014, 2015 dan 2016 disajikan dalam 

table berikut: 

No. MeIek Huruf Tahun 

2014 

Tahun 

2015 

Tahun 

2016 

1. Usia 15 s.d 59 

Tahun 

97.77% 93,40% 93,44% 

Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Dari tabel di atas terlihat bahwa pada tahun 2016 jumlah 

meIek huruf mengalami kenaikan, dengan penjelasan sebagai 

berikut: 
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• Pada tahun 2016, jumlah penduduk yang berusia 15 s.d. 59 tahun 

meIek huruf usia 15 s.d. 59 di Kabupaten Situbondo sebanyak 

498.463 orang, jika dibandingkan dengan jumlah seluruh 

penduduk yang berusia 15 s.d. tahun sebanyak 533.478 orang, 

maka prosentase penduduk yang berusia 15 s.d. tahun meIek 

huruf sebanyak 93,44%. J ika dibandingkan dengan target tahun 

2016 sebesar 92,64% maka capaian kinerja indikator ini yaitu 

100,86% (kategori Sangat berhasil). Karena ditunjang oleh 

program pendidikan Non Formal melalui kegiatan dari Pusat 

maupun Provinsi 

• Pada tahun 2015, jumlah penduduk yang berusia >15 tahun 

meIek huruf di Kabupaten Situbondo sebanyak 502.288 orang, 

jika dibandingkan dengan jumlah seluruh penduduk yang berusia 

> 15 tahun sebanyak 537.773 orang, maka prosentase penduduk 

yang berusia > 15 tahun meIek huruf sebanyak 93,40%. 

• Pada tahun 2014, jumlah penduduk yang berusia >15 tahun 

meIek huruf di Kabupaten Situbondo sebanyak 489.411 orang, 

jika dibandingkan dengan jumlah seluruh penduduk yang berusia 

> 15 tahun sebanyak 500.594 orang, maka prosentase penduduk 

yang berusia > 15 tahun metek huruf sebanyak 97,77% 

Perkembangan MeIek Huruf Usia 15 s.d. 59 Tahun (tidak buta 

aksara) dalam tahun 2014, 2015 dan 2016 disajikan dalam Grafik berikut: 

98,00% 

96,00% 

94,00% 

92,00% 

90,00% 

Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

6. Angka Lulusan 

Indikator ini dimaksudkan untuk menggambarkan 

keberhasilan dalam meningkatkan jumlah angka lulusan sebagai 

• 2014 

• 2015 

O2016 

Usia 15 s .dS9th 
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wujud dari tanggung jawab pemerintah terhadap hak setiap warga 

negaranya untuk mendapatkan pendidikan yang layak. 

Perkembangan angka lulusan sekolah untuk setiap jenjang 

pendidikan SD/MI dalam tahun 2014, 2015 dan 2016 disajikan 

dalam tabel berikut: 

No. Jenjang Pendidikan Tahun Tahun Tahun 

2014 2015 2016 

1. SD/MI/Sederajat 100% 100% 100% 

2. SMP/MTs/Sederajat 99,97% 100% 99,94% 
Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

• Pada tahun 2016 Untuk jenjang pendidikan SD/MI/sederajat 

dari 9059 siswa peserta Ujian Akhir Sekolah Berstandar 

Nasional sebanyak 9059 siswa atau 100% diantaranya lulus 

sekolah, apabila dibandingkan dengan target tahun 2016 

sebesar 100%, dengan perhitungan sebagai berikut jumlah 

siswa yang lulus di bagi dengan jumlah peserta ujian Nasional 

SD/MI/sederajat dikalikan 100% maka capaian kinerja 

indikator ini sebesar 101,73% (termasuk kategori sangat 

berhasil). Hal ini disebabkan adanya bantuan Operasional 

Sekolah (BOS) dan Program Indonesia Pintar (PIP). 

• Tahun 2015 Untuk jenjang pendidikan SD/MI/sederajat dari 

9848 siswa peserta Ujian Akhir Sekolah Berstandar Nasional 

sebanyak 9848 siswa atau 100% diantaranya lulus sekolah, 

apabila dibandingkan dengan target tahun 2015 sebesar 

98,30%, dengan perhitungan sebagai berikut jumlah siswa 

yang lulus di bagi dengan jumlah peserta ujian Nasional 

SD/MI/sederajat dikalikan 100% maka capaian kinerja 

indikator ini sebesar 101,72%, pada tahun 2014 Untuk jenjang 

pendidikan SD/MI/sederajat dari 9606 siswa peserta Ujian 

Akhir Sekolah Berstandar Nasional sebanyak 9609 siswa atau 

100% diantaranya lulus sekolah, apabila dibandingkan dengan 

target tahun 2013 sebesar 98,20% diantaranya lulus sekolah. 

• Untuk 2014 jenjang SMP/MTs dari 10197 siswa peserta ujian 

nasional sebanyak 10203 siswa atau 99,94% diantaranya lulus 

sekolah, apabila dibandingkan dengan target tahun 2016 
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sebesar 100%, dengan perhitungan sebagai berikut jumlah 

siswa yang lulus di bagi dengan jumlah peserta ujian Nasional 

SMP/MTs/sederajat dikalikan 100%, maka capaian kinerja 

indikator ini sebesar 100,82% {termasuk kategori sangat 

berhasil). Hal ini disebabkan adanya bantuan Operasional 

Sekolah (BOS) dan Program Indonesia Pintar (PIP) dari 

APBN.Tahun2015jenjang SMP/MTsdari 9853siswa peserta 

ujian nasional sebanyak 9853 siswa atau 100,00% 

diantaranya lulus sekolah dan pada tahun 2014 Untuk jenjang 

SMP/MTs dari 9056 siswa peserta ujian nasional sebanyak 

9059 siswa atau 99,97% diantaranya lulus 

Perkembangan angka lulusan untuk semua jenjang pendidikan 

pada tahun 2014 - 2016 disajikan dalam grafik berikut: 

Grafik 3.6 

Perkembangan angka lulusan SD/MI/Sederajat 

Tahun 2014-2016 

120% 

Siswa yang lulus 9.609 9.848 9.059 
Siswa peserta u^an S D 9609 9.848 9.059 

—"w— Angka kelulusan 100% 
1 1 100% 100% 

Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 
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Grafik 3.6 

Perkembangan angka lulusan SMP/MTs/Sederajat 

Tahun 2 0 1 4 - 2 0 1 6 

10.400 

iSrswa yang Kikis 
•Siswa peserta ujian I 

SMP/MTs 
•Angka kelulusan 

9.059 9.8S3 10.203 

99,97% 100% 99,94% 

100,01% 
100,00% 
99,99% 
99,98% 
99,97% 
99,96% 
99,95% 
99,94% 
99,93% 
99,92% 
99,91% 

Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

7. Jumlah Lembaga SD dan SMP yang Terakreditasi A 

Indikator ini dimaksudkan untuk menggambarkan 

keberhasilan Peningkatan mutu pendidikan berupa jumlah lembaga 

S D yang terakreditasi A dan jumlah lembaga SMP yang terakreditasi 

A sesuai dengan indikator kinerja utama Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Tahun 2016. 

Perkembangan jumlah lembaga SD yang terakreditasi A 

dalam tahun 2016 disajikan dalam tabel berikut: 

No. Jenjang Tahun Tahun Tahun 

Pendidikan 2016 2015 2016 

1. S D 13 18 35 

Lembaga Lembaga Lembaga 

2. SMP 2 Lembaga 2 Lembaga 
30 

Lembaga 

Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Dari data diatas lembaga SD yang terakreditasi A sebanyak 

35 lembaga dari total lembaga SD sebanyak 443 lembaga, maka 

masih ada sisa sebesar 408 lembaga SD yang belum terakreditasi 

A. 
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Untuk lembaga SMP yang yang terakreditasi A sebanyak 30 

lembaga dari total lembaga SMP sebanyak 92 lembaga, maka 

masih ada sisah sebesar 62 lembaga yang belum terakreditasi A. 
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Tabel 2,3.1 

Pencapaian Kinerja Peiayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Situbondo 

No indikator Kinerja sesuai Tugas 
dan Fungsi S K P D 

Target 
SPM 

Target 
IKK 

Target 
Indikator 
Lainnya 

Target Resntra SKPD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian Tahun ke-

No indikator Kinerja sesuai Tugas 
dan Fungsi S K P D 

Target 
SPM 

Target 
IKK 

Target 
Indikator 
Lainnya 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 No indikator Kinerja sesuai Tugas 
dan Fungsi S K P D 

Target 
SPM 

Target 
IKK 

Target 
Indikator 
Lainnya 

2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
Angka partisipasi Kasar 
PAUD Formal dan PAUD Non 
Formal 

A a 070/ 4 0 , y / A C I 070/ AO 070/ 
4 y , y / A 

cn O70/ C I noo/ 3 J ,uy A J I C 070/ 
4D,U f A 

A no oc luy ,00 i l l ano/ 111 .UD /o C 7 C 7 0 / 
0 f ,0 f A 

on OA 0/ y4,U4 A n^ A 770/ 
c11 ,J/VO 

222.23% 112.94% 

-SD/MI/PaketA 126,68% 105,00% 105.50% 106,00% 106,50% 110,17% 109.23% 114.09% 109.92% 95.09% 86.96% 104.03% 108.14% 103.69% 89.28% 

- SMP/MTs/Paket B 98,66% 93,00% 94.00% 95,00% 96,00% 105,84% 107,60% 110.38% 113.53% 101,53% 107.27% 115,70% 117,42% 119.50% 105.76% 

-SD/MI/PaketA 97.80% 92,00% 93.00% 94,00% 95.00% 95.42% 95,46% 96.38% 96.39% 83.79% 97,56% 103.76% 103.63% 102.54% 88.20% 

- SMP/MTs/Paket B 75,80% 76,00% 78.00% 80,00% 82,00% 82.83% 83.69% 84,67% 84.83% 77,27% 109,27% 110.12% 108,55% 106.03% 94,23% 

Angka Putus Sekolah SD 0,15% 0,14% 0,13% 0.12% 0,11% 0,14% 0.31% 0,14% 0.12% 0.09% 106,67% 21.43% 92,31% 100% 118.18% 

Angka Putus Sekolah SMP 0,88% 0.78% 0,68% 0.58% 0,48% 0.62% 0.97% 0,79% 0.49% 0.53% 129,55% 75.64% 83.82% 84,48% 89.58% 

Angka Lulusan SD/MI 98,10% 95.15% 98,20% 98.25% 98.30% 100% 100% 100% 100% 100.00% 101,93% 105.10% 101.83% 101.78% 101,72% 

Angka Lulusan SMP/MTs 99,69% 99,10% 99.11% 99.12% 99.13% 100% 100% 99,75% 100% 100.00% 100.31% 100,91% 100,65% 100,88% 100.87% 

Angka Melanjutkan (AM) dari 
SD/MI ke SMP/MTs 

0 0 3,00% 115.17% 115.79% 0 0 2,47% 122.13% 118,19% 0 0 82.33% 106,04% 102,07% 

Angka Melanjutkan (AM) dari 
SMP/MTs, Ke SMA/SMK/MA 

0 0 0.30% 95.39% 96,39% 0 0 0,14% 105,40% 102,81% 0 0 46.67% 110.49% 106,66% 

Guru yang memenuhi 
kualifikasi S1/DIV 

0 0 0 65,05% 65.05% 0 0 0 54.73% 76,05% 0 0 0 84,13% 116,84% 

TK Pembina Asembagus 0 0 0 95% 100% 0 0 0 61.53% 67.76% 0 0 0 64.76% 68,00% 

SDN 1 Gudang 0 0 0 95% 100% 0 0 0 100% 100% 0 0 0 105.26% 105.26% 
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No 
Inriilr Atr>r Kinf^rin mi Ti irmQ 

dan Fungsi SKPD 
Tarn of 
SPM IKK 

Target 
Indikator 
Lainnya 

Target Resntra S K P D Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian Tahun ke-

No 
Inriilr Atr>r Kinf^rin mi Ti irmQ 

dan Fungsi SKPD 
Tarn of 
SPM IKK 

Target 
Indikator 
Lainnya 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 No 
Inriilr Atr>r Kinf^rin mi Ti irmQ 

dan Fungsi SKPD 
Tarn of 
SPM IKK 

Target 
Indikator 
Lainnya 

ZU11 2Ul2 nf\^ A 2014 nf\4 c 2U19 2U1 f nf\*n noA 7 2U13 nf\4 A 2U14 7f\4 C 2U11 2U12 noA 7 7f\A A 
2U14 

1 2 •X 
oj 

A 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
SMPN 1 Asembagus 0 0 0 95% 100% 0 0 0 100% 100% 0 0 0 105,26% 105.26% 

SMAN 1 Asembagus 0 0 0 95% 100% 0 0 0 100% 100% 0 0 0 105.23% 105,23% 

TK Pembina Besuki 0 0 0 9 5 % 100% 0 0 0 69 23% 69.23% 0 0 0 72.87% 72.87% 

SDN 1 Besuki 0 0 0 9 5 % 100% 0 0 0 94-44% 94.44% 0 0 0 99.41% 99,41% 

SMPN 1 Banyuglugur 0 0 0 95% 100% 0 0 0 95.23% 100% 0 0 0 100% 100% 

Penduduk yang berusia >15 
tahun melek huruf (tidak buta 
aksara) 

10% 88.91% 75,54% 95,75% 99.17% 37,92% 10,19% 95.35% 97,77% 93,40% 11,46% 126.22% 102.10% 94,18% 

Persentase Guru yang 
Bersertifikasi 
TK 9.06% 36.16% 56.16% 96.16% 16,14% 11.30% 16,82% 35.31% 178.14% 31,25% 29,95% 36,72% 

S D 25.25% 45.20% 65.20% 95,20% 25,20% 23.56% 26,64% 71.68% 99.80% 52,12% 40.85% 75,29% 

SMP 37.54% 44,81% 64.81% 94,81% 24,81% 33,01% 60.31% 54.37% 66.08% 73,67% 93.06% 57,34% 

SMA 37.75% 72,35% 82.35% 97.35% 52,35% 48.81% 51.94% 67,82% 138.67% 67,46% 63,07% 69.66% 

SMK 19.27% 39,47% 59.47% 97.47% 19,47% 17.70% 19.40% 25.91% 101,03% 44,84% 32,62% 26.58% 
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Tabel 2.3.2 
Pencapaian Kinerja Peiayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Situbondo 

No Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- Real isasi Anggaran pada Tahun ka- Rasio antara Real isasi dan 
Anggaran Tahun ke-

Rata-rata 
Pertumbuhan 

No Uraian 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggara 

n 
Reatisas 

i 

1 2 3 4 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
t Program Palayanan Administrasi Parltantoran A STn ni n ann ft l%ftft A<tO IVUT 

6.893.446.900 
A 7AA sea erv\ 1 ao* AAA 

4.113.707.349 
A naM It?? it fUl? a mm 4 4 TT fkJA n4 K 

1.1/ / .IMu.DI 9 
4 ?4 B ftf? mma QO MA 

oo.us 
DK AA 84,97 88,12 t e "Vi (11,22 (A AA\ 

(0,18) (0.04) 
2 Program Panlngkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 423.822.000 

821.073450 
3,024446,90d 219.253.000.000 40vvSODe« TTH ATI ft V ) 7ft9J/M779l 9fl^ 71 ft T7ft ftAA A ftfti 7al Tftft 

1 ^Am 1 -ADA 
91 74 88 67 96 68 93 89 86 24 0 80 

(0.14) 
3 Program paninghatan disiplin aparatur 604,688.900 

891.300.000 814.504.000 
67.860.000.000 833460.000 

603.468.900 
868.117.700 212.260.000 36483.680.000 698.U1.260 99,80 96,28 26,08 61,30 83,80 0,07 

(0.08) 
4 Program Panlngkatan Kapasitas Sumtwr Osya Aparatur 

28.823.000 
48.600.000.000 300.000 000 26673600 47.635.860.000 290.247.600 0,00 92.20 0,00 98,22 98,76 

(1.00) 
S Program paningkatan pangambangan sistam palaporan 

capaian klnarja dan kauangan 
187^161,360 211.000.000 308418.500 11.769.840.000 166.000.000 

177.638.860 
199.073.600 267.672.600 10.106.066.000 168.207.100 94,78 M.35 86,76 85.88 96,88 (0,03) 

(0.03) 
e Program Parvdidikan Anak Usia Dini 

668.846.980 
981.627.000 

3.869.027 600 636.600.000.000 
4.284.328.300 

639.227.200 
974.237.000 3.683496.500 604.846.699.900 3.422.870.302 94,79 99.26 96.45 94,28 79,89 0,80 

(0.11) 
7 Program Wajib Balajar PandkJikan Dasar Sambilan 

Tahun 2.093.930.300 
70.068.276.81 

1 64.139.027.20 
7 

4.018.136.846.30 
0 

62.989.620.91 
8 1.746418.160 

32.190.969.786 62.112,668.342 2.993.099.719.900 U.918.063.384 83,38 46.94 96.84 74,63 84,76 0,91 
(0.62) 

8 Program Pandidlkan Marwngah 6.193.963.760 
14.674.666.76 

0 

2.866487.910.90 
0 

29,686.947.40 
0 

4.266.248DO 12.463.307.660 2.396.911.796.300 26.230.32G.G14 0,00 81,93 84.93 83,62 84,99 
(1.00) 

9 Program Pandidlkan Non Formal 
260.469.226 246.393.950 

166.700.000 
76.640.260.000 

614.780.600 
237.486.226 

233.869.680 129.316.000 64,926.170.000 37e.M7.600 94,82 96.30 77.67 71,76 61,69 0.20 
(0.01) 

10 Program Paningkatan Mutu Pandidik dan Tanaga 
K spend id ikan 367 866.900 176.560.000 277.800 000 

68.600.000.000 1.316.600.000 
363.194.400 

176.383.850 366.673.000 66.997.842.000 9MS07.300 98,70 99,89 96,10 96,36 73,32 0.30 
0.16 

11 Program Manajaman Patayanan Pendidikan 
182.487.000 193.704.000 126.000.000 107.680.000.000 

202.330.000 
182.487.000 

186.374.000 121.007.400 91.880.678.000 181.777.600 100,00 96.22 98.81 86.33 89,84 0.O2 
(0,01) 

12 Program Pengembangan Nilat Budaya 96.290.000 92.479.000 0,00 0,00 0,00 O.OO 96,04 

13 Program oplimalisasi pemantaatsn teknoiogi Informasi 47.000.000 46.684.600 0,00 0.OO 0,00 0,00 98,99 
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2.4. Tatangan dan Peluang Pengembangan Peiayanan OPD 

2.4.1. Kekuatan dan Kelemahan Internal 

Dalam rangka menetapkan strategi pencapaian berbagai 

sasaran yang telah ditetapkan, dilakukan telaah kondisi 

lingkungan organisasi yang berpengaruh terhadap pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Situbondo pada kurun waktu 5 tahun kedepan. 

Berikut ini dikemukakan analisis tentang peluang (opportunity) 

yang dimiliki serta ancaman (Threats) yang dihadapi sebagai 

berikut: 

a. Peluang (Opportunity): 

1. Potensi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dapat 

dikembangkan 

2. Pegawai berbagai lembaga siap pelatihan Informasi dan 

Teknoiogi (IT) / Simpendik 

3. Adanya Komitmen pemerintah terhadap prioritas 

program pendidikan 

4. Dukungan stakeholders pendidikan dan kebudayaan 

5. Jumlah seni dan budaya sangat mendukung; 

b. Ancaman (Threats ) : 

1. Adaptasi perkembangan Informasi dan Teknoiogi ( IT ) 

lambat 

2. Globalisast 

3. Kompetensi manajerial kurang memadai 

4. Kurangnya partisipasi orang tua/masyarakat untuk 

mendukung pendidikan dan kebudayaan 

5. Pengaruh budaya luar 
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B A B I I I 

I S U - I S U S T R A T E G I S 

B E R D A S A R K A N T U G A S D A N F U N G S I 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Peiayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo 

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi OPD berdasarkan 

Perda Nomor 8 tahun 2016 dan Peraturan Bupati Situbondo Nomor 39 

Tahun 2016 adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau 

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya 

yang signifikan bagi S K P D di masa datang. Suatu kondisi/kejadian yang 

menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, 

akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal 

tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan 

layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang. 

Dalam rangka menetapkan strategi pencapaian berbagai sasa ran 

yang telah ditetapkan, di lakukan telaah kondisi lingkungan 

organisasi yang berpengaruh terhadap pe laksanaan tugas pokok 

dan fungsi Dinas Pendidikan Kabupaten Situbondo pada kurun 

waktu 5 tahun kedepan. Berikut ini d ikemukakan analisis tentang 

kekuatan (strength) dan peluang (opportunity) yang dimiliki serta 

ke lemahan (weakness ) dan ancaman (Threats) yang dihadapi 

sebagai berikut: 

a. Kekuatan (Strength): 

1. Struktur organisasi yang mantap dan ideal 

2. Kuantitas Sumber Daya Manusia (SDM) yang memadai 

3. Anggaran yang cukup 

4. Komitmen aparatur yang tinggi 

5. Nilai-nilai agama dan budaya cukup kuat; 
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b. Kelemahan (Weakness): 
1. Kualifikasi dan kompetensi belum sesuai dengan Standar 

Nasional Pendidikan (SNP) 

2. Kualitas penguasaan informasi dan teknoiogi ( IT) belum 

merata 

3. Sarana dan prasarana belum mencapai Standar Peiayanan 

Minimal (SPM) 

4. Distribusi penggunaan anggaran belum proporsional 

Peluang dan tantangan eksternal sebagai berikut: 
a. Peluang (Opportunity): 

1. Potensi Dinas Pendidikan dapat dikembangkan 

2. Pegawai berbagai lembaga siap pelatihan informasi dan 

teknoiogi (IT)/Simpendik 

3. Adanya Komitmen pemerintah terhadap prioritas program 

pendidikan 

4. Dukungan stakeholders pendidikan 

5. Jumlah seni dan budaya sangat mendukung; 

b. Ancaman (Threats): 
1. Adaptasi perkembangan Informasi dan Teknoiogi ( IT ) 

lambat 

2. Globalisasi 

3. Kompetensi manajerial kurang memadai 

4. Kurangnya partisipasi orang tua/masyarakat untuk 

mendukung pendidikan 

5. Pengaruh budaya luar 

Rumusan permasalahan Strategis yang dihadapi masa kini adalah 

Capaian pembangunan pendidikan selama 5 tahun telah 

menunjukkan hasil yang menggembirakan. Keberhasilan 

pembangunan tersebut beserta sejumlah potensi yang berhasil 

diidentiflkasi dapat menjadi modal dalam melanjutkan 

pembangunan pendidikan, khususnya untuk 5 tahun kedepan. 

Namun masih terdapat permasalahan pembangunan pendidikan 
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yang dijaring dari pendidik dan tenaga kependidikan, stakeholders 

pendidikan melalui serangkalan focus group discussion. Ringkasan 

hasil identifikasi permasalahan dan yang berhubungan dengan 

tantangan pembangunan kedepan sebagai berikut: 

Tabel 3.1. Permasalahan Pembangunan Pendidikan 
No Komponen 

Sistem 
Pendidikan 

Permasalahan 

Pendidik dan 
tenaga 
kependidikan 

a. Tenaga pendidik yang 
berkompeten/profesional belum 
merata 

b. Rasio pendidik dan tenaga 
kependidikan, lembaga belum 
memadai 

c. Kompetensi pengawas masih belum 
merata 

Pembelajaran dan 
penilaian 

Perencanaan pembelajaran belum 
dilakukan secara benar 
Program pembelajaran belum 
dilakukan sesuai dengan tuntutan 
kurikulum 
Pelaksanaan pembelajaran kurang 
didukung oleh Modul, buku yang 
cukup 
Penilaian dan evaiuasi belum 
sepenuhnya dilakukan secara benar 
Rendahnya DUDI dalam 
pengembangan pendidikan 

Sarana dan 
prasarana 

a. Belum terpenuhinya sarana 
pembelajaran 

b. Belum terpenuhinya Prasarana ( 
ruang kelas, ruang penunjang 
pembelajaran )yang standar sesuai 
dengan SPM 

c. Rendahnya pemanfaatan dan 
penyebarluasan Pemanfaatan TIK 
dalam bidang pendidikan. 

Pendanaan a. Belum tersedianya anggaran 2 0 % 
diluar belanja pegawai 

b. Terdapat ketidakmerataan Bantuan 
Operasional Pendidikan terhadap 
lembaga yang dikelola oleh 
masyarakat. 

c. Belum optimalnya penerapan 
penganggaran berbasis kinerja. 
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d. Belum tersedianya Dana Bantuan 
Operasional Sekolah dari Daerah 
(BOSDA) untuk PAUD non formal 
/TK/SD/SMP. 

5 Tata 
Kelola/Pengelolaan 

a. Belum maksimalnya pelaksanaan 
Standar Operasional Prosedur (SOP) 

b. Kurang terlaksananya koordinasi 
antar Unit Kerja 

c. Belum efektlfnya pelaksanaan 
Standar Peiayanan Minimal (SPM) 
Pendidikan Dasar dan Standar 
Nasional Pendidikan (SNP) 

Informasi yang diperlukan dalam perumusan isu-isu strategis dapat 
disusun kedalam tabel matriks berdasarkan kondisi di OPD Pendidikan 
dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo sebagai berikut: 

Tabel 3.1.1 
Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas 

Pendidikan Kabupaten Situbondo 

Faktor yang Mempengaruhi 

Aspek 
Kajian 

Capaian standar yang 
Digunakan 

Internal Eksternal (di Permasalahan Aspek 
Kajian Kondisi saat 

in! 

standar yang 
Digunakan (Kewenangan 

SKPD) 
luar 

Kewenangan 
SKDP ) 

SKPD 

1. Pendidik Tersedianya 1 UU No 20 1 Pemenuhan 1. Data dukung 1. Belum merata 
an anak data : Tahun 2003 sarpras dari lembaga dan 
usia dini 1. APK PAUD 2 PP 19 Tahun 2. Pembinaan pendidikan berkembengnya 
(PAUD) 2- Lembaga 2005 3. Monitoring dan steak penyelanggaraa 

PAUD yang 3 PP 13 Tahun 4. Koordinasi holder n Pendidi-;an 
siap di 2015 5 Konsultasi 2. SDM Pengola Anak Usia Dini 
akreditasi 4 PP 48 Tahun 6- Fasilitasi Data lembaga (PAUD) d 

2008 7. SDM pengolah Pendidikan setiap wilayah 
5 Perpres 60 

Tahun 2013 
data SKPD 

6 Permendikbud 
No. 84 Tahun 
2014 

7 Permendikbud 
137 Tahun 
2014 

8 Perda No.3 
Tahun 2008 

9 Perbup No.46 
Tahun 2008 

2. Wajib Tersedianya 1 UU No.20 1, Pemenuhan 1. Data dukung 1 Masih ada 
belajar data : Tahun 2003 SPM Dikdas dan lembaga siswa SD;MI 
pendidik 1. APK SD/MI 2 PP 19 Tahun 2, Pemenuhan pendidikan dan SMP MTs 
an dasar 2. APK 2005 Standart dan steak yang putus 
Sembila SMP/MTs 3 PP 13 Tahun Nasional holder sekolah 
n tahun 3. APM SD/MI 2015 Pendidikan 2. SDM Pengola 2.Pemenuhan 

4. APM SD/MI 4 PP 48 Tahun 3. Pembinaan Data lembaga Standar 
2008 4, Monitoring 

5- Koordinasi 
Pendidikan Pelayanar 

Minimal (SPM) 
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5. Angka Putus 5. Permendiknas 6 Konsultasi Dikdas Belum 
Sekolah No. 15 Tahun 7. Fasilitasi Optimal 
SD/MI 2010 SDM pengolah 3. Layanan 

6. Angka Putus 6 Permendikbud data SKPD sekolah inklusi 
sekolah 23 Tahun 2013 : A --^ i A A A 7̂ 

jenjang bD SMP/MTs r̂A_.̂A ftlA ̂  

7. Perda No.3 dan SiviP 
7 Angka 1 anun l̂UUo belum optimal 

Kelulusan o rerbup No.4b dan be jm 
SD/MI Tahun 2008 merata di tlap 

8. Angka 9. Perbup 60 kecametan 
Kelulusan 1Â  A Or\*4 O 

tahun 2012 4. Belum 
oMr/M 1 S terbancunnya 

y, jumiah budaya baca 
Lembaga bu /literasi di 
yang jenjang semua 
l e r a K r e a i i a s i jenjang 
A r\ p c l l U I U m d l l 

Ar\ li iml M%t̂ 

nu. jumian 
5. Masih adanya 

lembaga kesenjangan 
SMP yang mutu dan 
terakredi tayanar 
tast A pendidi'ian 

antar w iayah, 
jenjang uan 
jenis 
penuiur.an 

o renai - - • • • - -. 

Tersedianya A 1111 Kin o n 
1, UU NO.ZU 

IT 

1 Pemenuhan 1. Data dukung 1. beium 
dikan data : 1 ahun 2UUo Sarpras dan tuntasnya 
Orang 1. Angka Melek z. r P l y 1 ahun 2. Pemenuhan penyelenggara warga buta 
Dewasa LJi ,r. .f 

HuruT 2UUo Ot nnd4rt..4 

btandart kursus dan aksara rr'elalui 
merupak Z. Rata rata 3. PP 13 Tahun Nasional pelatihan penyeler ggaraa 
an lama sekolah 2015 Pendidikan 2. SDM n Pendid kan 
pendidik 3. Jumlah 4. HP 4o I ahun O A AA LK. i A A A 

3 Pembinaan penyelenggara Keaksaraan 
an non orang 2008 4 Monitoring kursus dan Fungsional 
Tormai dewasa yang o. reraa rMO.o 5 Koordinasi petaiinan 
(PNF) memperoleh 1 ahun 2008 D, Konsultasi 
bagi layanan 6. Perbup No.46 7, Fasilitasi SDM 
peserta pendidika ke Tahun 2008 pengolah data 
QlOIK aksaraan bl\PU 
usia 15 4. Lembaga 
tahun kursus dan 
keatas pelatihan 

yang siap 
aiaKreQiiasi 

4. Pening Tersedianya A 1 II 1 L 1A on 
1. UU No.20 

1, Pemenuhan 1, Data dukung 1. Masih adanya 
katan dJ AL A 

data : Tahun 2003 Standart dari lembaga kekurangan 
mutu 1. Cauru tk,bU, 2- UU No. 14 Nasional pendidikan guru pada 
pendidik SMP yang Tahun 2005 Pendidikan jenjang 
dan bersertifikat nn ~rAk%..A 

3 PP / 4 1 ahun 
2, Pembinaan pendidikan 

tenaga pendidik 2008 3 Monitoring dasar dan 
kependi 2. Guru tk,SD, •4 A f\ ~t~Â  A 

4, PP 19 Tahun 
A A A ....^ ' A A A ' 

4, Koordinasi tenaga 
dikan SMP yang 2005 5, Konsultasi kependid kan 

berkualiffkasi 5- PP 13 Tahun r* A A ' L'&A A ' 

6, Fasilitasi 
yang bekjm 

ijazah 2015 7. PTK Lembaga memenuhi 
D.4/S,1 6. PP 48 Tahun Pendidikan syarat 

3- Rata - rata 2008 golongan 
nilai UKG 7, Permindiknas kualifikasi. 
TK, SD, SMP No. 15 Tahun kompetensi, 

2010 dalam 
melaksakan 
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8- Permindikbud 
23 Tahun 2013 

9 Perda No.3 
Tahun 2008 

10. Perbup 
No 46 Tahun 
2008 

tugas le /anan 
pendidikan 

5. Pening 
katan 
kualitas 
dan 
pelestari 
an seni 
budaya 
lokal 

Persentase 
meningkatnya 
kualitas dan 
pelestarian seni 
budaya lokal 

1. UU Nomor 11 

tahun 2010 

tentang Cagar 

Budaya 

1. Upaya 
peningkatan 
pelestarian 
budaya lokal 

2. Pembinaan 

3. Monitoring 

fsooruinasi 

5. Konsultasi 

6. Fasilitasi 

7. SDM 
pengolah data 
SKPD 

1. Data dukung 
dart lembaga 
kebudayaan 
dan steak 
holder 

2 SDM Pengola 
Data 
t\C7U U U C l y a d l 1 

1, Pelestarian 
warisaa 
budaya belum 
efektif 

Permasalahan peiayanan di OPD Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Situbondo sebagai wujud pemenuhan Perda 

Kabupaten Situbondo Nomor 8 tahun 2016 dan Peraturan Bupati 

Situbondo Nomor 39 Tahun 2016 yang menyesuaikan dengan Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014, maka berdasarkan tabel di atas dapat 

kita simpulkan sebagai berikut: 

1. Belum merata dan berkembengnya penyelanggaraan Pendidikan 

Anak Usia Dini (PAUD) di setiap wilayah 

2. Masih ada siswa SD/MI dan SMP /MTs yang putus sekolah 

3. Pemenuhan Standar Peiayanan Minimal (SPM) Dikdas Belum 

Optimal 

4. Layanan sekolah inklusi jenjang SD dan SMP belum optimal dan 

belum merata di tiap kecamatan 

5. Belum terbangunnya budaya baca /literasi di jenjang semua jenjang 

pendidikan 

6. Masih adanya kesenjangan mutu dan layanan pendidikan antar 

wilayah, jenjang dan jenis pendidikan 

7. Belum tuntasnya warga buta aksara melalui penyelenggaraan 

Pendidikan Keaksaraan Fungsional 
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8. Masih adanya kekurangan guru pada jenjang pendidikan dasar dan 

tenaga kependidikan yang belum memenuhi syarat golongan, 

kualifikasi. kompetensi, dalam melaksakan tugas layanan pendidikan 

9. Belum optimalnya pelestarian cagar budaya 

Langkah-langkah strategi dan kebijakan yang diperlukan untuk 

mengatasi permasalahan tersebut diatas adalah : 

a. Strategi 

1. Strategi Pendidikan Anak Usia Dini 

a) Peningkatan akses pada ketersediaan Penyelenggaraan 

PAUD yang bermutu. 

b) Penguatan lembaga PAUD untuk dapat menyediakan 

layanan bagi seluruh anak usia 4-6 tahun sesuai 

perkembangan anak. 

c) Melaksanakan Pembinaan Kepada Lembaga PAUD yang 

disiapkan untuk diakreditasi 

2. Pendidikan Dasar 

a) Menyediakan data bantuan siswa miskin melalui Kartu 

Indonesia Pintar (KIP), B O S SD, SMP dan Hibah Bansos 

yang ter entri sistem Dapodikdasmen. 

d) Melaksanakan survey dan verifikasi lembaga Pendidikan 

Dasar yang mendapatkan bantuan Sarana dan Prasarana 

untuk percepatan SPM Dikdas 

e) Menyiapkan lembaga SMP didaerah second city untuk 

rintisan SMP berbasis Smart School 

f) Menyiapkan lembaga SMP untuk dijadikan rintisan sekolah 

melaksanakan Ujian Nasional Bebasis Komputer (UNBK) 

g) Melaksanakan pendataan dan seleksi bagi siswa miskin yang 

berprestasi non akademik untuk diberikan bantuan layanan 

pendidikan 

h) Pengadaaan Al-Quran dan pelatihan guru BTQ jenjang SD 

dan SMP 
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3. Pendidikan Non Formal 

a) Penyediaan bantuan bagi masyarakat untuk mendirikan 

lembaga pelatihan yang berkualitas 

b) Meningkatkan akses bagi pendidikan orang tua/keluarga 

dalam rangka memperkuat peran orang tua baik di sekolah 

mapun dirumah 

c) Melaksanakan kerja sama dengan B P S , LSM, dan Organisasi 

yang peduli terhadap penuntasan buta aksara 

d) Melaksanakan pembinaan kepada lembaga kursus dan 

pelatihan 

4. Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

a) Pengurangan tugas - tugas Administrasi bagi guru. 

b) Menumbuhkan gerakan/ kampaye nasional tentang 

akuntabiltas guru sebaga pendidik dan panutan disekolah 

dan masyarakat 

c) Melaksakan Diklat calon Kepala Sekolah bekerja sama 

dengan Kemendikbud. 

d) Melaksakan Diklat calon Pengawas dan Penilik bekerja sama 

dengan Kemdikbud. 

e) Melakukan pemetaan terhadap PNS/ASN dan Guru Tetap 

Yayasan jenjang TK, SD,dan SMPyang bersertifikat pendidik 

supaya terjaring Ujian Kompetensi Guru (UKG) 

f) Melaksanakan Pemetaan Guru PNS/ASN jenjang TK, SD, 

dan SMP agarterkendali jumlah jam mapel / kelas yg diampu, 

kwalifikasi akademik,kompetensi guru, pemerataan dan 

kelebihan dan kekurangan guru. 

5. Meningkatnya kualitas dan pelestarian seni budaya lokal 

a) Meningkatkan kerjasama dan peran serta sekolah, 

masyarakat dalam pengembangan nilai budaya 

b) Meningkatkan pengelolaan kekayaan budaya 

c) Meningkatkan pengelolaan keragaman budaya 

d) Meningkatkan pengembangan kerjasama pengelolaan 

kekayaan budaya 
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b. Kebi jakan OPD 

1. Pendidikan Anak Usia Dini 

a) Gerakan peiayanan PAUD minimal 1 desa terdapat lembaga 

PAUD. 

b) Pemberian Bantuan Sarana dan Prasarana PAUD. 

c) Menyiapkan lembaga PAUD untuk dilaksanakan akreditasi. 

2. Pendidikan Dasar 

a) Memberikan pelatihan kepada operator sekolah untuk 

pengelolaan aplikasi dapodikdasmen dan upaya penyediaan 

server backbone Dapodikdasmen 

b) Perbup Situbondo No. 22 Tahun 2014 tentang perubahan 

atas Perbup Situbondo No. 60 Tahun 2012 tentang Pedoman 

Percepatan Penerapan Standar Peiayanan Minimal 

Pemenntah Kab. Situbondo. 

c) Sesuai program kegiatan Bupati Situbondo berupa Rintisan 

Sekolah Menengah Pertama berbasis Smart School (NDC 8). 

d) Menunjuk Sekolah Model / Rintisan Sekolah Menengah 

Pertama Ujian Nasional Bebasis Komputer ( UNBK ). 

e) Sesuai program kegiatan Bupati Situbondo berupa Bantuan 

Layanan Pendidikan dan Pelatihan bagi Siswa Tidak Mampu 

yang Berprestasi Non Akademik (NDC 10) 

f) Sesuai program kegiatan Bupati Situbondo berupa Fasilitasi 

Pendidikan Karakter antar Lembaga Pendidikan Format dan 

Lembaga Non Formal Keagamaan; (NDC17). 

3. Pendidikan Non Formal 

a) Penyediaan bantuan bagi masyarakat untuk mendirikan 

lembaga pelatihan yang berkualitas 

b) Meningkatkan akses bagi pendidikan orang tua/keluarga 

dalam rangka memperkuat peran orang tua baik di sekolah 

mapun dirumah 

c) Melaksanakan kerja sama dengan B P S , LSM, dan Organisasi 

yang peduli terhadap penuntasan buta aksara 
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d) Melaksanakan pembinaan kepada lembaga kursus dan 

pelatihan 

4. Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

a) Meningkatkan kinerja guru dan tendik melalui pembinaan 

berkelanjutan kepada guru dan tendik. 

b) Mewajibkan Calon kepala sekolah PNS/ASN jenjang TK , SD 

dan SMP mempunyai lisensi kepala sekolah 

c) Mewajibkan Calon pengawas sekolah dan penilik memiliki 

lisensi pengawas atau penilik 

d) Mewajibkan guru PNS/ASN dan Guru Tetap Yayasan jenjang 

TK, SD, dan SMP yang bersertifikat pendidik mengikuti Ujian 

Komptensi Guru (UKG). 

e) Penerapan secara bertahap Peraturan bersama menteri 

pendidikan nasional, menteri negara pendayagunaan 

aparatur negara dan reformasi birokrasi, menteri dalam 

negeri, menteri keuangan, dan menteri agama Nomor: 

05/x/pb/2011, spb/03/m.pan-rb/10/2011,48 tahun 

2011.158/pmk.01/2011,11 tahun 2011 tahun 2011 tentang 

penataan dan pemerataan guru Pegawai Negeri Sipil. 

f) Penerapan S O P P T K sesuai aplikasi DAPODIK DASMEN 

5. Meningkatnya kualitas dan pelestarian seni budaya lokal 

a) Meningkatkan kerjasama dan peran serta sekolah, 

masyarakat dalam pengembangan nilai budaya 

b) Meningkatkan pengelolaan kekayaan budaya 

c) Meningkatkan pengelolaan keragaman budaya 

d) Meningkatkan pengembangan kerjasama pengelolaan 

kekayaan budaya 
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3.2. Telahan Visi, Misi, dan Program Kepala daerah dan wakll Kepala 

daerah terpilih 

Didalam RPJMD Kabupaten Situbondo tahun 2016 - 2021 disebutkan 

bahwa Visi Pembangunan adalah : 

VISI 

Terwujudnya Masyarakat Situbondo yang Madani, Mandiri, serta lebih 

Beriman, Sejahtera dan Berkeadilan. 

MISI 

Usaha-usaha untuk mewujudkan visi Kabupaten Situbondo 2016-

2021 akan dijabarkan dalam misi pembangunan Kabupaten Situbondo 

tahun 2016-2021 sebagai berikut: 

1. Mewujudkan SDM yang beriman, berkualitas, berprestasi dan 

aktif dalam Pembangunan; 

2. Mewujudkan perekonomian yang stabil dan dinamis berbasis 

potensi lokal 

3. Meningkatkan kualitas hidup yang sehat, sejahtera, dan berkeadilan 

4. Memantapkan kualitas infrastruktur yang mendukung 

pemenuhan hak dasar yang berwawasan lingkungan 

5. Meningkatkan tata kelola yang baik dalam penyelenggaraan 

pemerintahan 

Visi Bupati dan Wakil Bupati terpilih, Dinas Pendidikan 

menetapkan 1 kata kunci dalam visi dan misinya yaitu Mewujudkan SDM 

yang beriman, berkualitas, berprestasi dan aktif dalam pembangunan. 1 

kata kunci tersebut dirangkum menjadi visi Dinas Pendidikan Kabupaten 

Situbondo 2016-2021 yaitu "TERWUJUDNYA MASYARAKAT 

SITUBONDO YANG MADANI, MANDIRI, SERTA LEBIH BERIMAN, 

SEJAHTERA DAN BERKEADILAN". 

Misi pembangunan Kabupaten Situbondo diatas sangat berkaitan 

dengan Isu-isu Strategis Kabupaten Situbondo. Dalam penetapan 

Misi pembangunan sebagai usaha untuk mewujudkan Visi Kabupaten 

Situbondo dengan memperhatikan Isu -Isu Strategis di Kabupaten 

Situbondo. 

RENSTRA PERUBAHAN Dinos Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo 2016-2021 8 1 



Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mendukung Misi kesatu 

RPJMD Kabupaten Situbondo Tahun 2016- 2021, yaitu " Mewujudkan 

SDM yang beriman, berkualitas, berprestasi dan aktif dalam 

pembangunan". 

Adapun 9 Agenda Pembangunan Prioritas ( NAWA CITA 

Kabupaten Situbondo ) Tahun 2016-2021 yang bersifat strategis. 

1. Memperkuat kulturisasi keagamaan dalam rangka melakukan 

revolusi mental dan memperteguh kemajemukan masyarakat 

situbondo. 

2. Membangun masyarakat Situbondo yang sehat dan berjiwa social 

yang bergerak menuju berkurangnya kemiskinan, permasalahan 

social serta bencana. 

3. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia masyarakat situbondo 

dengan pendidikan berkarakter melalui pendidikan formal, 

pendidikan agama dan pendidikan tinggi. 

4. Mewujudkan kawsan strategis yang cepat tumbuh dan berdaya 

saing melalui peningkatan infrastruktur. 

5. Meningkatkan kualitas hidup masyarakat melalui pemamfaatan 

tekhnologi informasi. 

6. Menguatkan kawasan penyangga Second City untuk mengurangi 

disparitas wilayah. 

7. Mewujudkan kemandirian ekonomi masyarakat situbondo dengan 

pengembangan destinasi pariwisata, pusat inovasi bidang 

pertanian, peternakan dan perikanan serta peningkatan 

produktivitas lahan. 

8. Mewujudkan reformasi birokrasi menuju tata kelola pemerintahan 

yang baik {good and clean govermance) 

9. Medekatkan peiayanan public yang efektif dan efisien kepada 

masyarakat. 

3.3 Telahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi Jawa Timur 

a. Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan 2015 - 2019 

Visi dalam Renstra Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan 

yaitu : " TERBENTUKNYA INSAN SERTA EKOSISTEM 

PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN YANG BERKARAKTER 

DENGAN BERLANDASKAN GOTONG "ROYONG ". Terbentuknya 
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insan serta ekosisten pendidikan yang berkarakter dapat dimaknai 

sebagai terwujudnya 7 etemen ekosistem. 7 elemen ekositem 

pendidikan tersebut adalah sebagai berikut: 

(1) . Sekolah yang kondusif. 

Suasana kondusif di sekolah sangat diperlukan untuk membuat 

sekolah yang efektif. Sekolah adalah suatu tempat yang 

didalamnya terjadi hubungan saling ketergantungan antara 

manusia dan lingkungannya. 

(2) . Guru sebagai penyemangat 

Guru yang baik adalah guru yang mempunyai 4 kompetensi yang 

mumpuni meliputi kompetensi pedagogic, professional, social, 

dan berkeprebadian. 

(3) . Orang tua yang terlibat aktif 

Orang tua berperan sejak awal sebagai pendidik bagi anak 

anaknya sejak masa sebelum dan sesudah bersekolah. 

Keluarga sebagai lembaga pendidikan memiliki beberapa fungsi 

seperti : membentuk kepribadian anak, melaksakan pendidikan 

anak dirumah dan mendukung pendidikan disekolah. 

(4) . Masyarakat yang sangat peduli 

Penyelenggara pendidikan membutuhkan partisipasi dan 

kepedulian masyarakat. Salah satu aiasannya iaiah 

keterbatasana sumberdaya pemerintah. Partisipasi dan 

kepedulian masyarakat itu dapat berupa menyelenggarakan 

satuan pendidikan mandiri atau mendukung satuan pendidikan 

mandiri milik pemerintah. 

(5) . Industri yang berperan penting 

Di negara negara maju, peran industry ditujukan secara nyata 

berupa kerjasama program, dukungan vinansial untuk penelitian 

dan beasiswa. Bahwakan dibeberapa Negara peran industry 

menjadi kewajiban sesuai undang-undang yang mengaturnya. 
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(6) . Organisasi profesi yang berkontribusi besar 

Organisasi profesi diharapkan dapat meningkatkan peran dalam 

penyelenggaraan pendidikan. Organisasi profesi dapat 

memberikan masukan bahkan menentukan arah kebijakan 

pendidikan. 

(7) . Pemerintah yang berperan optimal 

Berdasarkan hasil amandemen UUD 145 IV (keempat) tahun 

2002 yaitu tentang pendidikan, bentuk dukungan pemerintah 

telah dituangkan dalam pasal 31 ayat 1, 2,3,4, dan 5. Khusus 

untuk dukungan pendanaan secara ekplesit dituangkan pada 

pasal 31 ayat 4 yang berbunyi "Negara memprioritaskan 

anggaran pendidikan sekurang-kurangnya 20 persen dari 

anggaran APBN serta dari APBD untuk memenuhi kebetuhan 

penyelenggaraan Nasional. 

Selanjutnya untuk mencapai Visi Kemendikbud 2019, 

ditetapkan 5 (lima) misi sebagai berikut: 

(1) . Mewujudkan pelaku pendidikan dan kebudayaan yang kuat 

(2) . Mewujudkan akses yang meluas, memerata dan berkeadilan 

(3) . Mewujudkan pembelajaran yang bermutu 

(4) . Mewujudkan pelestarian kebudayaan dan pengembangan 

bahasa 

(5) . Mewujudkan penguatan tata kelola serta peningkatan efiktivitas 

birokrasi dan pelibatan publik 

b. Renstra Dinas Pendidikan Jawa Timur Provinsi 

Renstra Provinsi Dinas Pendidikan Jawa Timur Strategi dan arah 

kebijakan pembangunan pendidikan tahun 2014-2019 disusun 

berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan 

pendidikan Jawa Timur.Selain itu dipertimbangkan pula hasil 

capaian pembangunan pendidikan hingga tahun 2013. Strategi dan 

arah kebijakan ini juga dikembangkan dengan memperhatikan 

komitmen Pemerintah Pusat (dalam hal ini Kementerian Pendidikan 

dan Kebudayaan) terhadap konvensi internasional mengenai 

pendidikan, khususnya Konvensi Dakar tentang Pendidikan untuk 

Semua (Education For All), Konvensi Hak Anak (Convention on the 
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Right of Child), Millenium Development Goals (MDGs), dan World 

Summit on Sustainable Development. 

Strategi dan arah kebijakan pembangunan pendidikan Jawa Timur 

tahun 2014-2019 disusun untuk memberikan arah dan pedoman 

bagi penyelenggara pendidikan di Kabupaten/Kota,berkaitan 

dengan cara-cara yang diperlukan untuk mencapai sasaran-

sasaran yang menjadi penjabaran visi dan misi pembangunan di 

Jawa Timur.Telaah terhadap sasaran-sasaran yang dimaksud telah 

dirumuskan pada naskah RPJMD Jawa Timur 2014-

2019,menunjukkan adanya sejumlah komponen yang dibutuhkan 

dalam meningkatkan pemerataan, dan perluasan akses 

pendidikan.Kebutuhan tersebut mencakup sarana dan prasarana 

pendidikan, pendidik dan tenaga kependidikan, pendanaan, dan 

tata keiola. 

3.4. Telahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan 

Hidup 

Kabupaten Situbondo mempunyai perkembangan wilayah yang 

cukup pesat baik secara fisik, ekonomi maupun sosial. Ditambah 

lagi dengan fungsi kota sebagai pusat Pondok Pesantren 

berdampak pada tingginya pendatang dari luar wilayah Kota 

Kabupaten Situbondo yang memberikan pengaruh terhadap 

perkembangan sosial dan budaya di Kabupaten Situbondo. Dalam 

upaya pengendalian pembangunan agar tetap aman dan nyaman, 

maka pemerintah Kota Yogyakarta menetapkan Peraturan Daerah 

Nomor 9 Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

Kabupaten Situbondo Tahun 2013- 2033, yang mana didalamnya 

diatur tentang pemanfaatan ruang Kabupaten Situbondo. 

Penyelenggaraan pembangunan Kabupaten Situbondo dengan 

memanfaatkan potensi yang dimiliki Kabupaten Situbondo akan 

dapat dilaksanakan dengan sebaik mungkin tanpa merusak 

lingkugan alam serta karakteristik budaya yang ada. Oleh sebab itu 

penyelenggaran penataan ruang Kabupaten Situbondo 

dilaksanakan tanpa melampaui batas ruang yang tidak 

diperbolehkan untuk dimanfaatkan seperti pada kawasan lindung 

yang dimaksudkan untuk melindungi kelestarian lingkungan hidup 
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dan melestarikan serta mencegah timbulnya kerusakan lingkungan 

hidup pada kawasan tepi sungai dan RTH publik, pelestarian cagar 

budaya yang telah ditetapkan sebagai warisan budaya. 

3.5. Isu-isu Strategis 

3.5.1. Review permasalahan peiayanan OPD ditinjau dari: 

1. Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD usia 4-6 tahun 

Indikator ini menggambarkan tingkat partisipasi penduduk 

yang mengikuti kegiatan belajar pada setiap jenjang pendidikan 

pada suatu wilayah tertentu, dengan formula pengukuran 

jumlah siswa sekolah pada setiap jenjang pendidikan di bagi 

jumlah anak usia sekolah sesuai jenjang pendidikan dalam 

periode yang sama. 

Gambaran perkembangan Angka Partisipasi Kasar ( A P K ) tiga 

tahun terakhir mulai tahun 2014, 2015, dan 2016 sebagai 

berikut: 

Angka Partisipasi Kasar PAUD 

Indikator ini menggambarkan tingkat partisipasi 

penduduk yang mengikuti kegiatan belajar pada setiap jenjang 

pendidikan pada suatu wiiayah tertentu, dengan formula 

pengukuran jumlah siswa sekolah pada setiap jenjang 

pendidikan di bagi jumlah anak usia sekolah sesuai jenjang 

pendidikan dalam periode yang sama. 

Gambaran perkembangan Angka Partisipasi Kasar ( A P K ) 

tiga tahun terakhir mulai tahun 2014, 2015, dan 2016 sebagai 

berikut: 

No. Jenjang 

Pendidikan 

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 

1. PAUD 111,05% 57.57% 109.92% 
Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Jika di Iihat dari perkembangan A P K periode 2013, 2014, dan 

2015 dapat dikatakan partisipasi masyarakat Situbondo untuk A P K 

PAUD cenderung naik, dengan penjelasan sebagai berikut: 

Pada tahun 2016, jumlah siswa PAUD di Kabupaten Situbondo 

sebanyak 29.765 siswa. Dengan jumlah penduduk usia 4 - 6 

tahun sejumlah 27.079 Orang, dengan perhitungan Jumlah siswa 
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PAUD di bagi jumlah penduduk usia 4-6 kali 100%,maka A P K 

untuk jenjang PAUD sebesar 109,92%, Kondisi ini menunjukkan 

bahwa 109.92% anak usia 4 - 6 tahun di Kabupaten Situbondo 

pada tahun 2016 telah menikmati pendidikan PAUD (PAUD Non 

Formal, PAUD Formal/TK dan RA). Jika dibandingkan dengan 

target tahun 2015 sebesar 109.91% maka capaian kinerja 

indikator ini sebesar 100,01%, (termasuk kategori sangat 

berhasil). Hal ini disebabkan karena program PAUD berupa 

kegiatan bantuan A P E dan Pembangunan Fisik Gedung PAUD. 

> Pada tahun 2015, jumlah siswa PAUD di Kabupaten Situbondo 

sebanyak 30.297 siswa. Dengan jumlah penduduk usia 0 - 6 

tahun sejumlah 52.626 Orang, dengan perhitungan Jumlah 

siswa PAUD di bagi jumlah penduduk usia 0-6 kali 100%,maka 

A P K untuk jenjang PAUD sebesar 57,57%. Kondisi ini 

menunjukkan bahwa 57,57% anak usia 0 - 6 tahun di 

Kabupaten Situbondo pada tahun 2015 telah menikmati 

pendidikan PAUD (PAUD Non Formal, PAUD Format/TK dan 

RA). 

> Pada tahun 2014, jumlah siswa PAUD di Kabupaten Situbondo 

sebanyak 31.677 siswa. Dengan jumlah penduduk usia 4 - 6 

tahun sejumlah 28.524 Orang, dengan perhitungan Jumlah sisa 

PAUD di bagi jumlah penduduk usia 4-6 kali 100%,maka A P K 

untuk jenjang PAUD sebesar 111,05%. Kondisi ini menunjukkan 

bahwa 111,05% anak usia 0 - 6 tahun di Kabupaten Situbondo 

pada tahun 2014 telah menikmati pendidikan PAUD (PAUD Non 

Formal, PAUD Formal/TK dan RA). 

Perkembangan A P K jenjang PAUD tahun 2014 - 2016 dapat 

dilihat pada grafik di bawah ini. 

Grafik 3.1 
Perkembangan A P K jenjang PAUD 

Tahun 2 0 1 4 - 2 0 1 6 
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'(Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan) 

Dari grafik di atas dapat dilihat bahwa A P K PAUD pada 

tahun 2016 mengalami kenaikan sebesar 52,35% jika 

dibandingkan tahun 2015, Pada tahun 2015 mengalami 

penurunan jika dibandingkan pada tahun 2014 itu disebabkan 

oleh petunjuk B P K P yang mengatakan bahwa semua data 

pendududuk menggunakan data Dinas Kependudukan dan 

Catatan Sipil yang jumlah penduduknya lebih besar dari data 

Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Situbondo. 

2. Angka Part is ipasi Kasar ( A P K ) 

Indikator ini menggambarkan tingkat partisipasi penduduk 

yang mengikuti kegiatan belajar pada setiap jenjang pendidikan 

pada suatu wilayah tertentu, dengan formula pengukuran jumlah 

siswa sekolah pada setiap jenjang pendidikan di bagi jumlah anak 

usia sekolah sesuai jenjang pendidikan dalam periode yang sama. 

Gambaran perkembangan Angka Partisipasi Kasar ( A P K ) 

tiga tahun terakhir mulai tahun 2014, 2015, dan 2016 sebagai berikut 

No. Jenjang Pendidikan Tahun Tahun Tahun 

2014 2015 2016 

1. SD/MI/Sederajat 109,92% 95.09% 99,91% 

2. SMP/MTs/Sederajat 113,53% 101,53% 102,84% 
Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

RBNSTRA PERUBAHAN Dinas Pendidikan don Kebudoyaan Kabupofen Situbondo 2016-2021 88 



Jika di Iihat dari perkembangan A P K periode 2014, 2015, dan 

2016 dapat dikatakan partisipasi masyarakat Situbondo meningkat 

untuk A P K pada seluruh jenjang Pendidikan, sedangkan untuk A P K 

SD/MI/Sederajat meningkat, dengan penjelasan sebagai berikut: 

^ A P K SD/MI/Sederajat 

• Pada tahun 2016, jumlah siswa SD/MI/Sederajat di 

Kabupaten Situbondo sebanyak 60.887 siswa. Dengan 

jumlah penduduk usia 7 - 1 2 tahun sejumlah 60.942 orang, 

maka A P K untuk jenjang SD/MI/Sederajat sebesar 99,91%. 

Dengan perhitungan Jumlah Siswa SD/MI/sederajat dibagi 

jumlah penduduk usia 7-12 dikalikan 100%, Apabila 

dibandingkan A P K SD Tahun 2015 dengan Tahun 2016 

terjadi kenaikan dan Apabila dibandingkan target Tahun 2016 

sebessar 95.09% dengan capaian 105,07%, 

• Pada tahun 2015, jumlah siswa SD/MI/Sederajat di 

Kabupaten Situbondo sebanyak 60.544 siswa. Dengan 

jumlah penduduk usia 7 - 1 2 tahun sejumlah 63.667 orang, 

maka A P K untuk jenjang SD/MI/Sederajat sebesar 95,09%. 

Dengan perhitungan Jumlah Siswa SD/MI/sederajat dibagi 

jumlah penduduk usia 7-12 dikalikan 100%. 

• Pada tahun 2014, jumlah siswa SD/MI/Sederajat di 

Kabupaten Situbondo sebanyak 61.785 siswa. Dengan 

jumlah penduduk usia 7 - 1 2 tahun sejumlah 56.211 orang, 

maka A P K untuk jenjang SD/MI/Sederajat sebesar 109,92%. 

Dengan perhitungan Jumlah Siswa SD/MI/sederajat dibagi 

jumlah penduduk usia 7-12 dikalikan 100%. 

Perkembangan A P K jenjang SD/MI/Sederajat tahun 2014- 2016 

dapat dilihat pada grafik di bawah ini. 

Grafik 3.2 
Perkembangan A P K jenjang SD/MI/Sederajat 

Tahun 2 0 1 4 - 2 0 1 6 
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z T Z z Jumlah siswa SD/MI/Setierajat 61.785 60.544 60.887 
^ • • 1 Penduduk usta 7-12 th 56.211 63.667 60.942 

Angka Pattiaipasi Kaaar 109,92% 95,09% 99,91% 

Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Dari grafik di atas dapat dilihat bahwa A P K SD/MI/Sederajat 

pada tahun 2016 mengalami kenaikan sebesar 4,82% jika 

dibandingkan tahun 2015, Pada tahun 2015 mengalami 

penurunan jika dibandingkan pada tahun 2014 itu disebabkan 

oleh petunjuk B P K P yang mengatakan bahwa semua data 

pendududuk menggunakan data Dinas Kependudukan dan 

Catatan Sipil yang jumlah penduduknya lebih besar dari data 

Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Situbondo sehingga 

capaian 2015 mengalami penurunan. 

> A P K jenjang SMP/MTs/Sederajat 

• Pada tahun 2016, jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat di 

Kabupaten Situbondo sebanyak 34.956 siswa. Dengan 

jumlah penduduk usia 13-15 tahun sejumlah 33.990 orang, 

maka A P K jenjang SMP/MTs/Sederajat sebesar 102,84%, 

dengan perhitungan Jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat 

dibagi dengan jumlah penduduk usia 13-15 kali 100%, 

Apabila dibandingkan A P K SMP Tahun 2015 dengan Tahun 

2016 terjadi kenaikan di sebabkan oleh jumlah pendududuk 

13-15 mengalami kenaikan sedangkan jumlah usia sekolah 

13-15 naik dan Apabila dibandingkan target tahun 2016 

sebesar 101.53% maka capaian kinerja indikator ini sebesar 
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101,29% (termasuk kategori sangat berhasil). Hal ini 

ditunjang oleh Program Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 

Berupa Bantuan Operasional Sekolah (BOS) . 

• Pada tahun 2015, jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat di 

Kabupaten Situbondo sebanyak 35.189 siswa. Dengan 

jumlah penduduk usia 13-15 tahun sejumlah 34.659 orang, 

maka A P K jenjang SMP/MTs/Sederajat sebesar 101,53%, 

dengan perhitungan Jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat 

dibagi dengan jumlah penduduk usia 13-15 kali 100%, 

• 2014, jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat di Kabupaten 

Situbondo sebanyak 33.834 siswa. Dengan jumtah penduduk 

usia 13-15 tahun sejumlah 29.802 orang, maka A P K 

jenjang SMP/MTs/Sederajat sebesar 113,53%, dengan 

perhitungan Jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat dibagi 

dengan jumlah penduduk usia 13-15 kali 100%. 

Perkembangan A P K jenjang SMP/MTs/Sederajat tahun 2014 -

2016 dapat dilihat pada grafik di bawah ini. 

Grafik 3.3 
Perkembangan A P K jenjang SMP/MTs/Sederajat 

Tahun 2 0 1 4 - 2 0 1 6 
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Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Dari grafik di atas dapat dilihat bahwa A P K 

SMP/MTs/Sederajat pada tahun 2016 mengalami kenaikan 

sebesar 1,31% jika dibandingkan tahun 2015, Pada tahun 2015 

mengalami penurunan itu disebabkan oleh petunjuk B P K P yang 

mengatakan bahwa semua data pendududuk menggunakan data 

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil yang jumlah 

penduduknya lebih besar dari data Badan Pusat Statistik (BPS) 

Kabupaten Situbondo sehingga capaian 2015 mengalami 

penurunan. 

3. Angka Part is ipasi Murni ( APM ) 

Disamping A P K tingkat partisipasi juga dapat dilihat dari nilai 

APM yang menggambarkan tingkat partisipasi penduduk usia 

sekolah yang mengikuti kegiatan belajar pada setiap jenjang 

pendidikan pada suatu wilayah tertentu,dengan format pengukuran 

jumlah siswa usia sekolah (SD/MI usta 7-12 tahun,SMP/MTS usia 

13-15 tahun) di bagi jumlah anak usia sekolah (SD/MI usia 7-12 

tahun,SMP/MTS). 

Angka Partisipasi Murni (APM) keadaan dari tahun 2014 -

2016 dapat dilihat pada table d bawah ini: 

No. Jenjang Pendidikan Tahun Tahun Tahun 

2014 2015 2016 
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1. SD/MI/Sederajat 96,39% 83,79% 88.19% 
2 SMP/MTs/Sederajat 113,53% 77.27% 76.70% 

Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Jika di Iihat dari perkembangan APM pericxJe 2014, 2015 dan 

2016 dapat dikatakan partisipasi masyarakat Situbondo cenderung 

naik untuk untuk semua jenjang pendidikan, dengan penjelasan 

sebagai berikut: 

> APM untuk Program Wajib Belajar Sembilan Tahun (jenjang 

SD/MI/Sederajat) 

• Belum Pada tahun 2016, jumlah siswa SD/MI/Sederajat usia 7 -

12 tahun di Kabupaten Situbondo sebanyak 53.744 siswa. 

Dengan jumlah penduduk usia 7 - 1 2 tahun sejumlah 60.942 

orang, maka APM untuk jenjang SD/MI/Sederajat sebesar 

88,19%, dengan perhitungan jumlah siswa usia 7-12 tahun dibagi 

dengan jumlah penduduk usia 7-12 tahun dikalikan 100%, 

Apabila dibandingkan dengan target tahun 2016 sebesar 83,79% 

maka capaian kinerja indikator ini sebesar 105,25% (termasuk 

kategori sangat berhasil). 

• Pada tahun 2015, jumlah siswa SD/MI/Sederajat usia 7 -12 tahun 

di Kabupaten Situbondo sebanyak 53.349 siswa. Dengan jumlah 

penduduk usia 7 - 1 2 tahun sejumlah 63.667 orang, maka APM 

untuk jenjang SD/MI/Sederajat sebesar 83,79%, dengan 

perhitungan jumlah siswa usia 7-12 tahun dibagi dengan jumlah 

penduduk usia 7-12 tahun dikalikan 100%. 

• Pada tahun 2014, jumlah siswa SD/MI/Sederajat usia 7 -12 tahun 

dl Kabupaten Situbondo sebanyak 54184 siswa. Dengan jumlah 

penduduk usia 7 - 1 2 tahun sejumlah 56211 orang, maka APM 

untuk jenjang SD/MI/Sederajat sebesar 96,39%. 

Perkembangan APM jenjang SD/MI/Sederajat tahun 2014 -

2016 dapat dilihat pada grafik di bawah ini. 

Grafik 3.4 
Perkembangan APM jenjang SD/MI/Sederajat 
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Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Dari grafik di atas dapat dilihat bahwa APM SD/MI/Sederajat 

pada tahun 2016 mengalami kenaikan 4,4% jika dibandingkan 

tahun 2015, Pada tahun 2015 mengalami penurunan itu 

disebabkan oleh petunjuk B P K P yang mengatakan bahwa semua 

data pendududuk menggunakan data Dinas Kependudukan dan 

Catatan Sipil yang jumlah penduduknya lebih besar dari data 

Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Situbondo sehingga 

capaian 2015 mengalami penurunan. 

APM jenjang SMP/MTs/Sederajat 

• Pada tahun 2016 jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat usia 13-

15 tahun di Kabupaten Situbondo sebanyak 26.072 siswa. 

Dengan jumlah penduduk usia 13-15 tahun sejumlah 33.990 

orang, maka APM jenjang SMP/MTs/Sederajat sebesar 

76.70%. Dengan perhitungan jumlah siswa usia sekolah I S ­

I S dikalikan dengan jumlah pendudukan usia 13-15 dikalikan 

100%. Apabila dibandingkan dengan target tahun 2016 

sebesar 77.27% maka capaian kinerja indikator ini sebesar 

93,54% (termasuk kategori sangat berhasil). 

• Pada tahun 2015 sebesar 77.27%, jumlah siswa 

SMP/MTs/Sederajat usia 13-15 tahun di Kabupaten 
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Situbondo sebanyak 26.780 siswa. Dengan jumlah penduduk 

usia 13-15 tahun sejumlah 34.659 orang, maka APM jenjang 

SMP/MTs/Sederajat sebesar 77,27%. Dengan perhitungan 

jumlah siswa usia sekolah 13-15 dikalikan dengan jumlah 

pendudukan usia 13-15 dikalikan 100%. 

• Pada tahun 2014, jumlah siswa SMP/MTs/Sederajat usia 13-

15 tahun di Kabupaten Situbondo sebanyak 25.280 siswa. 

Dengan jumlah penduduk usia 13-15 tahun sejumlah 29.802 

orang, maka APM jenjang SMP/MTs/Sederajat sebesar 

84,83%. Dengan perhitungan jumlah siswa usia sekolah 13-

15 dikalikan dengan jumlah pendudukan usia 13-15 dikalikan 

100%. 

Perkembangan APM jenjang SMP/MTs/Sederajat tahun 2013 -

2015 dapat dilihat pada grafik di bawah ini. 

Grafik 3.6 
Perkembangan APM jenjang SMP/MTs/Sederajat 

Tahun 2013-2015 

2014 2015 2016 
^ • i Jumtah siswa . . _ „ 

SMP/MTs/Sederajat usia 13-15 Ihj ^ ^ \ ^ " 26.072 

• • • Penduduk usia 13-15 th 29.229 34.659 33.990 

64.67% 7 7 5 7 % 76.70% 

86,00% 
84,00% 
82,00% 
80,00% 
78.00% 
76,00% 
74,00% 
72,00% 

Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Dari grafik di atas dapat dilihat bahwa APM 

SMP/MTs/Sederajat pada tahun 2016 mengalami penurunan 

sebesar 0,57% jika dibandingkan tahun 2015, Pada tahun 2015 

mengalami penurunan itu disebabkan oleh petunjuk B P K P yang 

mengatakan bahwa semua data pendududuk menggunakan data 

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil yang jumlah 
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penduduknya lebih besar dari data Badan Pusat Statistik (BPS) 

Kabupaten Situbondo sehingga capaian 2015 mengalami 

penurunan. 

4. Angka Rata-rata Lama Sekolah 

Indikator ini dimaksudkan untuk menggambarkan 

keberhasilan dalam meningkatkan rata-rata lama sekolah sebagai 

wujud dari tanggung jawab pemerintah terhadap hak setiap warga 

negaranya untuk mendapatkan pendidikan yang layak. Sampai 

dengan saat ini data rata-rata lama sekolah yang bersumber dari 

B P S Situbondo menggunakan data tahun 2015 sebesar 5.67 tahun, 

dengan capaian 97,75%. karena untuk data tahun 2016 masih dalam 

proses perhitungan. 

No. Uraian Tahun 

2014 

Tahun 

2015 

Tahun 

2016 

1. Usia 15 s.d. 59 

Tahun 

5.54% 5,67% 5,67% * 

'{data masih diolah di BPS) 

Jika di Iihat dari perkembangan Rata-rata lama sekolah 

periode 2014, 2015 dan 2016 dapat dikatakan partisipasi 

masyarakat Situbondo cenderung naik 

5. Melek Huruf Usia 15 s.d. 59 tahun (tidak buta aksara) 

Indikator ini dimaksudkan untuk menggambarkan 

keberhasilan dalam menekan pemberantasan buta aksara, dengan 

formula pengukuran jumlah penduduk yang berusia 15 s.d. 59 tahun 

meiek huruf dibagi dengan jumlah seluruh penduduk yang berusia 

15 s.d. 59 tahun dikalikan 100%. 

Perkembangan Melek Huruf Usia 15 s.d. 59 Tahun (tidak 

buta aksara) dalam tahun 2014, 2015 dan 2016 disajikan dalam 

table berikut; 

No. Melek Huruf Tahun Tahun Tahun 

2014 2015 2016 
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1. Usia 15 s.d. 59 97.77% 93,40% 93,44% 
Tahun 

Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Dari tabel di atas terlihat bahwa pada tahun 2016 jumlah 

melek huruf mengalami kenaikan, dengan penjelasan sebagai 

berikut: 

• Pada tahun 2016, jumlah penduduk yang berusia 15 s.d. 59 tahun 

melek huruf usia 15 s.d. 59 di Kabupaten Situbondo sebanyak 

498.463 orang, jika dibandingkan dengan jumlah seluruh 

penduduk yang berusia 15 s.d. tahun sebanyak 533.478 orang, 

maka prosentase penduduk yang berusia 15 s.d. tahun metek 

huruf sebanyak 93,44%. Jika dibandingkan dengan target tahun 

2016 sebesar 92,64% maka capaian kinerja indikator ini yaitu 

100,86% (kategori Sangat berhasil). Karena ditunjang oleh 

program pendidikan Non Format melalui kegiatan dari Pusat 

maupun Provinsi 

• Pada tahun 2015, jumlah penduduk yang berusia >15 tahun 

melek huruf di Kabupaten Situbondo sebanyak 502.288 orang, 

jika dibandingkan dengan jumlah seluruh penduduk yang berusia 

> 15 tahun sebanyak 537.773 orang, maka prosentase penduduk 

yang berusia > 15 tahun melek huruf sebanyak 93,40%. 

• Pada tahun 2014, jumlah penduduk yang berusia >15 tahun 

melek huruf di Kabupaten Situbondo sebanyak 489.411 orang, 

jika dibandingkan dengan jumlah seluruh penduduk yang berusia 

> 15 tahun sebanyak 500.594 orang, maka prosentase penduduk 

yang berusia > 15 tahun melek huruf sebanyak 97,77% 

Perkembangan Melek Huruf Usia 15 s.d. 59 Tahun (tidak buta 

aksara) dalam tahun 2014, 2015 dan 2016 disajikan dalam 

Grafik berikut: 
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Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

6. Angka Lu lusan 

Indikator ini dimaksudkan untuk menggambarkan 

keberhasilan dalam meningkatkan jumlah angka lulusan sebagai 

wujud dari tanggung jawab pemerintah terhadap hak setiap warga 

negaranya untuk mendapatkan pendidikan yang layak. 

Perkembangan angka lulusan sekolah untuk setiap jenjang 

pendidikan SD/MI dalam tahun 2014. 2015 dan 2016 disajikan 

dalam tabel berikut: 

No. Jenjang Pendidikan Tahun Tahun Tahun 

2014 2015 2016 

1. SD/MI/Sederajat 100% 100% 100% 

2. SMP/MTs/Sederajat 99,97% 100% 99,94% 
Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

• Pada tahun 2016 Untuk jenjang pendidikan SD/MI/sederajat 

dari 9059 siswa peserta Ujian Akhir Sekolah Berstandar 

Nasional sebanyak 9059 siswa atau 100% diantaranya lulus 

sekolah, apabila dibandingkan dengan target tahun 2016 

sebesar 100%, dengan perhitungan sebagai berikut jumlah 

siswa yang lulus di bagi dengan jumlah peserta ujian Nasional 

SD/MI/sederajat dikalikan 100% maka capaian kinerja 

indikator ini sebesar 101,73% (termasuk kategori sangat 
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berhasil). Hal ini disebabkan adanya bantuan Operasional 

Sekolah (BOS) dan Program Indonesia Pintar (PIP) . 

• Tahun 2015 Untuk jenjang pendidikan SD/MI/sederajat dari 

9848 siswa peserta Ujian Akhir Sekolah Berstandar Nasional 

sebanyak 9848 siswa atau 100% diantaranya lulus sekolah, 

apabila dibandingkan dengan target tahun 2015 sebesar 

98,30%, dengan perhitungan sebagai berikut jumlah siswa 

yang lulus di bagi dengan jumlah peserta ujian Nasional 

SD/MI/sederajat dikalikan 100% maka capaian kinerja 

indikator ini sebesar 101,72%, pada tahun 2014 Untuk jenjang 

pendidikan SD/MI/sederajat dari 9606 siswa peserta Ujian 

Akhir Sekolah Berstandar Nasional sebanyak 9609 siswa atau 

100% diantaranya lulus sekolah, apabila dibandingkan dengan 

target tahun 2013 sebesar 98,20% diantaranya lulus sekolah. 

• Untuk 2014 jenjang SMP/MTs dari 10197 siswa peserta ujian 

nasional sebanyak 10203 siswa atau 99,94% diantaranya lulus 

sekolah, apabila dibandingkan dengan target tahun 2016 

sebesar 100%, dengan perhitungan sebagai berikut jumlah 

siswa yang lulus di bagi dengan jumlah peserta ujian Nasional 

SMP/MTs/sederajat dikalikan 100%, maka capaian kinerja 

indikator ini sebesar 100,82% (termasuk kategori sangat 

berhasil). Hal ini disebabkan adanya bantuan Operasional 

Sekolah (BOS) dan Program Indonesia Pintar (PIP) dari 

APBN.Tahun2015jenjang SMP/MTsdari 9853 siswa peserta 

ujian nasional sebanyak 9853 siswa atau 100,00% 

diantaranya lulus sekolah dan pada tahun 2014 Untuk jenjang 

SMP/MTs dari 9056 siswa peserta ujian nasional sebanyak 

9059 siswa atau 99,97% diantaranya lulus 

Perkembangan angka lulusan untuk semua jenjang pendidikan 

pada tahun 2014 - 2016 disajikan dalam grafik berikut: 
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Grafik 3.6 

Perkembangan angka lulusan SD/MI/Sederajat 

Tahun 2014-2016 

9.059 
• ^ B Stswa peserta ujian S D 9.609 9.848 9.059 

100% 100% 100% 

Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Grafik 3.6 

Perkembangan angka lulusan SMP/MTs/Sederajat 

Tahun 2 0 1 4 - 2 0 1 6 
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Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

7. Jumlah Lembaga SD dan SMP yang Terakreditasi A 

Indikator ini dimaksudkan untuk menggambarkan 

keberhasilan Peningkatan mutu pendidikan berupa jumlah lembaga 
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SD yang terakreditasi A dan jumlah lembaga SMP yang terakreditasi 

A sesuai dengan indikator kinerja utama Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Tahun 2016. 

Perkembangan jumlah lembaga SD yang terakreditasi A 

dalam tahun 2016 disajikan dalam tabel berikut; 

No. Jenjang Tahun Tahun Tahun 

Pendidikan 2016 2015 2016 

1. S D 13 18 35 

Lembaga Lembaga Lembaga 

2. SMP 2 Lembaga 2 Lembaga 
30 

Lembaga 
Sumber Data Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Dari data diatas lembaga SD yang terakreditasi A sebanyak 

35 lembaga dari total lembaga SD sebanyak 443 lembaga, maka 

masih ada sisa sebesar 408 lembaga SD yang belum terakreditasi 

A. 

Untuk lembaga SMP yang yang terakreditasi A sebanyak 30 

lembaga dari total lembaga SMP sebanyak 92 lembaga, maka 

masih ada sisah sebesar 62 lembaga yang belum terakreditasi A. 

3.4.2. Sasaran Jangka Mengah Pada Renstra Kementerian Pendidikan 

dan kebudayaan. 

Untuk mengukur tingkat ketercapian tujuan strategis pembangunan 

pendidikan dan kebudayaan diperlukan sasaran strategis yaitu : 

a. Meningkatnya prilaku positif siswa 

b. Meningkatnya partisipasi orang tua dan pemangku kepentingan 

yang terlibat dalam pendidikan 

c. Meningkatnya kualitas sikap guru dan tanaga kependidikan 

dalam kepribadian, sepritual, dan social 

d. Meningkatnya peran pelaku budaya dalam melindungi, 

mengembangkan dan memamfaatkan kebudayaan 

e. Meningkatnya akses pendidikan anak usia dini dan pendidikan 

masyarakat diseluruh propinsi, kabupaten dan kota 
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f. Meningkatnya angka partisipasi penduduk usia pendidikan dasar 

dan menengah 

g. Meningkatnya mutu pendidikan anak usia dini dan pendidikan 

masyarakat yang berwawasan gender dan pendidikan untuk 

pembangunan berkelanjutan 

h. Meningkatnya mutu layanan dan lulusan pendidikan dasar dan 

menengah 

i. Meningkatnya profesionalisme dan distribusi guru dan tanaga 

kependidikan 

j . Meningkatnya lembaga / satuan pendidikan dan pemangku 

kepentingan yang menyelenggarakan pendidikan keluarga 

k. Meningkatnya kesadaran dan pemahaman masyarakat akan 

perlindungan, pengembangan, dan pemamfaatan serta diplomas! 

budaya untuk mendukung terwujudnya karakter dan jatidiri 

bangsa yang memiliki ketahanan budaya 

I. Meningkatnya mutu bahasa dan pemakaiannya sebagai 

penghela ipstek dan penguatn daya saing Indonesia 

m. Meningkatnya peran bahasa Indonesia sebagai bahasa 

perhubungan dikawsan asean 

3) Sasaran Jangka Menengah pada Renstra SKPD Pendidikan 

Kabupaten Situbondo. 

Sasaran Jangka Mengah Pada Renstra S K P D Pendidikan 

Kabupaten Situbondo adalah Meningkatknya akses dan kualitas 

peiayanan pendidikan formal , non formal dan informal, meliputi: 

a. Pendidikan Anak Usia Dini 

b. Pendidikan Dasar 

c. Pendidikan Non Formal 

d. Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Dari identifikasi permasalahan, telaahan visi, misi Bupati dan Wakil Bupati 

terpilih, serta visi, misi Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan maka 

ditetapkan isu-isu sebagai berikut; 
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(1) Isu-isu Internal 

a. Rata-rata lama sekolah di bawah Jawa Timur 

b. Adanya kesenjangan akses pada pendidikan antara anak lelaki dan 

perempuan 

c. Pelaksanaan wajib belajar 12 (dua belas) tahun 

d. Belum merata dan berkembangnya penyelanggaraan Pendidikan 

Anak Usia Dini (PAUD) di setiap wilayah 

e. Masih ada siswa SD/MI dan SMP /MTs yang putus sekolah 

f. Layanan sekolah inklusi jenjang S D dan SMP belum optimal dan 

belum merata di tiap kecamatan 

g. Pemenuhan Standar Peiayanan Minimal (SPM) Dikdas Belum 

Optimal 

h. Belum terbangunnya budaya baca /literasi di jenjang semua jenjang 

pendidikan 

i. Belum tuntasnya warga buta aksara melalui penyelenggaraan 

Pendidikan Keaksaraan Fungsional 

j . Masih adanya kesenjangan mutu dan layanan pendidikan antar 

wilayah, jenjang dan jenis pendidikan 

(2) Isu-isu Eksternal 

a. Masyakat Ekonomi Asean (MEA) 

b. Millenium Delopment Goal's dan Sustainable Goal's (SDG's) 
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BAB IV 
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 

SITUBONDO 

4 .1 . Tujuan Sasaran Jangka Menengah OPD 

TUJUAN 

Tujuan dan sasaran pembangunan menurut misi merupakan arahan bagi 

pelaksanaan setiap urusan wajib dan pilihan dalam mendukung 

pelaksanaan visi pembangunan daerah. Tujuan Rencana Strategis ( 

Renstra ) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo 

sesuai RPJMD Kabupaten Situbondo Tahun 2016 - 2021 yaitu : 

1. Indek's Pendidikan 

2. Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Unggulan Daerah" 

S A S A R A N 

Tujuan Rencana Strategis (Rens t ra ) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Situbondo sesuai RPJMD Kabupaten Situbondo Tahun 2016 

- 2 0 2 1 yaitu : 

1. Meningkatnya aksesibilitasi dan kualitas Pendidikan 

2. Meningkatnya Seni dan Budaya Lokal yang diakui dan 

Dilestarikan 

Tabel 4.1 

TUJUAN DAN SASARAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
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Tabel 4.1 
RANCANGAN REVISI TUJUAN,SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN PADA RENSTRA DINAS PENDIDIKAN 

DAN KEBUDAYAANKABUPATEN SITUBONDO TAHUN 2016-2021 

No. TUJUAN IINUIIVX 1 UK 
TUJUAN 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN 
K E -

SASARAN INDIKATOR SASARAN 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN K E -

No. TUJUAN IINUIIVX 1 UK 
TUJUAN 

Tahun 
1 

(2016) 

Tahun 
2 

(2017) 

Tahun 
3 

(2018) 

Tahun 
4 

(2019) 

Tahun 
5 

(2020) 

Tahun 
6 

(2021) 

SASARAN INDIKATOR SASARAN 
Tahun 1 
(2016) 

Tahun 
2 

(2017) 

Tahun 
3 

(2018) 

Tahun 
4 

(2019) 

Tahun 
5 

(2020) 

Tahun 
6 

(2021) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1. Meningkatnya kualitas 

Pendidikan 
1. tndeks 

Pendidikan 
0.55 0.56 0.57 0.58 0,59 0.60 1. Meningkatnya Aksesibilitas 

dan Kualitas Pendidikan 
- Angka rata-rata lama 

sekolah 
5.80 5.93 6.06 6.19 6.32 6.45 1. Meningkatnya kualitas 

Pendidikan 
1. tndeks 

Pendidikan 
0.55 0.56 0.57 0.58 0,59 0.60 1. Meningkatnya Aksesibilitas 

dan Kualitas Pendidikan 

- Angka harapan lama 

sekolah 
12.99 13.00 13.01 13.02 13.03 13.04 

2. Meningkatnya seni dan 
budaya lokal yangdi^ui 
dan dilestarikan 

Persentase seni dan 
budaya lokal 
diakuiTingkat Provinsi 
dan Nasional. 

9.6% 9.7% 12,5% 15,2% 18% 19% 2. Meningkatnya seni dan 
budaya lokal yangdi^ui 
dan dilestarikan 

Jumlah seni dan 

budaya lokal yang 

dilestarikan 

72 73 74 75 76 77 



POHON K I N E R J A 
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Sasaran RPJMD 
yang diampu MENINGKATNYA KUALITAS PENDIDIKAN 

Indikator 
sasaran RPJMD 

INDEKS PENDIDIKAN 

Tujuan OPD MENINGKATNYA KUALITAS PENDIDIKAN 

ndikator Tujuan 
OPD 

INDEKS PENDIDIKAN 
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Sasaran OPD MENINGKATNYA AKSESIBILTAS DAN KUALITAS PENDIDIKAN 

Indikator 
Sasaran OPD 

Program 
oritas OPD 

1. ANGKA RATA - RATA LAMA SEKOLAH 
2. ANGKA HARAPAN LAMA SEKOLAH 

PROGRAM PAUD DAN DIKMAS 
PROGRAM WAJIB BELAJAR 

PENDIDIKAN DASAR 
SEMBILAN TAHUN 

PROSENTASE PENDIDIK 
DAN TENAGA 

KEPENDIDIKAN YANG 
LUUS KOMPETENSI 

PROGRAM PENDIDIK DAN 
TENAGA KEPENDIDIKAN 

Indikator 
Program 

APK PAUD 4-6 TH 

PERSENTASE 
ANGKA MELEK 
HURUF USIA 15 
s.d 59 TAHUN 

APK SMP/MTs 

Persentase Guru 
TK 

yang bersertifikat 
Pendidik 

Persenta 
se Guru 

SD 
yang 

bersertifi 
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(TIDAK BUTA 
AKSARA) 

APM 
SD/MI 

AM 
SD/MI ke 
SMP/MTs 

APS 
SD/MI 

Angka 
Lulusan 
SD/MI 
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APM 
SMP/MTs 

AM SMP/MTs 
ke 

SMA/SMK/MA 

kat 
Pendidik 

Persentase Guru 
SMP 

yang bersertifikat 
Pendidik 

APS SMP/MTs 

Angka Lulusan 
SMP/MTs 
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Jumlah 
lembaga 
sasaran 
smart 
shoo! 
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Sasaran RPJMD yang MENINGKATKAN PERTUMBUHAN EKONOMI 
^'^"^P^ UNGGULAN DAERAH 

Indikator sasaran RPJMD JUMLAH SENI DAN BUDAYA LOKAL YANG DILESTARIKAN 

TuiuanOPD MENINGKATNYA SENI DAN BUDAYA LOKAL YANG DIAKUI DAN DILESTARIKAN 

R E N S T R A P E R U B A H A N Dinas P e n d i d i k a n d a n K e b u d a y a o n K a b u p a t e n Si tubondo 2 0 1 6 - 2 0 2 1 1 0 7 



ndikator Tujuan OPD PERSENTASE KELOMPOK SENI YANG MELAKUKAN PENTAS / AKTIVITAS SENI 

Sasaran OPD 

I ndikator Sasaran OPD 

Program Prioritas OPD 

1. JUMLAH SENI DAN BUDAYA LOKAL YANG DIAKUI TINGKAT PROVINSI DAN 
NASIONAL 

2. JUMLAH SENI DAN BUDAYA LOKAL YANG DILESTARIKAN 

1 . Jumlah pentas seni yang dilakukan kelompok seni 
2. Jumlah seni dan budaya yang tercatat 

PROGRAM PENGEMBANGAN NILAI 
BUDAYA 
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Indikator Program 

Jumlah Seni dan 
Budaya Lokal diakui 
Tingkat Provinsi dan 

Nasional 

Jumlah Seni dan 
Budaya Lokal yang 

dilestarikan 
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BAB V 

STRATEGI DAN KEBIJAKAN OPD 

Sebagaimana Visi dan Misi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Situbondo maka strategi yang diambil adalah upaya 

meningkatkan Akses dan kualitas peiayanan pendidikan dan Kebudayaan 

Penentuan Isu-isu Strategis 

Yang dimaksud dengan lingkungan strategis adalah lingkungan internal 

dan eksternal yang dipastikan dapat berpengaruh terhadap tercapainya 

visi dan misi organisasi. Lingkungan internal meliputi kekuatan (strength) 

dan kelemahan (weaknesis). Sedangkan lingkungan eksternal meliputi 

peluang (opportunities) dan tantangan (threats). Lingkungan strategis 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo meliputi; 

a. Kekuatan (Strength): 

1. Struktur organisasi yang mantap dan ideal 

2. Kuantitas Sumber Daya Manusia (SDM) yang memadai 

3. Anggaran yang cukup 

4. Komitmen aparatur yang tinggi 

5. Nilai-nilai agama dan budaya cukup kuat; 

b. Kelemahan (Weakness): 

1. Kuatifikasi dan kompetensi belum sesuai dengan Standar Nastonal 

Pendidikan (SNP) 

2. Kualitas penguasaan informasi dan teknoiogi (IT) belum merata 

3. Sarana dan prasarana belum mencapai Standar Peiayanan 

Minimal (SPM) 

4. Distribusi penggunaan anggaran belum proporsional 

Peluang dan tantangan eksternal sebagai berikut: 

c. Peluang (Opportunity): 

1. Potensi Dinas Pendidikan dapat dikembangkan 

2. Pegawai berbagai lembaga siap pelatihan informasi dan teknoiogi 

(IT)/Simpendik 

3. Adanya Komitmen pemerintah terhadap prioritas program 

pendidikan 

4. Dukungan stakeholders pendidikan 

5. Jumlah seni dan budaya sangat mendukung; 

d. Ancaman (Threats): 
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1. Adaptasi perkembangan Informasi dan Teknoiogi ( I T ) lambat 

2. Globalisasi 

3. Kompetensi manajeria! kurang memadai 

4. Kurangnya partisipasi orang tua/masyarakat untuk mendukung 

pendidikan 

5. Pengaruh budaya luar 
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ANALISIS SWOT 

INTERNAL EKSTERNAL 
Strength (Kekuatan) 

a. Struktur organisasi yang mantap dan ideal 

b. Kuantitas Sumber Daya Manusia (SDM) yang memadai 

c. Anggaran yang cukup 

d. Komitmen aparatur yang tinggi 

e. Nilai-nilai agama dan budaya cukup kuat; 

Opportunities (Peluang) 

a. Potensi Dinas Pendidikan dapat dikembangkan 

b. Pegawai berbagai lembaga siap pelatihan informasi dan 

teknoiogi (IT)/Simpendik 

c. Adanya Komitmen pemerintah terhadap prioritas program 

pendidikan 

d. Dukungan stakeholders pendidikan 

e. Jumtah seni dan budaya sangat mendukung; 

Weaknesses (Kelemahan) 

a. Kualifikasi dan kompetensi belum sesuai dengan Standar Nasional 

Pendidikan (SNP) 

b. Kualitas penguasaan informasi dan teknoiogi (IT) belum merata 

c. Sarana dan prasarana belum mencapai Standar Peiayanan Minimal 

(SPM) 

d. Distribusi penggunaan anggaran belum proporsional 

Threats (Ancaman) 

a. Adaptasi perkembangan Informasi dan Teknoiogi ( I T ) lambat 

b. Globalisasi 

c. Kompetensi manajerial kurang memadai 

d. Kurangnya partisipasi orang tua/masyarakat untuk mendukung 
pendidikan 

8. Pengaruh budaya luar 
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strategi OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Situbondo 

1) Pendidikan Anak Usia Dini 

a) Peningkatan akses pada ketersediaan Penyelenggaraan 

PAUD yang bermutu. 

b) Penguatan lembaga PAUD untuk dapat menyediakan 

layanan bagi seluruh anak usia 3-6 tahun sesuai 

perkembangan anak. 

c) Melaksanakan Pembinaan Kepada Lembaga PAUD yang 

disiapkan untuk diakreditasi 

2) Pendidikan Dasar 

a) Menyediakan data bantuan siswa miskin melalui Kartu 

Indonesia Pintar (KIP), B O S SD, SMP dan Hibah Bansos 

yang ter entri sistem Dapodikdasmen. 

b) Melaksanakan survey dan verifikasi lembaga Pendidikan 

Dasar yang mendapatkan bantuan Sarana dan Prasarana 

untuk percepatan SPM Dikdas 

c) Menyiapkan lembaga SMP didaerah second city untuk 

rintisan SMP berbasis Smart School 

d) Menyiapkan lembaga SMP untuk dijadikan rintisan sekolah 

melaksanakan Ujian Nasional Bebasis Komputer (UNBK) 

e) Melaksanakan pendataan dan seleksi bagi siswa miskin 

yang berprestasi non akademik untuk diberikan bantuan 

layanan pendidikan 

f) Pengadaaan Al-Quran dan pelatihan guru BTQ jenjang SD 

dan SMP 

3) Pendidikan Non Formal 

a) Penyediaan bantuan bagi masyarakat untuk mendirikan 

lembaga pelatihan yang berkualitas 

b) Meningkatkan akses bagi pendidikan orang tua/keluarga 

dalam rangka memperkuat peran orang tua baik di sekolah 

mapun dirumah 

c) Melaksanakan kerja sama dengan B P S , LSM, dan 

Organisasi yang peduli terhadap penuntasan buta aksara 

d) Melaksanakan pembinaan kepada lembaga kursus dan 

pelatihan 
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4) Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

a) Pengurangan tugas - tugas Administrasi bagi guru. 

b) Menumbuhkan gerakan/ kampaye nasional tentang 

akuntabiltas guru sebaga pendidik dan panutan disekolah 

dan masyarakat 

c) Melaksakan Diklat calon Kepala Sekolah bekerja sama 

dengan Kemendikbud. 

d) Melaksakan Diklat calon Pengawas dan Penilik bekerja 

sama dengan Kemdikbud. 

e) Melakukan pemetaan terhadap PNS/ASN dan Guru Tetap 

Yayasan jenjang TK, SD.dan SMPyang bersertifikat 

pendidik supaya terjaring Ujian Kompetensi Guru (UKG) 

f) Melaksanakan Pemetaan Guru PNS/ASN jenjang TK, SD, 

dan SMP agar terkendali jumlah jam mapel / kelas yg 

diampu, kwalifikasi akademik.kompetensi guru, 

pemerataan dan kelebihan dan kekurangan guru. 

5. Meningkatnya Kualitas dan Pelestarian Seni Budaya Lokal 

a) Meningkatkan kerjasama dan peran serta sekolah, 

masyarakat dalam pengembangan nilai budaya 

b) Meningkatkan pengelolaan kekayaan budaya 

c) Meningkatkan pengelolaan keragaman budaya 

d) Meningkatkan pengembangan kerjasama pengelolaan 

kekayaan budaya 

Kebijakan OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Situbondo 

1) Pendidikan Anak Usia Dini 

a) Gerakan peiayanan PAUD minimal 1 desa terdapat lembaga 

PAUD. 

b) Pemberian Bantuan Sarana dan Prasarana PAUD. 

c) Menyiapkan lembaga PAUD untuk dilaksanakan akreditasi. 

2) Pendidikan Dasar 

a) Memberikan pelatihan kepada operator sekolah untuk 

pengelolaan aplikasi dapodikdasmen dan upaya penyediaan 

server backbone Dapodikdasmen 

b) Perbup Situbondo No. 22 Tahun 2014 tentang perubahan 

atas Perbup Situbondo No. 60 Tahun 2012 tentang Pedoman 
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Percepatan Penerapan Standar Peiayanan Minimal 

Pemerintah Kab. Situbondo. 

c) Sesuai program kegiatan Bupati Situbondo berupa Rintisan 

Sekolah Menengah Pertama berbasis Smart School (NDC 8). 

d) Menunjuk Sekolah Model / Rintisan Sekolah Menengah 

Pertama Ujian Nasional Bebasis Komputer ( UNBK ). 

e) Sesuai program kegiatan Bupati Situbondo berupa Bantuan 

Layanan Pendidikan dan Pelatihan bagi Siswa Tidak Mampu 

yang Berprestasi Non Akademik (NDC 10) 

f) Sesuai program kegiatan Bupati Situbondo berupa Fasilitasi 

Pendidikan Karakter antar Lembaga Pendidikan Formal dan 

Lembaga Non Formal Keagamaan; (NDC17). 

3) Pendidikan Non Formal 

a) Penyediaan bantuan bagi masyarakat untuk mendirikan 

lembaga pelatihan yang berkualitas 

b) Meningkatkan akses bagi pendidikan orang tua/keluarga 

dalam rangka memperkuat peran orang tua baik di sekolah 

mapun dirumah 

c) Melaksanakan kerja sama dengan B P S , LSM, dan Organisasi 

yang peduli terhadap penuntasan buta aksara 

d) Melaksanakan pembinaan kepada lembaga kursus dan 

pelatihan 

4) Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

a) Meningkatkan kinerja guru dan tendik melalui pembinaan 

berkelanjutan kepada guru dan tendik. 

b) Mewajibkan Calon kepala sekolah PNS/ASN jenjang TK, SD 

dan SMP mempunyai lisensi kepala sekolah 

c) Mewajibkan Calon pengawas sekolah dan penilik memiliki 

lisensi pengawas atau penilik 

d) Mewajibkan guru PNS/ASN dan Guru Tetap Yayasan jenjang 

TK, SD, dan SMP yang bersertifikat pendidik mengikuti Ujian 

Komptensi Guru (UKG). 

e) Penerapan secara bertahap Peraturan bersama menteri 

pendidikan nasional, menteri negara pendayagunaan 

aparatur negara dan reformasi birokrasi, menteri dalam 

negeri, menteri keuangan, dan menteri agama Nomor: 

05/x/pb/2011, spb/03/m.pan-rb/10/2011,48 tahun 
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2011,158/pmk.01/2011,11 tahun 2011 tahun 2011 tentang 

penataan dan pemerataan guru Pegawai Negeri Sipil. 

f) Penerapan S O P P T K sesuai aplikasi DAPODIK DASMEN. 

5) Meningkatnya Kualitas dan Pelestarian Seni Budaya Lokal 

a) Upaya peningkatan pelestarian budaya lokal bagi generasi 

muda 
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TABEL. T-IV.C.27 
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI , DAN KEBIJAKAN SKPD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

VISI : Terwujudnya Masyarakat Situbondo yang madani Mandiri serta lebih Beriman sejahtera dan berkeadilan 

MISI I : Mewujudkan SDM yang Berkualitas, berprestasi dan Aktif dalam pembangunan 

Tujuari ^ ^ ^ B [ [ f ^ ' " " " ^ ' § a s a r a i r ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ Strategis ^ " ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ B B f ' ' ^ " l < e b j i a k a n 
Tujuan 1 : 
Meningkatnya kualitas 

Pendidikan 

1. Meningkatnya Aksesibilitas 
dan Kualitas Pendidikan 

Peningkatan akses dan kualitas pendidikan. Upaya peningkatan akses dan 
kualitas pendidikan 

1. Pendidikan Anak Usia Dini 1. Peningkatan akses pada ketersediaan 
Penyelenggaraan PAUD yang bermutu. 

1. Gerakan peiayanan PAUD 
minimal 1 desa terdapat 
lembaga PAUD 

2. Penguatan lembaga PAUD untuk dapat 
menyediakan layanan bagi seluruh anak 
usia 3-6 tahun sesuai perkembangan 
anak. 

2. Pemberian Bantuan Sarana dan 
Prasarana PAUD 

3. Melaksanakan Pembinaan Kepada 
Lembaga PAUD yang disiapkan untuk 
diakreditasi 

3. Menyiapkan lembaga PAUD 
untuk dilaksanakan akreditasi 

2 Pendidikan Dasar 1. Menyediakan data bantuan siswa miskin 
melalui Kartu Indonesia Pintar (KIP), 
BOS SD, SMP dan Hibah Bansos yang 
ter entri sistem Dapodikdasmen 

1. Memberikan pelatihan kepada 
operator sekolah untuk 
pengelolaan aplikasi 
dapodikdasmen dan upaya 
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VISI : Terwujudnya Masyarakat Situbondo yang madani Mandiri serta lebih Beriman sejahtera dan berkeadilan 

MISI Mewujudkan SDM yang Berkualitas, berprestasi dan Aktif dalam pembangunan 

Melaksanakan survey dan verifikasi 
lembaga Pendidikan Dasar yang 
mendapatkan bantuan Sarana dan 
Prasarana untuk percepatan SPM 
Dikdas 

3. Menyiapkan lembaga SMP didaerah 
second city untuk rintisan SMP berbasis 
Smart School 

Menyiapkan lembaga SMP untuk 
dijadikan rintisan sekolah melaksanakan 
Ujian Nasional Bebasis Komputer 
(UNBK) 

Melaksanakan pendataan dan seleksi 
bagi siswa miskin yang berprestasi non 
akademik untuk diberikan bantuan 
layanan pendidikan 

penyediaan server backbone 
Dapodikdasmen 
Perbup Situbondo No. 22 
Tahun 2014 tentang perubahan 
atas Perbup Situbondo No. 60 
Tahun 2012 tentang Pedoman 
Percepatan Penerapan Standar 
Peiayanan Minimal Pemerintah 
Kab. Situbondo. 
Sesuai program kegiatan 
Bupati Situbondo berupa 
Rintisan Sekolah Menengah 
Pertama berbasis Smart School 
(NDC 8) 
Menunjuk Sekolah Model / 
Rintisan Sekolah Menengah 
Pertama Ujian Nasional 
Bebasis Komputer ( UNBK ) 

Sesuai program kegiatan 
Bupati Situbondo berupa 
Bantuan Layanan Pendidikan 
dan Pelatihan bagi Siswa Tidak 
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VISI : Terwujudnya Masyarakat Situbondo yang madani Mandiri serta leblh Beriman sejahtera dan berkeadilan 

MISI I : Mewujudkan SDM yang Berkual i tas, berprestasi dan Aktif dalam pembangunan 

^^'^^^^^^^uj ua n Sasaran 

6. Pengadaaan Al-Quran dan pelatihan 
guru BTQ jenjang SD dan SMP 

Mampu yang Berprestasi Non 
Akademik (NDC 10) 

6. Sesuai program kegiatan 
Bupati Situbondo berupa 
Fasilitasi Pendidikan Karakter 
antar Lembaga Pendidikan 
Formal dan Lembaga Non 
Formal Keagamaan; (NDC 17) 

3. Pendidikan Non Formal 1. Penyediaan bantuan bagi masyarakat 
untuk mendirikan lembaga pelatihan 
yang berkualitas 

2. Meningkatkan akses bagi pendidikan 
orang tua/keluarga dalam rangka 
memperkuat peran orang tua baik di 
sekolah mapun dirumah 

3. Melaksanakan kerja sama dengan B P S , 
LSM, dan Organisasi yang peduli 
terhadap penuntasan buta aksara 

4. Melaksanakan pembinaan kepada 
lembaga kursus dan pelatihan 

1. Peningkatan akses Pendidikan 
Non Formal 

2. Percepatan penuntasan buta 
aksara usia 15 tahun keatas 
sampai dengan usia 59 tahun. 

3. Menyiapkan lembaga Kursus 
dan pelatihan untuk 
dilaksanakan akreditasi 

4. Penerapan S O P Layanan 
Lembaga Kursus dan Pelatihan 

4. Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan 

1. Pengurangan tugas - tugas Administrasi 
bagi guru. 

1. Meningkatkan kinerja guru dan 
tendik melalui pembinaan 
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VISI : Terwujudnya Masyarakat Situbondo yang madani Mandiri serta lebih Beriman sejahtera dan berkeadilan 

MISI I : Mewujudkan SDM yang Berkualitas, berprestasi dan Aktif dalam pembangunan 

2. Menumbuhkan gerakan/ kampaye 
nasional tentang akuntabiltas guru 
sebaga pendidik dan panutan disekolah 
dan masyarakat 

3. Melaksakan Diklat calon Kepala Sekolah 
bekerja sama dengan Kemendikbud 

4. Melaksakan Diklat calon Pengawas dan 
Penilik bekerja sama dengan 
Kemendikbud 

Melakukan pemetaan terhadap 
PNS/ASN dan Guru Tetap Yayasan 
jenjang TK , SD.dan SMPyang 
bersertifikat pendidik supaya terjaring 
Ujian Kompetensi Guru (UKG) 

5. 

berkelanjutan kepada guru dan 
tendik 
Mewajibkan Calon kepala 
sekolah PNS/ASN jenjang TK , 
S D dan SMP mempunyai lisensi 
kepala sekolah 
Mewajibkan Calon pengawas 
sekolah dan penilik memiliki 
lisensi pengawas atau penilik 
Mewajibkan guru PNS/ASN dan 
Guru Tetap Yayasan jenjang TK , 
SD, dan SMP yang bersertifikat 
pendidik mengikuti Ujian 
Komptensi Guru (UKG) 
Penerapan secara bertahap 
Peraturan bersama menteri 
pendidikan nasional, menteri 
negara pendayagunaan 
aparatur negara dan reformasi 
birokrasi, menteri dalam negeri, 
menteri keuangan, dan menteri 
agama Nomor: 05/x/pb/2011, 
spb/03/m.pan-rb/10/2011,48 
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VISI : Terwujudnya Masyarakat Situbondo yang madani Mandiri serta lebih Beriman sejahtera dan berkeadilan 

MISI I : Mewujudkan SDM yang Berkualitas, berprestasi dan Aktif dalam pembangunan 

Tujuan 

6. Melaksanakan Pemetaan Guru 
PNS/ASN jenjang TK. SD, dan SMP 
agar terkendali jumlah jam mapel / kelas 
yg diampu, kwalifikasi 
akademik.kompetensi guru, pemerataan 
dan kelebihan dan kekurangan guru. 

tahun 2011,158/pmk.01 /2011,11 
tahun 2011 tahun 2011 tentang 
penataan dan pemerataan guru 
Pegawai Negeri Sipil 

6. Penerapan S O P P T K sesuai 
aplikasi DAPODIK DASMEN 
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VISI : Terwujudnya Masyarakat Situbondo yang madani Mandiri serta lebih Beriman sejahtera dan berkeadilan 

MISI I : Mewujudkan SDM yang Berkualitas, berprestasi dan Aktif dalam pembangunan 

Tujuan S a s a r a n 

Tujuan 2 
Meningkatnya 
pelestarian nilai-nilai 
budaya lokal 

Meningkatnya seni dan 
budaya lokal yang diakui dan 
dilestarikan 

Strategis 

Meningkatnya seni dan budaya lokal yang 
diakui dan dilestarikan 

1. Meningkatkan kerjasama dan peran 
serta sekolah. masyarakat dalam 
pengembangan nilai budaya 

2. Meningkatkan pengelolaan kekayaan 
budaya 

3. Meningkatkan pengelolaan keragaman 
budaya 

4. Meningkatkan pengembangan 
kerjasama pengelolaan kekayaan 
budaya 

Kebijakan 

Upaya peningkatan seni dan 
budaya lokal yang diakui dan 
dilestarikan 
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BAB VI 
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN 

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan 
Pendanaan Indikatif Dinas Pendidikan tahun 2016-2021 disusun berdasarkan 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Situbondo tahun 
2016-2021 sebagaimana tertuang pada Tabel 6.1. 
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RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF 

UPD DINAS PLNDiDlKAN DAN KEBDDA'iAAN l\AbUPAI£N SlTUdUNDa 

Tujuan Suaran Inakata 
Sasaon 

Program dan 
Kegulan 

Indikator 
kinerja 

Program 
(Outcome) 

dan Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan 
aan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 
SKPD 

Penanggung) 
awab 

Lbkail Tujuan Suaran Inakata 
Sasaon 

Program dan 
Kegulan 

Indikator 
kinerja 

Program 
(Outcome) 

dan Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan 
aan 

Tahun-1 (Tahun 20t6) Tahun-2(Tahun2Ct17) Tahun-3| Tahun 2018) Tanun-4(Tihun20ig) Tanun-5( Tahun 2020) Tthun-6 (Tahun 2021) 
Konditl Kinerja pada 
akhir periode Rent Ira 

SKPD 
Unit Kerja 

SKPD 
Penanggung) 

awab 
Lbkail Tujuan Suaran Inakata 

Sasaon 
Program dan 

Kegulan 

Indikator 
kinerja 

Program 
(Outcome) 

dan Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan 
aan 

target Rp largel Rp target Rp largel Rp target Rp target Rp target Rp 

Unit Kerja 
SKPD 

Penanggung) 
awab 

Lbkail 

1 e 7 B S 10 11 12 13 M 16 16 17 IB 19 20 21 22 23 
Menlrtgkal 
kan 
kualltai 
pandldika 
n 

Menlngka 
Inya 
aKa«IDIIItai 
dan kualttM 
Pendiidkan 

Angka 
rala-rata 
lama 
takoiah 5,80 5,93 508 6,19 6,32 6,45 DInat Dikbud 

Kab 
SHubon 

do 

Angka 
harapan 
lama 
Mko4ah 

12.99 13.00 13,01 13,02 1303 13,04 

Program 
Pendidikan 
AnakUala APK PAUD A 
Olnldan 6TH 
Ptndldikan 
Maevanhat 

•4 100.91 
% 

110.21 
% 

110,51 
\ 

11081 
% 18.813.144. 

SOD 
8 509 750 0 

00 
fl ViA7<nn 

00 
t i 9̂1 snn n 
J1 1 , AAI.U 

00 
DirtMUkbiid 

Kab 
Srtubon 

do 

Partamata 
Angka Melek 
Hurul Utia IS 
i.d 59 tahun 
(Tidak Buta 
Akaara) 

% 9564 
% 

96 14 
% Dlnai Dikbud 

Kab. 
Shubon 

do 

Pembinaan Jumlah 
Kelembagaan Lembaga 
PAUO PAUD 913 750000 913730.000 2741.23000 

Q 
OInat Dikbud 

Kab, 
SHubun 

do 
Pembinaan Jumlah 
Kelembagaan Lembaga 
DIKMAS DIKMAS 

5 639 000 0 
OO 

5,686.000.0 
00 

22.709 250 0 
00 

•mat Dkbud 
Kab 

SItubon 
do 

Penyediaan Jumlah 
Sarana dan Sarana dan 
Prat arena Prat arena 
PAUD dan PAUO dan 
DIKMAS DIKMAS 

19570000 
00 

1.957.000.0 
00 

3 871.000,00 
0 

DInat Dikbud 
Kab 

Situt>on 
do 

Program 
Pendidikan APK PAUD 4-
Anak Utia G TH 
Dini 

% 109.91 4.061.050.0 
00 

110.21 
% 2.142000,5 

00 
11031 

\ 
16 022105. 

000 
110,81 

% 18.813144. 
500 

111.11 
% 

111.41 111.41 
% 70.431 338 3 

42 
Dlnoi Dkbud 

Kab. 
SHubon 

do 

Pengadaan 
alat prakbk 
dan peraga 
siswa 

Juntah alat 
praktik dan 
peraga 

2LBG 85 000 000 3LBG 90 0C0 000 4LBG 100 000 00 
0 515 000 000 

inHK"(rur 
swoan 

•rurifiHU' 
sekoan P A K F T P A K F T 

"• 
, v i i ay. •nd'Oooooc 
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Pengadaan Jurrtah 

sekolah 
T L 2 

Tc KAJU UJO 
3 

0 J i« (A/u wu 

PenyetBnggara 
an penrtdkcan 
anak usia dua 

Jumlah 
penyelenggar 
a PAUD 

3 KGT J lor tXJUU 
00 

t LBG 50 000 000 1 LBG 0 50 000 000 
Penyeienggam 
an koixanaa 
Qankanasama 
penddkan 
anak usia dm 

Jurdah PAUD 
yang 
melaKsanakan 
koordnasi dan 
keqasama 

1 KGT 67 590 0CO 1 KGT 71 SCO 000 1 KGT 76 000 000 372 ceo 000 

Lomba 
krealirilas guru 
TK 

Jurdah guru 
TK yang 
mengkuti 
lomba kreatrt 

2KGT 165 45000 
0 

1 KGT 
84 450 COO 1 KGT 

88 000 COO 1 KGT 90 000 000 452 450 000 

Wcrtsnop 
pengentianoa 
nSdabusTK 

Jurdah 
guruTK yang 
Aut Workshop 

1 KGT 35 000 000 1 KGT 37OM00O 1 KGT 40 000 000 198500.000 
W o r k ^ 
pangembanga 
n Alal pecaga 
TK 

Jurdah 
gutuTK yang 
ikul Workshop 

1 KGT 50 000 COO 1 KGT 52 500 000 1 KGT 56 000 000 273500000 

Wortsnop 
penyusunan 
naskah 
mendongeng 
TK 

Jurdah guru 
TK yang *u1 
wrokshop 

1 KGT 50 000 OIXl 1 KGT tn tjTi tyy\ 1 KGT EC rvm iyv\ - f n c/y\ /w\ 2'J 500000 

Penyelenooara 
an kegiatan 
rutin 
penuTflang TK 
peirtana 

Jurdah TK 
pembiria yang 
mendapal 
kegiatan rutin 

3 
LM8G 90 000 000 

3 LBG 90 000 000 
730 
LBG 116C6 000 

000 
730 
LBG 12000 000 

000 
48 4S60000 

00 

Sosaksasi 
profliam 
PAUD 

Jurdah 
peserta 
sosrabsasi 
PAUD 

6 KGT 342 871 50 
0 

6 KGT 360 000 00 
0 

7 KGT 400 000 00 
0 

2 012.871 50 
0 

Lunbd 
Kreatiinas 
perxtdk 
PAUD 

Jumlah 
penddk 
PAUD yang 
ikul lomba 

I KGT 10000000 
0 

1 KGT 105 COO 00 
0 

1 KGT 110 000 00 
0 548 000 000 

WodcslMp 
implemenlasi 
Kurdrulum 

Jurdah 
peserta 
Wortshop 

2 KGT 77 850 000 
4 KGT 178 10000 

0 
4 KGT 187 COS 00 

0 
4 KGT 190 000 00 

0 995 105 000 

Penyetenggaia 
an PAUO iJ 
desalokasi 
P2WKSS 

Jurdah 
lembaga 
PAUD d dasa 
lokaa 
P2WKSS 

tLBG 10000 000 1 LBG 10500000 1 LBG 15000000 69 500 000 

OpeiasNnal 
pusalPAUD 

Jurdah P|usai 
PAUO yang 
dapel 
cfMrasional 

1 KGT 72 000 000 1 KGT 75 SCO 000 1 KGT 76 000 000 381 100000 

PenyelengBara 
an penddkan 
anak usia dm 

Jddah 
lembaga yang 
menydenggar 
akan PAUD 

12 BIN 137 96900 
0 

12BLN 2 397 500 0 
00 

12BLN 2 537 144 5 
00 

10716 3220 
42 

Pembangunan 
gedung 
sekoian PAUO 

Jurdah 
gedung PAUD 
yang dbangm 

2LBG 26500000 
0 

5 LBG 440 DOOM 
0 

4 LBG 47000000 
0 

5 LBG 550 000 00 
0 

2 630 000 00 
0 

Rehabitaa 
sedangberal 
geddigPAUD 

Jurdah 
gedung PAUD 
yang 
drebdtasi 

1 LBG 50 000 000 3 LBG 20CCOCOO 
0 

3 LBG 250 000 00 
0 

4 LBG 300 000 00 
0 

1 410000 00 
0 

RendDAiasi 
atat pBtmainan 
9dukatif(APE) 

Jurdah alat 
APE 

2 LBG 15 000 COO 2 LBG 2OOCO00C 2 LBG 30 000 000 145000000 
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PBfnIwngiinaR 

lapangaii 
upacaradsn 
lasMas paikir 

.hirrtAli 
icrtKige yng 

larnan 
lapangan 
upacaradan 
fasataspamr 

arrtek 
pemngkaian 
mutu PKG 

Jurdah 
kegiatan 
Bmlek 
penngkatan 
mutu PKG 

1 KGT 
60 300 000 

Pengerbanga 
n dala dan 
rnlofmasi 
PendKlAan 
Anak Usu Dim 

Jurriah 
kegiatan 
PengeiTbanga 
n data dan 
inlotmasi 
Penddkan 
Anak Use Dim 

1 KGT 80 000 000 

Pengerrtienga 
nkurkiium. 
banait star dan 
model 
pentMlaiaran 
Penddlkar 
Anak Usia am 

Jumlah 
ke^atan 
Pengembanga 
n KuraJian. 
behanafar 
dan modal 
pembelajaran 
Penddkan 
Anak U9a Din 

3 KGT 105 4 5 0 X 
0 

Pfogrem 
WajlD BMjar 
PMiOMIkan 
D H W 
Samblitn 
Tihun 

80508462 
000 

80508462 
000 

160017144 
OOO 

PemblnHn , „ „ , . „ 
^^^'^ tzz^ 3.531 236.0 

00 
3.531.236.0 

00 

7.062.472.00 
0 

DinasOIUxid 
Kab 

Silubon 
do 

PamblnMn Jumun 
Kelembagein Lembaga 
SMP SMP 

4.2Z2.336D 
00 

4 222336.0 
00 

a.4a672,oo 
0 

•inas OiKbud 
Kab 

Sdubon 
do 

Pertyadlean Jumleh 
Saran* dan Sarana dan 
PrataranaSD PraaarinaSD 
dan SMP dan SMP 

72.755,000. 
000 

72.255.000. 
000 

144.510.000. Dmas Dikbud 
Kab 

Sdubon 
do 

Program APK SDIMI 
Wailb Balajv 
PwMldlkan 
Da«a> 
Sambilan 
Tahun 

% 
» o g 

% o e a e a s o . 
636 

95.3S% 56.108.363. 
700 

95 49% 37 602,905 
489 

95 69% 39746018 
554 

9589 
% 

96.09 
% 96.09% tRER 

APK 
SMP/MTS 

% 
101 S3 

% 
102.53 

\ 
103.53 

% 
104 53 

% 
103.53 

S 
10653 

% 
106.53 

% 

APM SDMI 

% 
S379 

% 
83.S0% 84.19% 84.39% 84.59 

% 
64.79 

% 
84.79% 

APM 
SMP/MTS 

% 
77,27 

% 78,27% 79.27% 80 27% 
81.27 

% 
82 27 

% 8227% 
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I AMSOrWke \ 
\ EMP.'MTE ! 

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

AM SHP/MTi 
ke 
SMA/SHKMA 

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

APS SOM 

% 0,13% 0,13% 0,11% 0,10% 0.09% 0,08% 0.08% 

APS 
SMPMT* 

% 0.40% 0,43% 0.38% 0,33% 0.18% 0.33% 0.23% 

Angka 
Lulusan 
SO/MI 

\ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Angka 
LuImM 
SHPMTi 

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

PemUngunan 
gwing 
sekolah 

Jumlah 
gedaig 
sekdah yang 
dPangir 

a LBG 38917000 
X 

%LBG 21 390 7X 
OX 

X L B G 79879054 
89 

as LBG 8 5 X 0 X 0 
X 

380 
LBG 55 778 605 4 

89 
Panantiahar 
'uang kelas 
sekdah 

Jurdah kdas 
sekdah yang 
dbangun 

9 LBG 36733X0 
X 

3 LBG 447 O X X 
0 

20 LBG 2 5 X 0 X 0 
X 

24 LBG 3 0 X 0 X 0 
X 

94 LBG 12947X00 
X 

PerTt»ngunan 
sarana (fen 
prasarana 
dahraga 

Jumlah sarana 
dan prasaran 
dahraga yang 
dbangir 

1 LBG 140 MOM 
0 

3LBG 140 O X X 
0 

5 LAG 3 X Q X X 
0 

5 LBG 3 X 0 X X 
0 

23 LBG 1 340 O X X 
0 

Pemtiangunan 
taman 
lapangan 
upacara dan 
lasWtas pertdr 

Jirtah taman. 
lapangan 
upacara dan 
fastktas peikir 
yang dtMngun 

21 
LBG 1 6800X0 

X 
IBPKT 1 0750X0 

X 
I2PKT 7 X 0 X W 

Q 
12PKT 7 X 0 X X 

Q 
74PKT 4 475 XO X 

Q 

Pentiangijnan 
ruangCadah 

Jumtah ruang 
ibadah yang 
dbangun 

1 LBG 5 0 X 0 X 1 LBG 1 X 0 X X 
0 

4 LBG 4 x a x x 
0 

4 LBG 440 O X X 
0 

17 LBG 1 820 O X X 
0 

Pent»ngunan 
perpuslakaan 
sekolah 

Jurdah 
Perpustskaan 
sekdah yang 
dbangun 

6 LBG 649 O X X 
0 

1 LBG 1 X 0 X X 
0 

4 LBG 4 X 0 X X 
0 

4 LBG 440 O X X 
0 

17L9G 1820 O X X 
0 

Pent>angunar 
lanngan 
instalas bstnk 
sekdah dan 
penengkapenn 
ya 

Jurdah 
janngan 
inslaiasi iistnk 
sekdah dan 
petlengkapan 
nyayang 
dbangird 
lerbaga 

1 LBG 60 OX OX 1 LBG 
x o x o x 

4 LBG 240 O X X 
0 

4 LBG 2 X Q X X 
0 

17 LBG 1 14O0XX 
0 
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alaltuKsiwa IniLU Udii did) 
Ids 

lOU 00 LtKi 00 00 X LBG 1 / 3 JU lAAj U 
X 

Pengadaan 
alalpraM* 
dan peraga 
SISMQ 

Jurdah 
pengadaan 
atalpraKtk 
dan peraga 

103 
IBG 8 803670 9 

09 
25 LBG 2 570000 0 

X 
25 LBG 2 0 X 0 X 0 

X 
25 LBG 2 0 X 0 X 0 

X 
131 
LBG 11070X00 

X 

Per>ga(fean 
pedertokapan 
sekdah 

Jumtah 
pengadaan 
perlengkapan 
sekdah 

15 
PKT 1 410000 0 

00 
19 LBG 1 020 X 0 0 

X 
40 LBG 2 5 X 0 X 0 

X 
40 LBG 2 5 X 0 X 0 

X 
174 
LBG 10 520 0 X 0 

X 

sedangjberal 
bangunan 
sekdah 

Jurriah 
gedung 
sedangAierat 
yang 
drehatiltBsi 

1 LBG 50 000 000 
4 LBG 370 O X X 

0 
5 LBG 420 O X X 

0 
6 LBG 5 X 0 X X 

0 
31 LBG 2 4 M 0 X X 

0 

RahsMtasi 
sadangjberat 
ruang Kelas 
sekdah 

Jumah ruang 
kelas 
sedangAwat 
yang 
drehabMas 

38 
LBG 46675854 

36 
59160 6 1450X0 

X 
X L B G 5 4 X 0 X 0 

X 
65LBG 6 0 X 0 X 0 

X 
314 
LBG 28 545 0 X 0 

X 

ReluMlasi 
sedangAieral 
ruang guru 
sekdah 

Jddah ruang 
guru 
sedangberat 
yang 
drehatkUIasi 

19 
LBG 1 304 000 0 

00 
2 LBG 250 O X X 

0 
4 LBG 675 O X X 

0 
6 LBG 806 018 55 

4 
29 LBG 3 765 352X 

9 

KonoHiasi 
sedangberai 
labor alonum 
danruang 

sekdah 

Jurdah 
labaatenian 
dan ruang 
pratk urn yang 
drahabkae 

6 LBG 2017668 8 
91 

3 LBG 487 O X X 
0 

3 LBG 5 X 0 X X 
0 

3 LBG 5 X 0 X X 
0 

17 LBG 2 787 O X X 
0 

RelubMaa 
sedangjberat 
perpustskaan 
sekdah 

Jurdah 
perpuslakaan 
yang 
drehatMilasi 

3 LBG 170CO0OT 
0 

2 LBG I X I X O X 
0 

4 LBG 3 X 0 X X 
0 

4 LBG 3 X 0 X X 
0 

22 LBG 1650 O X X 
0 

PeMhan 
kdhpelensi 
tenaga 
penddk 

Jurdah lenaga 
perrddkyang 
kul pelatifian 

15 
KGT 14318325 

00 
7 KGT 748 459X 

0 
8 KGT BSC O X X 

0 
8 KGT 850 O X X 

0 
40 KGT 4298 46eW 

0 

Penyelenggara 
an Pakd B 
setaraSMP 

Jurdah siswa 
PakelB 
SetaraSMP 

1 KGT 27 000 000 

77 
PESER 

TA 
DIDIK 

42 OX OX 

77 
PESER 

TA 
DIDIK 

45 o x o x 

77 
PESER 

TA 
DIDIK 

x o x o m 

385 
PESER 

TA 
DIDIK 

244 o x o x 

Pentinaar 
kelerCagaan 
dan 
msrtqeman 
sekdah 
dengan 
penerapan 
Mant̂ emen 
BertMsrs 
sekdah (MBS) 
d Satuan 
Penddkan 
Dasar 

Jurriah gnu 
yang kut 
perrbnaan 
MBS 

1 KGT 70 000 000 1KGT 85 OX OX 2 KGT 2 X 0 M X 
0 

2 KGT 210 O X X 
0 

9 KGT 975 OX OX 

Pentknaan 
mnal, bakat, 
dan Ueakvitas 
aswe 

Jurdah sSM 
yang yang 
mendapal 
pentmaan 

11 
KGT 581 999X 

0 
7 KGT 442 467 X 

0 
8 KGT 550 O X X 

0 
8 KGT 7 X 0 X X 

0 
42 KGT 3H2 467X 

0 
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! 

meiode 
petbeiaiaran 
dengan 
menggunakan 
teknaogi 
intormas dan 
kcnunkas 

Jumah guru 

pengenXenga 
n metode 
perrbeiaiarar 
dengan 
menggunakan 
tekndogi 
inlormasi dan 
komunkaa 

4 KGT 

I 

228 940 50 
0 

3 KGT 6 3750X0 
X 

3 KGT 1 8 X 0 X 0 
X 

3 KGT 1 8 X 0 X 0 
X 

15 KGT 13 57S0XO 
X 

Penyebartuasa 
n dan 
sosaisas 
berbagai 
intonnas 
penddkan 
dasar 

Jurriah ^ru 
yang kul 
sosaksasi 

1 KGT 93 670 OX 3 KGT 3 X 0 X X 
0 

3 KGT 330 O X X 
0 

15 KGT 1623 570X 
0 

Penyedaan 

ralrievar untuk 
anak putus 
sekdah 

Jurrtah asnw 
yang pdus 
sekdah yang 
mendapal 
tiaaBSUiQ 

tKGT t o x o x o 
X 

1 KGT 1 0 X 0 X 0 
X 

1 KGT 1 0 X 0 X 0 
X 

5 KGT SOX O X X 
0 

Penyetenggaia 
an akredlas 
sakdah dasar 

Jurrtah 
lerrbaga yang 
dakredlasi 

1 KGT 2 X W 0 X 
0 

1KGT 1 X 0 X X 
0 

1KGT I X O X X 
0 

5 KGT 6 X 0 X 0 X 
Moratcmg 
nrakaadan 
pelaporan 

Juntah 
dokdhan 
paiapcran 

3 KGT 208 375 X 
0 

2 KGT 125 O X X 
0 

2 KGT 2 X 0 X X 
0 

2 KGT 2 X 0 X X 
0 

10 KGT 925 OX OX 

Upan Aktw 
Sekdah 
Beratandar 
Nasonal 
(UASBN) 
leriang 
S D M I S O I B 

Jurrtah 
larrbagayang 
mdfllrcdmikan 
1 • WIMIIQKIII 
UASBN 

2 KGT 594 205X 
0 

3 KGT 7 X 0 X X 
0 

3 KGT 850 O X X 
0 

3 KGT 9 X Q X X 
0 

15 KGT 4 330 O X X 
0 

Uuatan lokal 
lalakrama 

Jurrtah 
lembaga yang 
melaksanakan 
mdalanKkai 

1 KGT 9 X 0 X X 
0 

1 KGT 9 X 0 X X 
0 

1 KGT 9 X 0 X X 
0 

5 KGT 4 5 X 0 X X 
0 

Bantuan 
Operasnnal 
Sekdah 

Jwrtah 
larrXaga 
penemraBOS 

12 
BIN 287 430X 

0 
1 THN 223 2 X X 

0 
1 THN 3 X 0 X X 

0 
1 THN 3 X 0 X X 

0 
5 THN 1 443 2 X X 

0 
Pelaksanaan 
Lcirba 
penddkan 

Jurrtah 
peserta yang 
Ikul lomDa 

1 KGT 66416 OX 6 KGT 4e7 929W 
0 

6 KGT 6 X 0 X X 
0 

6 KGT 650 O X X 
0 

XKGT 3 X 7 929X 
0 

Pananrnaan 
Peserta D H » 
Batu(PPOB) 
sw> 

Juntah 
Peserta ddk 
baru 

1 KGT 175 O X X 
0 

tKGT 175 O X X 
0 

1 KGT 185 O X X 
0 

1 KGT 1 X 0 X X 
0 

5 KGT 960 OX OX 

Pengadaan 
metjeleui 
sekdah 

Jiartah 
pengadaan 
mebeleur 
sekdah 

20 
L6G 1 6100X0 

X 
4 LBG 5 X 0 X X 

0 
251.BG 2 0 X 0 X 0 

X 
25 LBG 2 0 X 0 X 0 

X 
1M 
LBG 8 78731361 

2 

Penarrbatfflo 
ruang guru 
sekdah 

Jibtah 

ruang guTunya 
bartantoh 

7 LBG 833 420X 
0 

2 LBG 1 X 0 X X 
0 

15 LBG 1 5 X 0 X 0 
X 

15 LBG 1 5 X 0 X 0 
X 

70 LBG s t x o x x 
0 

RehaOklas 
sedangberat 
ruang ibadah 

Jurriah 
larrbagayang 
ruang 
Itiadahrrya 
drehateitasi 

2 LBG 1 5500X0 
X 

0 3 LBG 2 X 0 X X 
D 

3 LBG 2 W 0 X X 
0 

12L8G 8 X 0 X O X 

! 

Perencanaan 
dan 

QanaL'.iK 

Juntah 
kegatan 
perencanaan 

Pongavrasan 
dana DAK 

1 KGT 1 KGT -1 r "1— 0 0 J 
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luang satts 
guna/aUa 

Juinari 
luang serta 
guna/adanya 
Dertarrbah 

2 LBG 2 400 000 0 
00 

2 LBG 2 7 X 0 X 0 
X 

0 0 4 LBG 5 1 X 0 X X 
0 

Pembanguna 
sarana ar 
bersih dan 
saratary 

Jurrtah 
lenbaga yang 
sarana ar 
bershdan 
santary-nya 
bertarrban 

8 LBG 636 000X 
0 

8 LBG 635aX)X 
0 

0 0 16 LBG 1.270 O X X 
0 

Pengscfen 
pekaian 
seragarn 
sdrdah 

Juntali 
lembaga yang 
pakaian 
seragarn 
sakdah 
beriaiTbah 

1 LBG 25 000 000 1 LBG 25DXX0 0 0 2 LBG x o x x o 

RetuMtas 
sedangberat 
sarana ar 
bersh dan 
sanitary 

Juntah 
lenbaga yang 
sarana air 
bersrh dan 
sannarynya 
dretiabMasi 

! LBG 71 037 200 1LBG 71 037 2X 0 0 2 LBG 142 074 4X 

Panyedaan 
dana 
pengerrCanga 
nsskctah 
Dnti* 
SUM/SOL B 
(fenShPMTS 

Jurrtah 
lembaga 
SD/U/SDLB 
dan SMP/MTS 
yang 
manenrrra 
dana 
pengarrbenga 
n 

1 LBG 50 000 000 1 LBG MOW OX 0 0 2 LBG 1 X 0 X 0 X 

Pengadaan 
Tanatr Sekdah 

Juntah 
larrbaga yang 
Tanah 
Sekdahrrya 
berlanbah 

5 LBG 1 1600000 
X 

1 LBG 235 O X X 
0 

0 0 6 LBG 1396 O X X 
0 

1.34% 20,50% 20,50% 20.56% 

Perientaae 
orang 
deweta 

Program mwnpwotdi 
Pendidikan 
Non Formal Pkhd'ail-n 

keakiaraan 
daiar 

0 1.34% 2112SO.X 
0 

20,50% 281 250 n 
0 

20,50% 5 510000 0 
00 

20.56% 5 593.000.0 
00 

100% 12 429.250.0 
X 

DInat Dikbud 
Kab 

Shubon 
do 

Pereetrteae 
Satuan 
Pendid tkan 
Maayankat 
yang 
terekredilHl 
terekredllatl 

0 0,00% 10,81% 27,02% 37,83% 59,45% 

Pengarrbenga 
n penddkan 
kscakapan 
ttdup 

Jurrtah 
masyarakat 
yang 
mertgkuU 
pengerrbanga 
nkecakapan 
tkdup 

4 KGT 111 2 M X 
0 

3 KGT 131 250X 
0 

4 KGT 2X O X X 
0 

1 KGT 220 O X X 
0 

19 KGT 1 U/1 JdJ X 
0 

Penyelenggara 
an KF ddesa 
lokaa 
P2WKSS 

Jurrtah warga 
belatar KFd 
desalokasi 
p;WKSS 

2KLPK 35 OX OX 2KLPK MOXOX 2KLPK x o x o x 
10 

KLPK 277 o x o x 

FWydenggara 
an Ftari Aksara 
Intetnaaonel 

Jurrtah 
peserta yang 
kidHAi 

2 KGT 
— _ i 

1 X 0 X X n 1 KGT I X O X X 
. .. 

1 KGT 
. . . 

I X O X X 
L 

1 KGT I X O X X 5 KGT fiwirnnnnn 
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1 
'3h-Lii; 

PwlasyarakBI 

J-JTt3h TDV 
.•cr;u 
riKMijaudr 
Danldin 
apersxmal 

1 KGT tSOOQOOO 1 KGT 20 000 000 1 KGI 23 000 000 
5 KGT 111 OOOOOO 

Fasilasi 
Kesetaraan 
Ffeket A B C 

Juntah sswa 4 570000 0 
QQ 

45700000 
QQ 

9 140000X 
0 

SosuksBs 
Akredlasi 
Larrbaga PNF 

Juntah 
lenbaga 
Tarakredlasi x o x o o o XOOOOTO 1X000000 

Sosraksas 
Oala Pckc* 
Penddkan 
Masyarakat 

Juntah 
WfTbega yang 
Aui sosaksae 40 000 GOO 40 000 0W X O X Q X 

Pengadaan 
Sarana Betaiar 

Jurrtah 
lamrbaga 
penerma 
Pengadaan 
sarsne belaiai 

3CO0OOX 
0 

300 0 0 0 X 
0 

G X O X O X 

Renabktasi 
Prasarana 
Betaiar 

Jurrtah 
Wnrbaga 
penanma 
rehapsarana 
betaiar 

l a o o o o x 
0 

1B0 0 0 0 X 
0 

360 OX OX 

Program 
Peningkatan 
Mutu 
PendMlk dan 
Tanaga 
Kependidikan 
Pernblnain Jumlah PTK 
PTK PAUD PAUO dan 
dan OIKMAS DIKMAS 

4400 
% 3.634680.0 

00 

49,X 
% 3.624680.0 

00 
45,00% n BOA Bfln ^n 

0 
Dinas Okbud 

Kab 
Sriubofi 

do 

Pemblnun Jumlah PTK 
PTK SO SO 

70.68 
% 3.824 680 0 

00 

78.00 
% 3.624680.0 

00 
78,00% 3.624 68D.m 

0 
DinasDAbud 

Kab 
SItubon 

X 
Pembinaan Jumlah PTK 
PTK SMP SMP 

8400 
% 3.634680.0 

00 

65.00 
% 3.6346800 

00 
65,00% 3.6Z46aDX 

0 
Dinas Dtdxid 

Kab 
SItubon 

« 
Program 
PerHng katan 
Mutu 
Pendidik dan 
Tenaga 
Kependidikan 

nnai Dikbud 
Kab 

SItubon 

PertanlMe 
Guru TK 
yang 
bereertlflkat 
Ptndkllk 

37,00 
\ 89000000 

0 
39,00% 8 984.040 0 

00 
41,00% 8.984040.0 

00 
43.00% 8.9840400 

00 

4 4 X 
% 

4S,W 
% 45,00% 44 920 2 X 0 

W 

PeraentMt 
GuruSD 
yang 
berMTimkal 
Pendidik 

73% 73,68% 74.88% 75.88% 76,68 
% 

77,W 
% 77,00% 

— - . . . . — . 1 

Pereentate 
Guru SMP 
yeng 
btftertrfikat 
Orn'U'lIti 

50% 58.37% 80,37% 6137 6 4 X 
% 

6437 
% 6437% 
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1 0 nsSi'opc 5on 

Penyedaan 
lasa 
attnnslrasi 
keuangan 

Juntelr ur<ing 
yang dbayar 

17 
Orang s e o n a w 

17 
Orang 88 OX OX 

17 
Otang 88 OX OX 

t ; 
Orang 88 OX OX 

17 
Orang 88 OX OX 

17 
aang 88 OX OX 

102 
aang 528 OX OX 

Panyedaan 

kebeohan 
kantor 

Jurrtah bulan 
penyedaan 
|asa 
keberghan 
kanta 

12 
Bdan t32 00OX 

0 
12 

Bilan 132 O X X 
0 

12 
suae 

132 O X X 
0 

12 
Bulan t 3 2 . a x x 

0 
12 

BJan 132 OX OX 
12 

Bttan 132 0 X X 0 
77 

Butan 792 X 0 OX 

Penyedaan 
alat tuts kantor 

Jurrtah 
berang 
kebutuhan alat 
tiAs kanta 

57 
Barang 137 5 X X 

0 
57 

Baang 137 5 X X 
0 

57 
Berang 137 5 X X 

0 
57 

Barang 137 5 X X 
0 

57 
Barang t375XOX 

67 
Barang I37 5XCIX 

342 
Barang 826 OX OX 

Penyedaan 

cetakanilan 
penggandaan 

Jurrtah 
barang 
xtakan Xrr 
pengganXan 
yang dttsyar 

ID 
Berang 75 550 OX 

ID 
Barang 75 560 X 0 

ID 
Barang 75 550 OX 

ID 
Barang 75 560 OX 

IE ID 
Barang 75550X0 

16 
Barang 75 550 OX 

96 
Barang 453 3 X 0 X 

Penyedaan 
kcinponen 
instelasi 
Ktnk^TeriaiBn 
gan bangunan 
kantcc 

Jurrtah 
t)arang 
komponen 
mstalasi Irstnk 
yangdbek 

22 
Barang 27 5 X X 0 

22 
Barang 27 5X 0X1 

22 
Barang 27 5 X 0 X 

22 
Barang 27 5 X 0 X 

22 
Barang 27 5 X C X 

22 
Barang 27 5 X 0 X 

132 
Barang 166 OX OX 

Penyedaan 
peralatan dan 
peden(ycapan 
kanta 

Jurrtah 
rekening 
peralatan X n 
pedengkapen 
kanta yang 
dbayar 

2 
Reken 

ng t 3 3 X 0 X 
n 
A 

RWart 
ng 

t 3 2 X 0 M 
n 
A 

Reken 
ng 

132XQX 
n 
A 

Reken 
ng 

t 3 2 X 0 X 
0 A 

Reken 
"a 

1 3 2 X 0 X 
2 

Rekart 
19 

I 3 2 X 0 X 
12 

Reken 
ng 79 2 X 0 X 

Penyedaan 
peraiatar 
rumati tangga 

Jurrtah 

peralatan 
rumah tangga 
yang dbayar 

2 
Reken 

ng I 3 2 X 0 X 
2 

Reken 
"9 

1 3 2 X 0 X 
2 

Rdien 
ng 132X1X0 

2 
Reken 

ng 132XCIX 
2 

Reken 
pg 

13 2 X 0 X 
2 

Reken 
Pfl 1 3 2 X 0 X 

12 
Reken 

ng 79 2 X O X 

Penyedaan 
tMhan tkacaan 
X n peratuan 
perunXng-
undangan 

Juntah 
exerrplar 
penyedaan 
Xhan bacaan 
yangdbet 

24 
Exerrp 

tar 5 2 X 0 X 
24 

Exempt 
ar 5 2 X D X 

24 
Exenpi 

ai 5 2 X 0 X 
24 

ExempI 
ar 5 2 X 0 X 

24 
Exerrp 

lar 5 2 X 0 X 
24 

Exerrp 
lar 5 2 M 0 X 

144 
Exerrpl 

ar 3 t 2 X X 0 

Penyedaan 
makanan X n 
mnucran 

Jurrtah 
rekertng 
kebutuXn 
makanan Xn 
mnuman 
rapat yang 
dbayar 

24 
Reken 

ng 
13e 942X 

0 

24 
Reken 

ng 
138 942X 

0 

24 
Reken 

X 
138 942 X 

0 

24 
Reken 

hfl 
138 942X 

0 

24 
Reken 

PQ 
inA DAD l¥VI 

24 
Reken 

ng 13fl DID rmo 
1 JO Hff A HAM 

144 
Reken 

ng 
833 66? OX 

Rapet-rapet 
kowdnas X n 
konsullasi ke 
luar daerab 
seda dalam 
daarett 

Juntah 
Mlayah tu)xn 
rapat̂ apet 
X n kocrdnasi 
yang dbayar 

5 
Wtaye 

h 
550 O X X 

0 

5 
Wilayah 550 O X X 

0 
5 

Wtayah 550 O X X 
0 

5 
Wtayah 550 O X X 

0 

5 
Wtaya 

h 550 OX OX 
5 

Wtaya 
h 550 OX OX 

25 
Wtayah 3 3 X 0 X X 

0 

Penyedaan 
|3Sa 
keamanan 
kanta 

Jurrtah aang 
yang mertfad 
keamanan 
kanta 

4 
Orang 21 I X XO 4 Orang 21 i x a x 

4 Orang 21 IXIXX) aorang 21 1 X 0 X 
4 

aang 21 1 X 0 X 
4 

aang 21 1 X X 0 
24 

aang 126 6 X 0 X 

Penyedaan 
Jasa 
Adnnistrasi/r 
eknis 
(THUPTT SK 
Supatr) 

Juntah 
THI JFrr yang 
dbeyar 

1 
Orang 7 9 X 0 X 0 0 0 0 0 1 aang 7 9 X 0 X 

; 

Penyusunan 
OH dp lUdi 
Cbeiasional 
Prosedur 

uuiT)an 
laporan SOP 150XOX 1 S 0 X 0 X t s o x o x 15 OX OX 15 OX OX 

• 
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1 

1 
1 rengeldaa" 

Poneliria/aan 
Wetste 

I 

0 
JUD A>J UU 

0 356 250 OX 355 250 OX 356 250 OX 

Pertknaan 
dan Pelatihar 
Kapashas 
SoTbor Daya 
Aparalu 

Jurriah 
Peserta 
PemCtnaan 
dan Peiathan 

SuntierDaya 
Aperetik 

4 X 0 X X 
n u 

4 X X 0 X 4 X 0 X D X 4 X 0 X 0 X 420 X 0 X 0 

OiAiHigan 
Pelaksanaan 
Penngatan 
HanBeeai 
Nasnnal 

Jumlah 
pesada 
Penngatan 
Hen Besar 
Nasonal 

270 X G X 
0 

270 X O X 
0 270 OX OX 270 OX OX 270 OX OX 

Program Cipalan NItal 
Paningkatan SAKIP OPD 
Sarana dan 
Praaarana 
Aparatur 

A 7 45*9277 
00 

A 1 303 400 0 
U 

A 1.4920X0 
X 

A 1.6820X0 
X 

A 1 5020X0 
X 

A 1 niox.o 
X 

A 15 IM 337 7 
X 

Dine* Dikbud 
Kab 

SItubon 
dr> 

Perrcengunen 
geduig kantor 

Jumah 
gerkng karta 
yang dbangun 

5 
Gedun 

a 
4234 4000 

M 

2 
Gedung 250 O X X 

0 
2 

gedung 450 O X X 
0 

2 
Gedung 5 X 0 X X 

0 

2 
Gedun 

0 
5 X 0 X O X 

2 
Gedun 

0 
s x o x o x 

15 
Gedung 6 434 4 X X 

0 
Pengadaan 
peralatan 
gedung kantor 

Junun urn 
pengadaaan 
perstalen 
gedung Karta 

244 
unit 1 028 130 0 

00 
74 Ural 341 4 X X 

0 
WUral 350 O X X 

0 
XUnil 3 W 0 X X 

0 
MUnll 350 OX OX XUnrt 350 o x o x 

518 
Unrt 2.769 5 X X 

0 

Permliharaan 
rubirtwrkala 
gedtfig kantor 

Juntah 
gedung karta 
yeng 
terpaWiara 

0 Gedung X C X O X Gedung X O X O X Gedung X O X O X 
5 

Gedun 
9 

X O X O X 
5 

Gedun 
9 

x x o o x Gedung 4 X 0 X 0 X 

Pemetluraan 
lutnAierkaia 
kandaraan 
dnasAxwsao 
nal 

Jwrtah Unfl 
Kendaraan 
yang 
terpekhara 

171 
unrt \AAJ tM 

0 
171 

Ural Dkn nrvr rai 
AW HAM lAJ 

0 

171 
Unl 0 

171 
Unrt xc/\ nrvr rsn 

ATM U W W 
0 

171 
Unrt 250 OX OX 

171 
Unrt 260 X 0 o x 

171 
Unrt 0 

Pemekharaan 
rutinftierkala 
peralatan 
gedung Kanta 

Jurrtah Ural 
poaiatan 
gedung karta 
yang 
tecpeihara 

3B3 
Ural 110000.x 

0 
383 
Ural 1 1 0 0 X X 

0 
383 
Unit no O X X 

0 
383 
Unit 110 O X X 

0 
363 
Unrt 110 OX OX 

383 
Unll 1100X0X 

383 
Unrt 6 X 0 X 0 X 

PemeWiaiaBn 
ruhnftierkala 
mebeleur 

Juntah Ural 
rrMMlea 
yeng 
terpekhara 

160 
Ural 12 o x o x 

I X 
Ural 120XXO 

i w 
Unrt 1 2 0 X 0 X 

i w 
Ural 12X0 o x 

inn 
I w 
Unrt 120XOX 

inn 
I w 
Unrt 1 2 0 X X 0 

ikn 
I w 

Unrt 72 OX OX 
, 

Tarrtah 
(teya îasang 
berukslT* 

Jumlah daya 
alau pasang 
baukstnk 
yang 
Iwpasang 

1 daya x o x o x 3 Daya 1 X 0 X X 
0 

4 Daya 240 OX OX 

RenaKkias 
sedangAiaal 
gedung kanta 

Jumlah 
gedung kartw 
yangdretiab 

1 
Gedun 

0 
1 8 X 397 7 

X 
1 

Gedung 2 X 0 X X 
0 

1 
geXng 2 X X 0 X 

0 
1 

geding 2 X 0 X X 
0 

1 
gedun 

a 2 X 0 X 0 X 
2 

gedun 
g 5 X 0 X 0 X 

7 
Gedung 3 120 397 70 

0 
Program 
Paningkatan 
Pengembang 
an Sistem Capaian Nilai 
Palaporan SAKiP OPD 
Capaian 
Kinarji dan 
Kauangan 

A 121 774JO 
0 

A 207 O X X 
0 

A 757 . O X X 
0 

A 757 O X X 
0 

A 757 OX OX A 757 OX OX A 2.026 774M 
0 

UnMQkbud 
Kib 

Situbon 
do 

i 1 
1 

Penyusunan 
lapoan 
cepaian kineria 
dan Ahhser 

kineria SnPD 

Jumlah 
Dckumen 
capaian 
kinaja dan 
khhsar 
iBsiisasi 
kineria SKPO 

1 
Dokum 16 775 X 0 

1 
Dokum I 7 0 X 0 X 

1 
Dokum 17OX0X 

1 
Dokum 1 7 0 X 0 X 

1 
Dokum 1 7 0 X X 0 

1 
Dckum 1 7 0 X 0 X 

6 
Dokum 101 775 OX 
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! Periyuaunti iH | J u f i r f i i 

Keuangan 
somesteran 

Keuangan 
seraesteran en 44 399 500 en 25 000 000 en 25 000 COO en 25 OX OX) UUKUJII 

en 25 OX OX UUKUIII 
en 25 OX OX uokum 

en 169 399 5 X 

Penyusunan 
petaporan 
keuangan 
aktw tatrun 

JtrrUh 
Dokonen 
keuangan 
aktsr tehun 

1 
Dokum 

en 
170000X 

0 

1 
Dokwn 

en 
170aoOM 

0 

1 
Dokum 

en 
170 O X X 

0 

1 
Dckum 

en 170 OX OX 
1 

Dokum 
en 170 OX OX 

5 
Dokum 

en 9 X 0 X 0 X 

Penyusunan 
RKA dan DPA 

JurrtatiRKA 
dan DPA 

4 
Dokum 

en 45 OOO QDO 
4 

Dokum 
en 50 000 000 

4 
Dckwn 

en 50 000 o x 
4 

Dokum 
en X O X O X 

4 
Dokum 

en X O X O X 
4 

Dokum 
en X O X O X 

24 
Dokwti 

en 295 OX OX 
Penyusunan 
Laporan 
indeks 
Kepuasan 
Mesyarakei 
(IKM) 

JimiBb 
Dokumen 
indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

1 
Dokum 

en 15 000 000 
1 

Dokum 
en 26 000 000 

1 
Dckum 

en 25 000 o x 
1 

Dokum 
en 25 OX OX 

1 
Dokum 

en 25X0 OX 
1 

Dokum 
en 25 OX OX 

6 
Dckum 

en 140 OX OX 

Penyusunan 
Laporan 
Inventansas 
evangSKPD 

Jurriah aset 
yang tercatat 445 X O X 

0 
445 O X X 

0 445 OX OX 445 OX OX 445 OX OX 

Penyusunan 
Renia SKPO 

Juihlan 
dokumen 
rer^yang 
lereusun 

i 5 0 x a x 1SOX0X 1 S 0 X X 0 15 OX OX l u U X X O 

Penyusunan 
Pengendakan 
dan Evaiuasi 
Dokumen 
Perencanaan 
SKPO 

Jurrtah 
dokwTien 
yang lersusun 10 o x o x 100XOX lOOXOX 10 OX OX 100XOX 

Prog ran 
Pcnyelenggai 
u n 
Penunjang 
Operas ionil 
UPT den 
Operational 
Sekolah 

Cepeian NIlei 
SAKiP OPO A A A A A B.431.5XD 

X 
A 6794 5 X 0 

00 
A 17 226 0 X 0 

X 
Dinn Dikbud 

Kab 
SItubon 

do 

Penyetenggaia 
an Kegialar 
Rutin 
Penuniang 
Operasional 
DPI Sangggar 
Kajpatan 
BelBiai(SKe) 
Sekctah dan 
TKNegen 
PerrPina 

Jurrtah 
lerrpaga yang 
mendapatkan 
anggaran lulin 
penunpng 
operasKinal 

76 
LarrtH 

Ua 
8 431 5 X 0 

OT 

76 
Lerrba 

oa 
8794 6 X 0 

X 

76 
Larrpeg 

a 
17 226 X 0 0 

X 

Hani ng hat 
nya 

palaatahi 
n nilal-

nllal 
budaya 

lokal 

Maningkatny 
a aeni dan 

budaya lokal 
yang dl akul 

dan dl 
iHtaiikan 

Partania 
•eSani 
dan 
budaya 
lokal 
diakui 
Tingkat 
Proviml 

NatloMi 

S.6S 1M000X 
D 

9,7% e75.0OO.X 
0 

12S% 1 775.0X.0 
X 

tS,2% 1 775.0X 0 
X 

1S% 19% 19% 4 8 0 S 0 X X 
0 

DInM Qkbud Kab 
SItubon 

do 

PenyeTenggera 
an Kegiatan 
Rutin 
Penunjang 
Cperasional 
1 [DTfl 

Psndikan 

Juntati 
rekemng 
trelahfa yang 
dbayar 
selama 12 

216 
rekenn 

S 72 000 000 
216 

rekenn 
0 75 000 000 

216 
rekenin 

0 x x o o x 
216 

reken h 
9 85 OX OX 

1296 
Reken 

no 

L. 

3t20XOX 
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Kccarralan 
Dori.jjiwiii 

PenvelengQva 
an Ksgisiar 
Rudn 
Penuniang 
Operaaonal 
UPTD 
Penddkan 
Kecamatan 
Jatbairtena 

Jurrtah 
rekening 
DelarYa yang 
dbayar 
selama 12 
Piien 

216 
rekenin 

9 
66 000 000 

216 
rekartn 

g 85000 0M 
216 

rekartn 
B 90 000 000 

216 
rakenn 

B 95000 000 
1296 

Rekeni 
ng 335 000 000 

Penyetenegera 
an Kegiatan 
Rutin 
Penun)ang 
Operasona 
UPTD 
Penddkan 
Kecamalan 
SufTfcennslan 
fl 

JuiWh 
rekerang 
belaniayang 
dbayar 
seieme 12 
Dulan 

216 
rekenin 

g 57 000 000 
216 

rekenin 
9 65 0COOOO 

216 
reken h 

g 70 000 000 
216 

rekenn 
g 75 000 000 

1296 
Rekert 

ng 267 000 000 

Penyetenggera 
an Kegiatan 
Rirtin 
Penurqang 
Operasonei 
UPTD 
Penddkan 
Kecamalan 
Besiia 

Jwrfah 
rakeiMig 
belanie yeng 
dbayar 
selama i2 
txian 

216 
retieran 

g 52.000 000 
216 

rekartn 
g 65 OOO COO 

216 
rekenn 

g 70 000 000 
216 

rekartn 
9 75 000 000 

1296 
Reken 

ng 262 000 000 

Penyelenggara 
an Kegiatan 
Rutin 
Penunjang 
OMrasional 
UPTD 
Penddkan 
Kecamatan 
subon 

Jurrtah 
rekening 
belanfayang 
dbayar 
selama 12 
bdan 

216 
rekenin 

a 570CO0O0 
216 

lekenn 
g 60 000 000 

216 
rekenn 

g 65 000 000 
216 

rekenn 
g 70 000 000 

1296 
Rekert 

ng 252 000 000 

Penyetenggaia 
an Kegiatan 
Rutn 
Penunjang 
Operasonal 
UPTD 
Penddkan 
Kecamalan 
Uandngan 

Jurrtah 
rekening 
belania yang 
dbayar 
selama 12 
bulan 

216 
rekenin 

g 67 000 000 
216 

rekenin 
g 67 000 000 

216 
rekenn 

g 92 000 000 
216 

rekenn 
g 97 000 000 

1296 
Reken 

ng 343000000 

Penyelenggara 
an Kegiatan 
Rutin 
Penuniang 
Gper agonal 
UPTD 
Penddkan 
Kecamalan 
Bungatan 

Jurrtah 
rekening 
belar^ yang 
dtwyar 
selama 12 
bulan 

216 
rekenin 

g 57 0CO000 
216 

rekenin 
g 60 000 000 

216 
rekenn 

g 65 000 000 
216 

rekertn 
g 70 000 COO 

1296 
Rekeni 

ng 252 000 000 

Penyelenggara 
an Kegietan 
Rubn 
Penunjang 
Opeiaskmal 
UPTD 
Penddkan 
Kecamatan 
Kendl 

Jurrtah 
rekening 
betanja yang 
dbayar 
selama <2 
txisn 

216 
rekenin 

g 57 000 000 
215 

rekenin 
g 56 000 000 

216 
rekenn 

g 53 000 000 
216 

rakenin 
g 68 000 000 

1296 
Rekeni 

ng 246000000 
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1 
1 

1 

Penyaeoggam 

Rutn 
Penurtang 
Operasonal 
UPTD 
Penddkan 
Kecamalan 
PananJian 

rekertng 
beranja yang 
dbayar 
selama 12 
tiulan 

216 
rekenn 

9 67 500 000 
216 

rekenin 
9 87 5 X 0 X 

216 
rekertn 

9 9 2 5 X 0 X 
216 

rekertn 
9 97 5X.0X 

1296 
Rekert 

"9 345 OX OX 

1 
1 

1 

Penyetenggara 
an Kegatan 
Rutn 
Penunjang 
Operasnnal 
UPTD 
Penddkan 
Kecamalan 
Situbondo 

Juntah 
rekertng 
bete rya yang 
dbayar 
selama 12 
bUan 

216 
rekertn 

a 
67 500 000 

216 
rekenin 

9 75 MO OX 
216 

rekenn 
S X O X O X 

216 
rekenn 

9 85 OX OX 
1296 

Rekert 
"9 X 7 5 X O X 

1 
1 

1 

Penyetenggara 
an Kagralan 
Rutin 
Penuntang 
Operaaonai 
UPTD 
Penddkan 
Kecamatan 
Panp 

Jurteb 
rekertng 
betarya yang 
dbayar 
selama 12 
bulan 

216 
rekenn 

9 62 000 COO 
216 

rekenin 
9 64 0 X X O 

216 
rekertn 

9 X O X O X 
216 

rekertn 
9 74 OX OX 

1296 
Rekert 

ng 269 OX OX 

1 
1 

1 

Penyetenggaia 
an Kegiatan 
Rutn 
Penuntang 
Operasonal 
UPTD 
Penddkan 
Kecamalan 
Mangaran 

Jurttan 
rekertng 
betanja yang 
dbeyar 
satame i2 
txian 

216 
rekenin 

9 570CO00O 
216 

rekertn 
9 X O X O X 

216 
rekenin 

9 X O X O X 
216 

rekenn 
9 70 OX OX 

1296 
Rekeni 

ng 252 OX OX 

1 
1 

1 

Perryelenggara 
an Kegiatan 
Rutn 
Penuniang 
Operesonai 
UPTD 
Penddkan 
Kecamalan 
Kapongan 

Jwrtah 
rekertng 
tielaris yang 
dbayar 
serame i? 
txian 

216 
retieran 

9 57 0X 000 
216 

rekenin 
9 58 OX OX 

216 
rekenn 

9 X O X X O 
216 

rekenn 
9 68 OX OX 

1296 
Reken 

ng 246 OX OX 

1 
1 

1 

Penyetenggara 
an Kegiatan 
Rutn 
Penuniang 
Qperasonat 
UPTD 
Penddkan 
Kecamatan 
Anasa 

Juntah 
rekertng 
belaria yang 
dtiayar 
selama 12 
biian 

216 
rWwran 

9 57 OX OX 
216 

rekenin 
9 X O X O X 

216 
rekenn 

9 65 OX OX 
216 

rekertn 
9 70 OX OX 

1296 
Rekert 

"9 252 OX OX 

1 
1 

1 

Penyetenggara 
an Kegiatan 
Rutn 
Penuniang 
Cperasional 
UPTD 
Penddkan 
Kecamatan 
Jangkar 

Jurrtah 
rekertng 
tKlanja yang 
cKayar 
selama 12 
txian 

216 
rekertn 

9 57 OX OX 
216 

rekertn 
9 X O X O X 

216 
rekenn 

9 70 OX OX 
216 

rekenn 
9 75 OX OX 

1296 
Rekert 

ng 267 OX OX 

1 
1 

1 

Penyelenggara 
an Kegialan 
Rutn 
Penunjang 
Cperaaond 
UPTD 
Penddkan 

Aserriagus 

rekertng 
tieterya yang 
dbayar 
setama 12 
txian 

216 
rekertn 

9 57 0 X X C 
216 

rekenn 
9 

X O X O X 
216 

rekenn 
9 73 OX OX 

216 
rekenn 

9 78 OX OX 
1296 

Rekert 
ng 276 OX OX 
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1 1 
1 

1 Penyeenggau 
1 an Koniaian 

Kuiin 
Panuhfana 
Operasoral 
UPTD 
Penddkan 
Kecamalan 
Barry upuan 

i 

rekerang 
belanja yang 
dlrayar 
selama 12 
bulan 

216 
refcenn 

9 56 000000 
216 

rekenn 
9 58 000000 

216 
rakenn 

9 63 OX OX 
216 

retteitn 
9 6BXO0X 

1296 
Rekert 

ng 244 OX OX 

1 

Penyelenggara 
an Kegurtan 
RuDn 
Panunjang 
Operasonal 
UPTD 
Sanooar 
KegMtan 
Belaier(SKB) 

Jurrtah 
rekerang 
betanja yang 
ilbayai 
selama 12 
Duian 

216 
rekenn 

9 
260 300m 

0 

216 
rekertn 

9 
28S00OX 

0 

216 
rekeran 

9 
290 O X X 

0 

216 
rekenin 

9 
296 O X X 

0 

1296 
Rekeni 

ng 
1 1 X 3 X X 

0 

1 

Penyatenggara 
an Kegialan 
Rutin 
Penuryang 
Operasional 
SMPN 1 
BanyugiuQui 

Jurrtatr 
rekerang 
betenje yang 
dbayar 
seiame 12 
bUan 

216 
lekerun 

9 
153 360 X 

0 
216 

rekenin 
9 

155 000X 
0 

216 
rekeran 

9 
I X C X X 

0 
216 

rekertn 
9 

165 O X X 
1296 

Rekeni 
no 633 360 OX 

1 

Penyelenggara 
an Kegralen 
Rutin 
Penunjang 
qierBsonal 
SMPN 2 
Banyugiugw 

Jurrtah 
rekening 
betanja yang 
dbayar 
selama 12 
txian 

216 
rekenn 

9 97 200 000 
216 

rekertn 
9 99 000000 

216 
rekenn 

9 
l O i O X X 

0 

216 
rekenin 

9 
1 M 0 X X 

0 

1296 
Rekeni 

ng 4O92X0X 

1 

Penyelenggara 
an Kegraian 
Rutin 
Penuniang 
Operasnnai 
SMPN 1 
SwrtNimeUn 
0 

Juntah 
rekening 
bete rye yang 
dbayar 
setoT^ 12 
txian 

216 
rekertn 

S 
IIQOOOX 

0 

216 
rekeran 

9 
120 00OX 

C 

216 
rekenn 

9 
125 O X X 

0 

216 
retieitn 

9 
1 X 0 X X 

0 

1296 
Reken 

ng 478 OX OX 

1 

Perryelenggara 
an Kegratan 
Rutin 
PerHiryang 
SM>NI 
Jaltianleng 

Jwrtah 
rekening 
belarya yang 
dbayar 
selama 12 
txian 

216 
rekenn 

9 
101 150OT g 

216 
rekenn 

9 
121 150X 

Q 

216 
rekenn 

9 
126 1MX 

g 

216 
rekenin 

9 
131 1WX 

g 

1296 
Rekeni 

nn 4796X0X 

1 

Penyaienggara 
an Kegiatan 
Rutin 
Penunjang 
Qperasnnal 
SMPN 1 
BesuN 

Jwrtah 
rekening 
beta rya yang 
dbayar 
seiame 12 
buiarr 

216 
rekertn 

9 
112300W 0 

216 
rekertn 

9 
132 30OX 

0 
216 

rekenn 
9 

137 3 X X 
0 

216 
rettertn 

9 
142 3 X X 

1296 
Rekera 

ng 524 2X 0 X 

1 

Penyelenggara 
an Kegialan 
RuSn 
Penunjang 
Operasional 
SMPN3 
Besuki 

Juntah 
rekerang 
betaiya yang 
dtrayar 
selanra 12 
bulan 

216 
rekeran 

g 50 000 000 
216 

rekertn 
g 90 000 000 

216 
rekeran 

g 85 OX OX 
216 

rekenn 
g x c x x o 

1296 
Rekan 

no 305 OX OX 

1 

Penyetenggara 
an Kegialan 
Rutin 
Penunjang 
Operasonal 
SMPN 1 
Suboh 

Jwrtah 
rekerang 
betanja yang 
dbayar 
selama 12 
txian 

216 
rekenin 

9 
132Q00X 

0 

216 
rekertn 

9 
152 COO X 

0 

216 
rekeran 

9 
157 O X X 

0 

216 
rekeran 

9 
162 O X X 

0 

1296 
Rekeni 

ng 6 X 0 X O X 
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Penveiengaarn 

Rutin 
Penuryang 
Opeosional 
SMPN2 
Si»oh 

• —1 k 

belanja yang 
dbayar 
seiame 12 
bulan 

216 
rekertn 

9 
76 250 000 

216 
rekeran 

g 86 000 000 
216 

rekenin 
9 

91 000000 
216 

rekeryn 
g 96000 000 

1296 
Rekeni 

f>9 
349 250 OX 

Penyetenggsra 
an Kegiaar 
Rutin 
Pwiuryang 
Operaaonal 
SMPN I 
Uandngan 

Jurrtah 
rekening 
beta rye yang 
dbayar 
selama 12 
bulan 

216 
rekenin 

9 
93 500 000 

216 
rekenin 

9 
103 000.M 

0 

216 
rekenin 

9 

10BOOOX 
0 

216 
rekertn 

9 

11300C.M 
0 

1296 
Rekeni 

ng 417 5 X 0 X 

Penyaienggara 
an Kegiatan 
Rutin 
Penuniang 
Operasional 
SA9=tg2 
Uandngan 

Jurrtah 
rekenirrg 
belanja yang 
dtiayaf 
satame 12 
bulan 

216 
rekertn 

9 
78 300000 

216 
rekenin 

9 
98 300 000 

216 
rekenn 

9 

103 30CX 
0 

216 
rekenin 

9 

108 300% 
0 

1296 
Reken 

n9 
386 2 X 0 X 

Penyelenggara 
an Kegialan 
Rutin 
Penunjang 
Operasional 
SMPN 1 
Sungalan 

Jurrtah 
rekerang 
beterya yang 
dbayar 
selama 12 
bulan 

216 
rakenin 

0 85900000 
216 

rekenin 
9 

95 000 000 
216 

rekenin 
g 

1X0OO.X 
0 

216 
rekertn 

9 

105 DOOM 
0 

1296 
Rekera 

ng 385 9 X 0 X 

Penyelenggara 
an Kegiatan 
RuSn 
Penunjang 
Operasional 
SMPN 1 
Kendl 

Jurrtah 
rekerang 
beta rye yang 
dbayar 
selama 12 
bulan 

216 
rekenin 

9 

106 300X 
0 

216 
rekertn 

9 

noooox 
0 

216 
rekeran 

9 
115000X 

0 

216 
rekeran 

9 

120CO0M 
0 

1296 
Rekeni 

"9 
451 3 X 0 X 

Penyelenggara 
an Kegiatan 
Rutin 
Penunjang 
OperasMinal 
SMPN 2 
Kendt 

Jurrtah 
rekening 
tielanja yang 
dbayar 
seierra 12 
bulan 

216 
rekeran 

9 

101 SCOM 
0 

216 
rekenin 

9 
i03oooro 

0 

216 
rekeni ri 

9 

108 000X 
0 

216 
rekenin 

9 
113000M 

0 

1296 
Rekeni 

"9 
4259X0X 

Penyelenggara 
an Kegalan 
Ruiin 
Penuryang 
OperasKDnal 
SMPN t 
Panarukan 

Jumlah 
rekening 
belanja yang 
dbayar 
selama 12 
bdan 

216 
rekenin 

9 

123 200 X 
0 

216 
rekeran 

9 
13S0OOX 

0 

216 
rekeran 

9 

14OC00X 
0 

216 
rekenn 

9 

145 DOOM 
C 

1296 
Rekera 

"9 
543 2 X 0 X 

Penyetenggara 
an Kegiatan 
Rutn 
Penunjang 
Operasional 
SMPN2 
Panarukan 

Jurrtah 
rekening 
belanja yang 
dbayar 
selama 12 
Dulan 

216 
rekenin 

9 
112400M 

0 

216 
rekenin 

9 
n s o o o x 

0 

216 
rekeran 

9 
120QOOW 

0 

216 
rekenin 

9 
125CO0M 

0 

1296 
Rekeni 

ng 4724X0X 

Penyelenggara 
an Kegiatan 
Rulin 
Penuryang 
Operasionat 
SMPN 3 
Panarukan 

Juntah 
rekening 
belarya yang 
dbayar 
selama 12 
bitan 

216 
rekenin 

9 

1 2 2 1 X X 
0 

216 
rekeran 

9 
125C0OX 

0 

216 
rekeran 

9 
130000X 

0 

216 
rekeran 

g 
135 OOO X 

0 
1296 

Rekeni 
ng 512 1 X 0 X 

Penyelenggara 
an Kegialan 
Rutn 
Penunjang 
OperasKmal 

Sriubondo 

Juirtah 
rekening 
belarya yang 
dbayar 
seiame 12 
butan 

216 
lekenin 

9 
313 650X 

0 

216 
rekenin 

9 
335 000W 

0 

216 
rekeran 

9 
340 000X 

0 
216 

rekenin 
9 

345 O X X 
0 

1296 
Rekeni 

19 
1 333.550 X 

0 
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1 
1 

1 

ar, Keoiatan 

Penuryang 
Oparaswnal 
SMPN 2 
Srtubondo 

Jumlah 

belarya yang 
dbayar 
selama 12 
bulan 

rekenm 
9 

101 moo 
0 

AID 

rekeran 
9 

n s o x x 
0 

A ID 

rekenn 
9 

120 O X X 
0 

Alb 
rekenn 

9 
125 O X X 

0 

1296 
Rekeni 

ng 461 I X OX 

1 
1 

1 

Penyelenggara 
an Kegialan 
Rutn 
Penunjang 
CpeosHxiai 
SMPN3 
Situbondo 

Jumlah 
rekerang 
belanja yang 
dbayar 
selama 12 
bulan 

216 
rekenih 

9 
123 750X 

0 

216 
rekenin 

9 
1 X . 0 X . X 

0 

216 
rekeran 

9 
135 O X X 

0 

215 
rekeran 

g 

140 O X X 
0 

1296 
Rekera 

"9 528 750 OX 

1 
1 

1 

Penyetenggara 
an Kegiatan 
Rutn 
Penunjang 
Operasonal 
SMPN 4 
Sriubondo 

Jurriari 
rekening 
belanja yang 
(ttnyai 
seteme 12 
txian 

216 
rekanin 

9 
115660X 

0 

216 
rekenin 

9 
119650X 

0 

216 
rekenin 

9 
124 650X 

0 

216 
rekenin 

9 
129 660.x 

0 

1296 
Rekeni 

ng 4896X0X 

1 
1 

1 

Penyetenggara 
an Kegialan 
Rutn 
Penunjang 
CKraraaona) 
SMPN5 
SituborHlo 

Jumlah 
rekerang 
beisrya yang 
dbayar 
selama 12 
btian 

216 
rekenin 

9 
132 000 W 

0 

216 
rekenin 

9 
135 O X X 

C 

216 
rekeran 

9 
140 O X X 

0 

216 
rekeran 

9 
145 O X X 

0 

1296 
Rekera 

X 552 OX OX 

1 
1 

1 

Penyetenggara 
an Kegialan 
Rutin 
Penunjang 
Operasonal 
SMPN 6 
SituOondo 

Jumlah 
rekening 
belarya yang 
dbayar 
selama 12 
bulan 

216 
rekenn 

9 
103 900X 

0 

216 
rekeran 

9 
123 9MM 

0 

216 
rekenin 

9 
128 9 X X 

0 

216 
rekeran 

9 
133 9 M X 

0 

1296 
Rekera 

ng 4 x e x o x 

1 
1 

1 

Penyetenggara 
an Kegiatan 
Rutn 
Penunjang 
Operational 
SMPN 1 Panii 

Jumlah 
rekening 
belarya yang 
dbayar 
selama 12 
butan 

216 
rekenin 

9 
2176O0X 

0 

216 
rekenin 

9 
220 O X X 

0 

216 
rekeran 

9 
225 O X X 

0 

216 
rekeran 

9 
2 X 0 X X 

0 

1296 
Rekeni 

ng 892 e x OX 

1 
1 

1 

Penyetenggara 
an Kegialan 
Rulm 
Penunjang 
Operasonal 
SMPN 2 Panp 

Jurriah 
rekening 
belanja yang 
dbayar 
selama 12 
txian 

216 
rekeran 

9 
102 560 X 

0 

216 
rekenin 

9 
I X O X X 

0 

216 
rekeran 

g 
1 1 0 0 X X 

0 

216 
rekeran 

9 
1 1 5 0 X X 

0 

1296 
Rekeni 

ng 432 550 OX 

1 
1 

1 

Penyetenggaia 
anKegolan 
Rutin 
Penunjang 
Operasonal 
SMPN 3 Pany 

Jurrtah 
rakening 
belarya yang 
dbayar 
selama 12 
biian 

216 
rekeran 

9 
117450X 

0 

216 
rekeran 

9 
i w r o o x 

0 

216 
rekenn 

9 
136 O X X 

0 

215 
rekeran 

9 
140 O X X 

0 

1296 
Rekeni 

ng 522 450 OX 

1 
1 

1 

Penyelenggara 
an Kegiatan 
Rutin 
Penunjang 
Operasonal 
SMPN4Panii 

Jumlah 
rekening 
belarya yang 
dteyar 
selama 12 
bulan 

216 
rekeran 

9 B6 150 0X 
216 

lekenin 
9 88 150 X 0 

216 
rekeran 

9 9 3 i X 0 X 
216 

rekeran 
9 9 8 1 X 0 X 

1296 
Rekera 

n9 364 6 X 0 X 

1 
1 

1 

Perryeienggars 
an Kegiatan 
RutKi 
Penunjang 
Ojierasonal 
SMPN 5 Panji 

Jurrtah 
rekening 
belanja yang 
dbayar 
selama 12 
txitan 

216 
rekenn 

9 80 250 OX 
216 

rekenn 
9 83 250 OX 

216 
rekerar 

9 88 250 OX 
216 

rekeran 
9 93 250 X 0 

1296 
Rekeni 

ng 345 OX OX 

1 
1 

1 

Penyetenggara 
an Kegialan 
Rulm 
Penunjang 
Operasonal 
cn«».i 1 
t.ttnqaran 

Jurrtah 
rekening 
belarya yang 
dbaya 
selama 12 

216 
rekenin 

a 
%450 0 X 

216 
rekeran 

9 

[ 

1 X 5 X X 
0 

216 
rekenn 1 M 5 X X 

0 

216 
rekeran 

B 
1 1 0 5 X X 

0 

1296 
Rekery 

ng 412 950 OX 
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sn KefliSlar 
Penuiyang 
Operasonal 
Smi7 
Mangaran 

belanja yang 
dtieyw 
selarTB 12 
biJan 

rekeran 
3 55 000 ODD 

A lU 
rekenin 

9 
85 OX OX rakeniri 

9 
X O X O X rekenn 

9 
X O X O X 

li3U 
Rekera 

"9 3 X 0 X 0 X 

Penyetenggara 
an Kegialan 
Rutin 
Penuniang 
Operasonal 
SMPN 1 
Kapongan 

Juirtah 
rekening 
tielarya yang 
dtiayar 
selarna i2 
bUan 

216 
rekenin 

9 
106 700 X 

0 

216 
rekenin 

9 
110 7M.M 

0 
216 

rekenn 
9 

1 I 5 7 X . X 
0 

216 
rekenn 

9 
120 7 X X 

0 
1296 

Reken 
ng 4538X 0 X 

Penyetenggara 
an Kegiatan 
Runn 
Penunjang 
Operasonal 
SMPN lAriasa 

Juman 
rekening 
belanja yang 
dbayar 
selama 12 
bulan 

216 
rekenin 

g 
107 550 W 

0 

216 
rekeni ri 

9 
110 560X 

0 

215 
rekertn 

9 
115 550X 

0 

216 
rekeran 

9 
120560X 

0 
12% 

Rekeni 
"9 454.2X 0 X 

Penyetenggara 
anKagotan 
Ruin 
Penuniang 
Operasonal 
SMPN 2 
Anasa 

Jwrtah 
rekertng 
belarya yang 
dbayar 
selama 12 
bulan 

216 
rekenn 

3 8 6 5 X 0 X 
216 

rekeran 
9 93 o x o x 

216 
rekeran 

9 
X O X O X 

216 
rekenin 

g 
I X O X X 

0 
1296 

Rekeni 
ng 380.550.OX 

Penyetenggara 
an Kegratan 
RuBn 
Penunjang 
Operasonal 
SMPN 3 
Anasa 

Juntah 
rekertng 
beteiya yang 
dtiayar 
selama 12 
bulan 

216 
rekertn 

g X S X O X ) 
216 

rekeran 
9 93 OX OX 

216 
rekeran 

S X O X O X 
216 

rekenn 
9 

I X O X X 
0 

1296 
Rekeni 

"9 384 3X 0 X 

Penyetenggara 
an Kegiatan 
Rulm 
Penunjang 
Operasonal 
SMPN 1 
Asentiaaus 

Jumlah 
rekerang 
tMlarya yang 
dbeyar 
setema 12 
bulan 

216 
rekeran 

g 
218 1 M X 

0 

216 
rekenn 

9 
235 X O X 

0 

216 
rekartn 

9 
230 X O X 

0 

216 
rekenin 

g 
235 O X X 

0 

12X 
Reken 

"9 
906 1 X 0 X 

Penyelenggara 
an Kegiatan 
Rutin 
Penunjang 
Operasonal 
SMPN 2 
Aserrbagus 

Jurrtah 
rekertng 
belarya yang 
dbaya 
selama 12 
biian 

216 
rekenin 

0 
101 3 X X 

0 

216 
rekenin 

9 
1130XX 

0 

216 
rekenn 

9 
118 O X X 

0 

215 
rekenn 

0 
123 O X X 

0 
12X 

Rekera 
nfl 456 3 X 0 X 

PenyWenggara 
an Kegialan 
Rutn 
Penunjang 
Operasional 
SMPN 3 
Asertbagus 

Jumlah 
rekertng 
belarya yang 
dbayar 
selama 12 
bulan 

216 
rdreran 

9 9 9 5 X X 0 
216 

rekenn 
9 

1 X X 0 X 
0 

216 
rekeran 

9 
110 O X X 

0 

216 
rekertn 

g 
115 O X X 

0 
12X 

Rekera 
ng 429 S X O X 

Penyelenggara 
an Kegiatan 
Rutn 
Penunjang 
Operasnnai 
SATNI 
Banyupuhli 

Juntah 
rekerang 
belarya yang 
dbayar 
selama 12 
bWan 

216 
rekeran 

B 
137 4 X X 

0 

216 
rekenn 

9 
142 4 X X 

0 

215 
rekeran 

9 
147 4 X X 

0 
216 

rekeran 
9 

152 4 X X 
0 

1296 
Rekera 

X 5 7 9 6 X 0 X 

Penyetenggara 
an Kegialan 
Rutn 
Penuryang 
OperasionsI 
ShPN2 
Banyibuth 

Jurrtah 
rekerang 
belarya yang 
dbayar 
selama 12 
butan 

216 
rekenin 

9 
112 I X X 

0 

216 
rekeran 

9 
116 O X X 

0 

216 
rekeran 

9 
121 O X X 

G 

216 
rekenn 

9 
126 O X X 

0 

1296 
Rekeni 

"9 475 1 X 0 X 

R E N S T R A P E R U B A H A N D inas Pend id i kan d a n K e b u d a y a a n K a b u p o t e n S i tubondo 2 0 1 6 - 2 0 2 1 1 4 8 

http://380.550.OX


f - I rA-X-ni-tknira I 

Peruryang 
Operasonal 
SMPN 3 
Banvuputn 

belanja yarg 
dbayar 
seiame 12 
biian 

rekeran 
g 96 350 000 rekenn 

9 
t o s o o o x 

0 
rekenn 

0 
110 000X 

0 
rekeran 

9 
1I5 000X 

0 
Reken 

ng 426 350 000 

Penyelenggara 
an Kegiatan 
Rutin 
Penuryang 
Operasional 
S D ^ P N 
Salu Atap 
Kakanoet 

Jumlah 
rekening 
tielarya yang 
dbaya 
selama t2 
BUan 

216 
rekeran 

0 60 000 000 
216 

rekenn 
9 70 000 000 

216 
rekenin 

S 
75 000 000 

216 
rekenn 

9 
80 000 000 

1296 
Reken 285 000 000 

Penyeianggara 
an Kegiatan 
Rutin 
Penunjang 
Operasonal 
SO-SMPN 
Satu Alap 
ranbakiMr 

Jumlati 
rekening 
belarya yang 
dbayar 
seiema 12 
txian 

216 
rekenin 

g 60 000000 
215 

rekenin 
9 70 000 000 

216 
rekenn 

9 75 000 000 
216 

rekenin 
9 BO 000 000 

1296 
Rekeni 

ng 285 000 000 

Penyaienggara 
an Kegratan 
Runn 
Penunjang 
Operasional 
SD-SMPN 
Satu At^ 
KanOang 

Jurrtah 
rekening 
belarya yang 
dbayar 
selama 12 
bulan 

2)6 
rekeran 

0 65000000 
216 

rekenin 
9 70(300 000 

216 
rekeran 

9 75 000 000 
216 

rekenin 
9 60.000 000 

1296 
Reken 

"9 290 000 000 

Penydenggara 
an Kegialan 
Rutn 
Penuryang 
Operasona 
SMPN 2 Salu 
Alap 
Sunbemelan 
Q 

Jurrtah 
rekening 
belarya yang 
dbeyar 
selama 12 
biian 

216 
rekenn 

S 
56 000 COO 

216 
rekenin 

9 60000000 
216 

rekenn 
9 65 000 000 

216 
leMnn 

9 
70.000.000 

1296 
Rekera 

"9 260000.000 

Penyeienggsra 
an Kegiatan 
Rutin 
Penunjang 
Operasional 
SMPN 3 Satu 
Alap 
SuitieiiTBtan 

Jumah 
rekening 
tielania yang 
dbayai 
selama 12 
bulan 

216 
rekenin 

9 55 000 000 
216 

rekenin 
9 57 000 000 

216 
rekenn 

9 62 000 COO 
216 

rekenin 
9 67.000 000 

1296 
Rekeni 

ng 241,000 000 

Penyelenggara 
an Kegiatan 
Rutn 
Penuryang 
Operasonal 
SMPN 3 Salu 
Atap Suboh 

Jtirtah 
rekening 
belarya yang 
dbayar 
selama 12 
bulan 

216 
rekenn 

9 

216 
rekenin 

B 35 000000 
216 

rekeran 
9 

38 000 000 
216 

rekenm 
9 41000000 

1296 
Rekeni 

"9 114 000 000 

Penyelenggara 
an Kegialan 
Rutn 
Penuryang 
Operasonal 
OwKnl J TfaiU 
Atap 
Mardngan 

Jurrtah 
rekening 
belarya yang 
dbayai 
seiame 12 
txian 

216 
rekenn 

9 

216 
rekerxn 

9 35 000 COO 
216 

rekeran 
9 38 000 COO 

216 
rekeran 

9 41 0001X0 
1296 

Rekeni 
ng 114 000 000 

Penyelenggara 
an Kegiatan 
Rulm 
Penunjang 
Operasional 
SAPN4Salu 
Atao 

Juriiah 
rekening 
belarya yar>g 
dtiayBr 
selama 12 
txian 

216 
rekeran 

9 

216 
rekenin 

9 
35 000000 

216 
rekeran 

9 
38 000 000 

216 
rekeran 

9 41 OOOOOO 
1296 

Rekeni 
ng 114 000 000 
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1 
1 

1 EViyetengijnKi 1 

1 "•egiutnn i 

1 
JijrHsli j 

I I I I 1 
j 

1 1 1 
I 1 1 

PenuniihQ 
Operasional 
SMPN 4 Satu 
Alap 
Panarukan 

belarya yang 
dbayar 
selama 12 
bulan 

210 
rekanm 

S 
55000 000 

AID 
rekenm 

9 
65 000 000 

AID 
rekenin 

9 
70 000.000 

A ID 
rekenm 

9 
75.000 000 

l A * 
Rekeni 

"9 
265.000.000 

Penyeleoooera 
an Kegntar 
Rutin 
Penuntang 
Opeiasxxul 
StiPN4Satu 
Alao Anasa 

Jwrtah 
rekerang 
belarya yang 
dbayar 
selanra 12 
brtan 

216 
rekeran 

9 
55000000 

216 
rekenin 

g 57 000 000 
216 

rekeran 
9 

62000000 
216 

rekenm 
9 

67000.000 
1296 

Rekeni 
"9 241000000 

Penyelenggara 
an Kegiatan 
Rutn 
Penuryang 
Operasonal 
SMPN S Salu 
Atap Anasa 

Jurrtah 
rekening 
belarya yang 
dbayar 
selama 12 
butan 

216 
rekenin 

9 
55 000 000 

216 
retieran 

9 
60 000 000 

216 
rekenin 

S 65000000 
216 

rekenn 
9 

70 000 000 
1296 

Rekera 
"9 

250 000 000 

Penyelenggafa 
an Kegiatan 
Rutin 
Penurysng 
Operasonal 
SMPN4Saiu 
Atap 
Aserrbagus 

Jumlah 
rekernng 
belarya yang 
dbayar 
seiame 12 
txian 

216 
rekenm 

9 
55OCO0OO 

2)6 
rekenm 

9 
76 000 000 

216 
rekenin 

9 
80 000 ODD 

216 
rekeran 

9 
85 000 000 

1296 
Rekera 

ng 295000 000 

Penyelenggara 
an Kegialan 
Rutin 
Penunjang 
Operasronel 
TK Parrbina 
Kecametan 
Beeuki 

Jurrtah 
rekenih g 
belarya yang 
dbayar 
selama 12 
bulan 

216 
rekeran 

B 27 000 000 
216 

lekenin 
9 

MOOOOOO 
216 

reken n 
9 

33 000 000 
216 

rekenn 
9 

36 000 000 
1296 

Rekeni 
ng 126.000 000 

Penyelenggara 
an Kegiatan 
Rutin 
Penunjang 
Operasional 
TK Pontrna 
Kecamatan 
Penaiufcan 

Jurrtah 
rekening 
belarya yang 
dbayai 
selarra 12 
bUan 

216 
rekenm 

9 
27 000 000 

216 
rekeran 

g 30 000000 
216 

rekeran 
9 

33000 000 
216 

rekenm 
9 

36 000 000 
1296 

Reken 
"0 136 000000 

Penyetenggara 
an Kegialan 
Ruin 
Penunjang 
Operasonal 
TK Penbina 
KBcamaian 
Aserrbagus 

Jurrtah 
rekening 
belarya yang 
dbayar 
setama 12 
bulan 

216 
rekenin 

9 
27 000 000 

216 
rekanm 

9 
30 000 000 

216 
rekeran 

9 
33 000 000 

215 
rekenm 

9 
36 000 000 

1296 
Rekeni 

ng 126.000.000 

Penyetenggara 
an Kegialan 
Ruin 
Penuryang 

SMPNt 
Jangkar 

Jufrtahi 
rekening 
belarya yang 
(ttrayar 
selama 12 
btian 

216 
rekenin 

9 

145 00OX 
0 

216 
rekeran 

9 

15900CX 
0 

2)6 
rekenm 

9 
164 0(X)M 

0 

216 
rekenm 

9 
169 000X 

0 
1296 

Reken 
19 

637000000 

Penyetenggara 
an Kegralan 
RuM 
Penunjang 
Operasional 
SMPN 3 
Jangkar 

Jurrtah 
rekening 
belanja yang 
dbayar 
selama 12 
bdan 

216 
rekeran 

9 
89 250 000 

216 
rekeran 

9 
9615O000 

216 
rekeran 

9 

ICOISOX 
0 

216 
rekeran 

B 
106 150X 

0 
1296 

Rekera 
iQ 398 7t»000 
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Penyetengpsra 
an Keiiinfdn 
Penunjang 
Operasional 
SMPN 2 
Bungatan Satu 
Atap 

Jumlah 

belarya yang 
dbayar 
seiatna 12 
bulan 

21n 
rekenin 

S 55 000 000 
215 

rekernn 
9 

57 000 000 
Alb 

rekenin 
9 

62 000 OOO 
216 

rekenm 
9 67OCO0O0 

1 1 1 1 

1296 
Rekeni 

ng 241 COOOOO 

! 

Penyetenggara 
an Kegiatan 
Rulin 
Penunjang 
Operaaonal 
SMPN4 
Suboh Salu 
Atap 

Jumlah 
rekening 
belarya yang 
cSiayar 
selama 12 
bulan 

216 
rekenm 

g 

216 
rekenin 

9 35 000 000 
216 

rekenin 
9 38 000 000 

216 
rekenin 

9 41 OOOOOO 
1296 

Rekeni 
ng 114000 000 

Jumlah 
Seni dan 
budaya 
lokal 
diakui 
tingkat 
Provlnti 
dan 
Naa tonal 

B,60% 9.70% t%SO% 15,30% 19% 19% 

Jumlah 
aanldan 
budaya 
lokal 
yang 
dlMari 
kan 

72 73 74 75 76 77 

Program 
Pengemtiang 
anNllal 
Budaya 

7S 77 77 

Perrtinaan 
Cagar Budaya 
dan Museum 

Jumlah Cagar 
Budaya dan 
Musaim 825 000000 825 OOO 000 825000000 Dinas Dikbud 

Kab 
aiubon 

do 

Pemtinaan 
Sejarah dan 
Tfadsi 

JunSah 
Sejaah dan 
Tradsi 600 000.000 600000000 600 000 000 Dmas Dikbud 

Kab 
Sdubon 

do 

Pembinaan 
Kosernan 

Jumlah 
Kesenian 560000000 550 000 000 560 000 000 Dmas Dikbud 

Kab 
Sdubon 

do 

Program 
Pengambang 
an Nilai 
Budaya 

Jumlih 
lembaga teni 
dan budaya 
lokal yang dl 
catal tingkat 
kabupaten 

151 133 154 156 Dinat Dikbud Kab. 
Situbon 

do 

Peleslanan 
dan akiuaiisas 
adatbudaye 
daeran 

Jurrtah 
kegiatan yang 
mertginventan 
sad cagar 
budaya 

0 
4 

Kegraia 
n 

625CO0X 
0 

4 
Kegiata 

n 
625 000 W 

0 

4 
Kegiata 

n 
625 000X 

0 
20 

Kegiata 
n 

1 875 000X 
0 
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I Juimri 
Mendukung i kegiatan vang 

Kabipaten 
aiutionao 
(HARJAKASI) 

penngatan 
Harr Jadi 
Kabupaten 
SiltibotKlo 
[HARJAKASI) 

1 

Kegiai 
an 

180 000 X 
0 

ke^ata 
n 

250 O X X 
0 

k a ^ a 
n 

250 OX W 
0 

.1 

kegiata 
n 

2 X 0 X X 
0 

16 
Kerala 

n 930.0X.0M 

Pengentanga 
n kesenian 
dan budaya 
daeran 

Jumlah 
pageioan J 
vestifal seni 
yang 
lefsetenqgara 

0 0 4 
Feslivai 350 O X X 

0 
4 

Festrval 3 X X 0 X 
0 

16 
Feslwal 7 X 0 M 0 X 

PeieSanar 
cagar budaya 

Jurrtah 
Kegiatan cagar 
budaya yang 
dinventansasi 

0 0 
2 

Kagtata 
n 

2 X 0 X X 
0 

2 
Kegiata 

n 
2 W X 0 X 

0 

Q 
Kegiata 

n 4 x o x o m 

Pengembanga 
n sejarah dan 
liads 

Jurrtah 
kegiatan yang 
mendukung 
pengecrtianga 
n sejarah dan 
Iradsi 

0 0 
3 

Kegiata 
n 

3 X 0 X M 
0 

3 
Kegtala 

n 
350 O X X 

0 
12 

Kegiata 
n 7 X o r o o x 
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BAB VII 
INDIKATOR KINERJA SKPD DINAS PENDIDIKAN 

DAN KEBUDAYAAN YANG MENGACU PADA 
TUJUAN DAN SASARAN RPJMD 

6.1. Indikator Kinerja OPD yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran 

RPJMD 

Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangkah Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Situbondo Tahun 2016-2021, Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo mengemban 

amanat untuk mewujudkan Visi Bupati Situbondo yaitu : "Terwujudnya 

masyarakat Situbondo yang Madani, Mandiri, serta lebih Beriman, 

Sejahtera, dan Berkeadilan" . yang kemudian untuk mencapainya 

dituangkan pada misi pertama yakni : "Mewujudkan SDM yang 

berkualitas, Prestasi dan aktif dalam Pembangunan". 

Tujuan Rencana Strategis OPD Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan yaitu: 

1. Meningkatkan kualitas pendidikan 

2. Meningkatkan pelestarian nilai-nilai budaya lokal 

dimana sasaran dari Rencana Strategis ini adalah ; 

1. Meningkatnya akses dan kualitas pendidikan PAUD, DIKDAS, dan 

Pendidikan Non Formal; 

2. Meningkatnya seni dan budaya lokal yang diakui dan dilestarikan. 

Adapun strategi yang akan ditempuh dalam pelaksanaan 

sasaran yang dimaksud adalah dengan : 

1. Meningkatkan akses dan kualitas pendidikan PAUD, DIKDAS, dan 

Pendidikan Non Formal; 

2. Peningkatan seni dan budaya lokal yang diakui dan dilestarikan. 

Sasaran dan strategi diatas didukung dengan arah kebijakan 

berupa upaya peningkatan akses dan kualitas peiayanan pendidikan 

serta upaya peningkatan seni dan budaya lokal yang diakui dan 

dilestarikan 
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Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih 

meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, maka setiap 

S K P D / Instansi Pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja 

Utama ( IKU ) yang sesuai dengan tujuan dan sasaran RPJMD 

sebagaimana tabel berikut. 

Tabel 7.1. 
Indikator Kinerja S K P D Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang mengacu 

pada tujuan dan sasaran RPJMD Tahun 2016-2021 

No I N D I K A T O R 

irnrvTiei 
rvonaiw 
Kinerja 

pada awal 
periode 
R P J M D 

Target Capaian Setiap T a h u n 
Kondi > 
Kiner J 

pada a i i r 
perioc I 
R P J M 1 

No I N D I K A T O R 

T h n O 
( 2 0 1 5 ) 

Tahun 1 
(2016) 

Tahun 2 
(2017) 

Tahun 3 
(2018) 

Tahun 4 
(2019) 

Tahun 5 
(2020) 

T a h u n 6 
(2021) 

Kondi > 
Kiner J 

pada a i i r 
perioc I 
R P J M 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 

A. URUSAN PENDIDIKAN 

1. APK PAUD 4-6 TH 109.61% 4/Vl f\A tU 
109.91% 110.21% 110.51% 110.81% 111.11% 111.41% 111,4 i % 

2-
Persentase Angka Melek Huruf 
Usia 15 s.d 59 tahun (Tidak Buta 
Aksara) 

92.14% 92.64% 93.14% 93.64% 94,14% 95.64% 96.14% 96,1 :% 

3, APK SD/MI 95,09% 95.09% 95 29% 95.49% 95.69% 95.89% 96.09% 96.09*. 

4. APK SMP/MTS 101,53% 83.79% 83.99% 84.19% 84.39% 84.59% 106.53% 106.53 b 

5, APM SD/MI 83,79% 83.79% 83.99% 84.19% 84.39% 84.59% 84,79% 84,79^.. 

6. APM SMP/MTS 77,27% 77.27% 78.27% 79.27% 80.27% 81.27% 82.27% 82.27* 

7. Persetase angka lulusan jenjang 
SD/MI 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1 
8. Persetase angka lulusan jenjang 

SMP/MTs 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

9. Angka melanjutkan SD/MI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ' 

10. Angka melanjutkan SMP/MTs 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1 1 , Persentase Guru T K yang 
Bersertifikat Pendidik 8 1 2 % 8 1 2 % 4 2 . 5 7 % 41 0 0 % 4 3 . 0 0 % 4 4 . 0 0 % 4 5 - 0 0 % 4 5 . 0 0 1 

12. Persentase Guru S O yang 
Bersertifikat Pendidik 7 7 . 7 1 % 77 7 1 % 3 5 7 4 % 74 6 8 % 7 5 . 6 8 % 7 6 6 8 % 77 0 0 % 7 7 . 0 0 1 

13. Persentase Guru S M P yang 
Bersertifikat Pendidik 5 9 1 5 % 5 9 1 5 % 5 2 6 9 % 6 0 3 7 % 6 2 . 3 7 % 6 4 , 0 0 % 6 4 . 3 7 % 6 4 , 3 7 1 

B. URUSAN KEBUDAYAAN 

1 Jumlah Cagar Budaya dan 
Museum 

6 6 4 6 9 9 

2 Jumlah Sejarah dan Tradisi 2 2 3 3 4 4 

3- Jumlah seni 18 19 2 0 21 2 2 2 2 

R E N S T R A P E R U B A H A N Dinas P e n d i d i k a n d o n K e b u d a y a o n K o b u p a t e n Si tubondo 2 0 1 6 - 2 0 2 1 1 2 8 



FORMULASI PERHITUNGAN INDIKATOR 

NO INDIKATOR KINERJA UTAMA 
SASARAN RENSTRA OPD FORMULA PENGUKURAN UNIT T E R K A I T 

DAN SUMBER DATA 
1 

1. Angka Rata - Rata Lama 
Sekolah 

J u m l a h Penduduk Lama Pendidikan yang dihabiskan 

J u m l a h Penduduk 15 Keatas yang sedang Sekolah / telah 
berijazah 

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan , dan Kantor B P S . 

Angka Harapan Lama Sekolah 
J u m l a h Penduduk usia 7 Tahun yang bersekolah 

Jumlah Penduduk usia 7 tahun di tahun 2018 
Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan, Kantor Kemenag, 
B P S dan Dispendukcapil 

2 P f i t - c p i - i f o c p Spni Hsn hiiHava 
1 ^ 1 O v l l 1 L c L O ^ i a O l 1 1 V I C I 1 1 kj L I U C V y CL 

lokal yang diakui tingkat 
regional 

.lumlflh ^pni H s i T i hiidnvn InWfil vnniy HiaWiit 
\J UILILCLH O V ^ l 1 1 V l C l l 1 U LLLXCLy CL I V - l I V C l I V C l l \ H l l d l V l . t 1 

tingkat regional 
X 100% 

J u m l a h seluruh seni dan budaya lokal 

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan, Dinas Pariwisata 

J u m l a h seni dan budaya lokal 
yang dilestarikan 

J u m l a h seni dan budaya lokal yang ditampilkan 
X 100% 

J u m l a h seluruh seni dan budaya lokal 
Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan, Dinas Pariwisata 



NO NAMA PROGRAM INDIKATOR K I N E R J A 
PROGRAM FORMULA PENGUKURAN UNIT T E R K A I T 

DAN S U M B E R DATA 

1. PROGRAM PENDIDIKAN 
ANAK USIA DINI DAN 
PENDIDIKAN 
MASYARAKAT 

1. APK PAUD 4-6 T H Jumlah siswa TK/RA, KB, SPS, 
tempat penitipan anak 

X 100% 
Jumlah Seluruh Penduduk 
Usia 4 - 6 tahun 

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan , Kantor 
Kemenag, BPS dan 
Dispendukcapil 

2 . MeieK r iurui u s i a l o s.u 
59 tahun (Tidak Buta 
Aksara) 

J u m l a h Seluruh Penduduk Melek 
Hurul Usia 15 s/d 59 l a n u n pada th . n 

X 100% 
J u m l a h Seluruh Penduduk Usia 15 s/d 59 
Tahun 

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan, Kantor 
Kemenag, BPS dan 
Dispendukcapil 

2 PROGRAM WAJIB 
B E L A J A R PENDIDIKAN 
DASAR SEMBILAN 
TAHUN (termasuk BOS) 

3. APK SD/MI/PaketA 
Jumlah Seluruh Murid sedang 
Sekolah di SD/MI/Paket A 

xlOO% 
Jumlah Seluruh Penduduk 
Usia 7 - 1 2 Tahun 

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan, Kantor 
Kemenag, BPS dan 
Dispendukcapil 

4. APK SMP/MTS/Paket B 

J u m l a h Seluruh Murid sedang 
Sekolah di SMP/MTs/Paket B 

X 100% 
J u m l a h Seluruh Penduduk 
Usia 1 3 - 1 5 Tahun 

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan, Kantor 
Kemenag, BPS dan 
Dispendukcapil 

5. APM SD/MI/Paket A 

J u m l a h Seluruh Murid Usia 7-12 Tahun 
J * "T^ / ft iff T / 1 A A 

dl SD/MI/ Paket A 
X 100% 

J u m l a h Seluruh Penduduk 
Usia 7 - 1 2 Tahun 

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan, Kantor 
Kemenag, BPS dan 
Dispendukcapil 

6. APM SMP/MTS Jumlah Seluruh Vtiirid Usia 1 3 - 1 5 Tahun nina'=^ Pendidikon 
dl SMP/SMPT/MTS/Pal^et B | Kantor Kemenag, BPS 



NO NAMA PROGRAM INDIKATOR K I N E R J A 
PROGRAM FORMULA PENGUKURAN 

J u m l a h Seluruh Penduduk 
Usia 1 3 - 1 5 Tahun 

X 100% 

UNIT T E R K A I T 
DAN S U M B E R DATA 

dan Dispendukcapil 

7. APS SD/MI 
J u m l a h Murid SD/MI DO 

J u m l a h Murid SD/MI 
X 100% 

Dinas Pendidikan, 
Kantor Kemenag, BPS 
dan Dispendukcapil 

8. APS SMP/MTS 
J u m l a h Murid SMP/MTS DO 

J u m l a h Murid SMP/MTS 
X 100% 

Dinas Pendidikan, 
Kantor Kemenag, BPS 
dan Dispendukcapil 

9. Angka Kelulusan SD/MI Jumlah lulusan pada jenjang SD/MI 
- X 100% 
Jumlah siswa tingkat tertinggi pada jenjang SD/MI 
pada tahun ajaran sebelumnya 

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan, Kantor 
Kemenag. 

10.Angka Kelulusan 
SMP/MTs 

Jumlah lulusan pada jenjang SMP/MTs 
- - X 100% 

Jumlah siswa tingkat tertinggi pada jenjang 
SMP/MTs pada tahun ajaran sebelumnya 

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan, Kantor 
Kemenag. 

1 1 . AM SD/MI ke 
SMP/MTS 

Jumlah Murid Kelas I SMP/MTS 

Jumlah Lulusan SD/MI 
X 100 % 

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan, Kantor 
Kemenag. 

PROGRAM 
PENINGKATAN MUTU 

12. AM SMP/MTS ke 
SMA/MA 

Jumlah Murid Kelas I SMA/MA 

Jumlah Lulusan SMP/MTS 
X 100% 

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan, Kantor 
Kemenag. 

Persentase Guru T K 
Vrtiig u c i s e i l i l i k a i 

J u m l a h G u r u T K yang Bersertifikat 

J u m l a h Seluruh Guru TK 

Dinas Pendidikan dan 
- X iu (J " /o : K c b u d a v a a n 



NO NAMA PROGRAM INDIKATOR K I N F R J A 
PROGRArvI FORMULA PENGUKURAN TINIT T F R K A T T 

UAN SUMBER DATA 

PENDIDIK DAN TENAGA 
KEPENDIDIKAN 

Persentase Guru SD 
V d l l ^ lUV-1 O C l L i i t t v C L L 

J u m l a h Guru SD yang Bersertifikat 
X 100% 

J u m l a h Seluruh G u r u SD 

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan 

Persentase Guru 
SMP yang 
bersertifikat 
Pendidik 

J u m l a h Guru SMPyang Bersertifikat 
X 100% 

J u m l a h Seluruh Guru SMP 

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan 

4 
PROGRAM 
PENGEMBANGAN NILAI 
BUDAYA 

1 . l u m l a b Clfifffir R i i d a v a 
m w \J ft4.1 X ^ 7 C X . 4 ^ 0 X i 1 ^ ft4 vxox y 

dan Museum 

J u m l a h Cagar Budaya dan Museum yang baru 
X 100% 

J u m l a h seluruh Cagar Budaya dan Museum Kebudayaan, Dinas 
Pariwisata 

2. J u m l a h Sejarah dan 
aJ 

Tradisi 
J u m l a h Sejarah dan Tradisi yang baru 

X 100% 
J u m l a h seluruh Sejarah dan Tradisi 

3. J u m l a h Kesenian J u m l a h Seni yang Tampil 
X 100% 

J u m l a h seluruh Seni 
Dinfi<i PpnHifl ikfin Hŝ n 
L ' l l l C A O 1 a i l U I U l l V C l i 1 U C U I 

Kebudayaan, Dinas 
Pariwisata 



6.2. Sinkronisasi Program di Renstra dan RPJMD 

Guna mendukung Visi Bupati Situbondo dan Wakil Bupati yaitu : 

"Terwujudnya masyarakat Sutubondo yang Madani, Mandiri, 

serta lebih Beriman, Sejahtera, dan Berkeadilan ". yang kemudian 

untuk mencapainya dituangkan pada misi pertama yakni : 

"Mewujudkan SDM yang berkualitas, Prestasi dan aktif dalam 

Pembangunan" maka petiu didukung dengan program S K P D Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan yang sesuai dengan RPJMD 2016-2021 

berupa program 

a. Urusan Pemerintahan Wajib yang Berkaitan dengan Peiayanan 

Dasar 

1) Program Peiayanan Administrasi Perkantoran 

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

3) Program peningkatan Disiplin aparatur 

4) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan 

5) Program penyusunan perencanaan pembangunan daerah 

6) Program Penyediaan Dukungan Data/Informasi 

7) Program Pelaksanaan Harjakasi 

8) Program Peningkatan Manajemen Aset dan Barang Daerah 

9) Program Pendidikan Anak Usia Dini 

10) Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 

11) Program Pendidikan Non Formal 

12) Program Peningkatan Mutu Pendidik Dan Tenaga 

Kependidikan 

13) Program Manajemen Peiayanan Pendidikan 

14) Program Penyelenggaraan Penunjang Operasional UPTD 

b. Urusan Pemerintahan Wajib yang tidak Berkaitan dengan 

Peiayanan Dasar 

1) Program Pengembangan Nilai Budaya 
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Dari uraian di atas dapat disimpulkan bahwa ada kesesuaian program 

antara Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Situbondo tahun 2016 - 2021. 
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BAB VIII 
PENUTUP 

Dengan tersusunnya Rencana Strategis ( R E N S T R A ) Perubahan 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2016-2021 dapat dijadikan 

pedoman datam menyusun Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan setiap tahunnya. Dengan Harapan akuntabilitas kinerja Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo menjadi lebih baik. 

Kepada semua pihak/pemangku kepentingan yang telah membantu 

perbaikan Rencana Strategis ( R E N S T R A ) Perubahan Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Tahun 2016-2021 kami sampaikan terima kasih. 

Situbondo, 2018 

K F P A I A DINAS PENDIDIKAN 
y ^ ^ H ^ f e A N KEBUDAYAAN KAB. SITUBONDO 

^ R V T H O R RAKHMAN.M.Pd 
Pembina Utama Muda 

NIP 19660401 198603 1 008 
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